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Apresentagao

O presente manual tem como objetivo principal fornecer orienta¢des aos servidores do
CEFET-MG sobre o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) e a utilizacdo do PETRVS, a
ferramenta oficial adotada para registro, acompanhamento e avaliagcdo das informagGes no
CEFET-MG. O acesso ao sistema pode ser feito por meio do link:
https://cefetmg.pgd.gestao.gov.br/login.

Aqui, os servidores encontrardo respostas para as duvidas mais comuns, acompanhadas de
exemplos de telas do sistema Petrvs, visando facilitar sua operacao.

O PGD, uma iniciativa do Governo Federal, visa aprimorar o desempenho institucional e
individual no servigo publico, promovendo uma gestdo focada em resultados e alinhada as
estratégias da instituicao.

Sua base legal é estabelecida pelo Decreto n2 11.072/2022 e pela Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n2 24/2023 (atualizada pela IN n2 21/2024). No CEFET-MG, o

Programa foi implementado pela Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n2 83/2024, que
revogou a Portaria DIR-255, de 25 de abril de 2022.

Sobre o PETRVS:

E fundamental notar que o PETRVS é um sistema em constante evolugao, utilizado pelo MGl
e por diversos outros Orgdos, o que implica em atualizagdes frequentes. Por essa raz3o, este
guia sera produzido e disponibilizado em diferentes versdes, garantindo que os servidores
estejam sempre informados sobre novas rotinas, funcionalidades e instrucdes gerais de
operagdo. O PGD Petrvs ( https://cefetmg.pgd.gestao.gov.br/login ), sistema disponibilizado
pelo érgdo central do Siorg, esta preparado para executar o ciclo do PGD e alinhado aos
novos dispositivos da IN n2 24/23.

Para a elaboracdo e atualizacdo deste manual, serdo consultadas fontes como o PGD Petrvs -
Manual de InformacBes Gerais e o repositério de projetos relacionados ao PETRVS, servindo

como referéncias constantes.


https://cefetmg.pgd.gestao.gov.br/login
https://cefetmg.pgd.gestao.gov.br/login
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11072.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.segep.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/177/2024/10/Portaria-Normativa-GDG-CEFETMG-n.-83-2024-de-29-10-2024-Dispoe-sobre-o-PGD-no-CEFET-MG-MEC-Adequado-a-IN-24.pdf
https://www.segep.cefetmg.br/portaria-dir-no-255-2022-gdg/
https://cefetmg.pgd.gestao.gov.br/login
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/manual-petrus-regras-gerais/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/manual-petrus-regras-gerais/
https://github.com/gestaogovbr/pgd-petrvs-publico/blob/main/CHANGELOG.md
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1. Operagoes no PETRVS

Entendendo o ciclo do PGD

O ciclo do PGD inicia-se com a selecao dos participantes pela chefia e o cadastro do
Plano de Entregas da unidade, que é posteriormente homologado pela chefia superior. Em
seguida, participante e chefia pactuam, cadastram e assinam o Plano de Trabalho, a partir do
qgual o participante registra periodicamente a execucdo das atividades. A chefia avalia esses
registros, cabendo recurso do participante e decisdo da chefia superior. Paralelamente, a
chefia registra a execucdo do Plano de Entregas da unidade, cuja avaliacao final é realizada
pela chefia superior, concluindo o ciclo de gestao e desempenho.

Quadro 1 - Sintese do Ciclo do PGD

CICLODO PGD
Selegdo de participantes Avaliagéo da execugdo do Plano de Trabalho 0
CadastrodoPlano deEntregas [ erposiodeecusoconraavaiacio ()
Homologagio do Plano de Entregas 0 Avalagio derecurso 0

doPlanode
Cadastro e assinatura doPlanode Trabalhe () () Registro da execugdo do Plano de Entregas 0

R AT Avaliagio da execuiodoPlanode Entregas ()

o
O % PARTICIPANTE O memmummi DE EXECUGAQ O F% CHEFIA DA UNIDADE SUPERIOR

Fonte: PGD Petrvs- Manual de Informacdes Gerais

1.1. Selecdo de Participante

A adesdao de um servidor ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no CEFET-MG é
individual, dependendo, contudo, da prévia adesdao da Unidade Organizacional a qual o
servidor esta vinculado.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/manual-petrus-regras-gerais/
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No que tange ao sistema PETRVS, estdo em curso implementagdes para conceder maior
autonomia as chefias imediatas, como a possibilidade de selecdo de participantes por meio
do SouGov_Lider. Apesar disso, mesmo com a selecdo realizada pela chefia, ainda é
necessario a autorizacdo da participacdo do servidor no PGD por meio de portaria da
Diretoria-Geral.

1.2. Cadastro do Plano de Entregas

O plano de entregas da unidade é um instrumento de gestao destinado ao planejamento das
entregas da unidade de execucdo, definindo metas, prazos, demandantes e destinatarios.
Sua elaboracdo atua como um planejamento operacional, podendo constituir um
desdobramento do planejamento _estratégico ou da cadeia de valor do dérgao ou entidade

(top-down), ou, ainda, servir de subsidio para a construcdo desses instrumentos
(bottom-up).

Dentre os beneficios da elaboracdo do plano de entregas, podemos citar:

Auxilia o chefe da unidade na gestdo das entregas e na adequada distribuicao dos
esforcos entre os membros da equipe;

- Atua como instrumento de planejamento operacional, estabelecendo conexdo entre
0s niveis estratégico e individual;

- Refor¢a o senso de pertencimento dos membros da equipe, proporcionando maior
clareza quanto as suas contribui¢cdes para as entregas da unidade;

- Contribui para a elevacao do desempenho dos participantes, da unidade e do 6rgao
ou entidade.

Para realizar o cadastro do Plano de Entregas, a chefia imediata devera acessar o menu
superior, aba “Home” e, posteriormente, “Planos de Entregas”.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-lider/1-sougov-lider-acesso-e-perfil
https://www.dgdi.cefetmg.br/documentos/resolucao-cgov-003-22/
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Voo tem 35 pendencias

j#)

Planos de trabalho Planos de entregas Registros De Execugdo Avaliacdes de registros de execucio

Posteriormente, na préxima pagina, a chefia devera incluir o Plano de Entregas.

‘@‘;r_m-.__._q Home. Planiamento ~ Eiecugho > Avallagio = Ceishtimento ~ Relaldros = indicadores = PGD v \s&a{prnmsgw {2
Planos de Entregas Unidades Subordinadas @ () Vincutacos @ ) | @ nclir |
Tells.‘ D @nome 8 Unidace B Status Arguivadas ()

( _. Narma o plano te entraga 522 - SEGEP - Sectetaria de Gestao te Pessoas [ * « - 9
{1 Plangiamento Inctitucional [ Cadsia de Valor = Data o [Flinicia @ [Fim @
o) Q - Nanhum - v B eo/m/202s B a2o0/1s2085
| @ Filrer | B Limpas
HNome Flanejamento Institucicnal Status
= #0 Programa % Inicle £Fim Cadefa da Valor Avaliacio
SEGEP
25 om0 SEGEP - 01/08/2025 - 31/03/2026 01/08/2025 31/03/2026 Bl e
1 Asgramento Geral PG - .
=6 e SEGEP- 01/01/2025 - 31/08/2025 010172025 3082025
2 Fisgranents Geral PCD- ———

Por fim, preencher os campos todos os campos indicados e “gravar”.
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[ Entregas do Plano de Entregas

Entregas

Informagdes gerals da entrega

T Tiulo

Titulo da entrega

{3 Descricao da entrega

Descreva a entrega

= Vinculo com entrega de plano de entrega superior

Etapas da entrega

EspecificacBes da entrega

[ Inicia @ [EFfim ®
20/11/2025 E 20/11/202

@ Demandante [T Destinatario

522 - SEGEP- Secretariade Gestao | (L

Plansjamento

= Tino de Meta

1.2.1 Uso da opgdo de “Clonar”.

Uma funcionalidade essencial, acessivel através do icone de opg¢des nos planos de entregas,
é a ferramenta de "clonar" Planos de Entregas. Para utiliza-la, o servidor deve selecionar o
Plano de Entregas desejado, clicar no local indicado e preencher as informacdes necessarias.
Esta ferramenta é particularmente util e agiliza a criacdo de novos Planos de Entregas
guando a chefia pretende manter a mesma estrutura de trabalho em ciclos subsequentes.

Ao utilizar a opgao "clonar", podem ocorrer erros, como o erro 406. Este erro estd
geralmente associado a inclusao de caracteres especiais na descricdo dos campos.

Se este problema se manifestar, a chefia imediata deve revisar cada entrega para identificar
a presenca desses caracteres. Para tentar resolver a situagado, o servidor pode limpar o cache
e os cookies do seu navegador.
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i Gerenciamentn ¥ Relatonos * Indicackares 7 FeDv 2?0 sicePauesev @
Planos de Entregas Unidades Subordinadas (1) wincutados (0 @ Inedu
Meus i Nome Q Unidada & Status
..- N 522 - SEGEP - Secretaria de Gestzo da Pessoas Q o
1 Mansiamanto Institugional e Catdola dia Valor Elata [inicia it EFim
Ry | a - Menhurn - - B 20mse00s & 20m202
& Fllirar | () Limpa
Nome Plansamento institucional Status [ Concluie
= L] Programa & Inicio S Fim {Cadeia de Valor Avaliagio 2
(® Informagdes
SEGEP

=]
&

#% SEGEP - 0170972025 - 31/03/2026 01/05/2025 310372028
 Aeammento Gel PGD

Lspenier

=4
) @ N

I Clonar

&

SEGEP - 0140172025 - 31/08/2025 OLA0L/2025 HA08/2025
£ Rpqraenente Geral PCD

1.2.2 Quantidade possivel de Planos de Entregas existentes.

Importante notar que o plano de entregas possui um limite de 2 planos existentes. Isso
ocorre devido ao "bloqueio para inclusao de novo Plano de Trabalho ou Plano de Entrega
guando houver pendéncias em mais de 2 dos respectivos planos”, uma regra implementada
a partir da versdo 2.7.6, em 24/10/2025.

1.2.3 Homologagao do Plano de Entregas

Apds a inclusdo do Plano de Entregas, é necessario que a chefia submeta o Plano de
Entregas para homologacao da chefia superior clicando na seta contida na tela abaixo.
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7 Alteracao de Status

Naove status

() Aauardando homotogacio

~
o) Cancelar

Apds o plano ser encaminhado para homologacgdo, a chefia superior deve acessar o menu
"Planejamento”, depois "Planos de Entregas". Em seguida, deve localizar a unidade
subordinada responsdvel pelo Plano de Entregas e proceder com sua homologacdo. A
imagem a seguir ilustra o processo.

i y Vinculados [
Planos de Entregas rauperporungdee (@) VRS @G e |
e 0 i 6
Mi ' @ Nome & Unidade Executora Arguivados ©
\ _.' Name do plana de entrega 135 - PROPESSOAS - Pro-reitaria de Gestan ¢ | x| () - 0
J Planeiamento Institucional [z Cadeia de Valor E0ata [ Inicio ® [@Ffim ®
Q Q - Nenhurm - -~ B a0 18/11/2024
Mostrar os deletados @ | & Fittrar |  Limpar l
HNome Planejamento Institucional Status
= #0  Programa Zlnicio S Fim Cadlea de Valor Avaliagao
S 5  PROPESSOAS-17/11/2024 - 17/11/2025 VA0 UN/2025 (RS e |, I s
2= Portatia GAB/URNT .- |

Isso feito, o status do plano de entregas serd alterado para “Em execucdo”.

1.2.4 Registrando a execu¢ao do Plano de Entregas
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Em “Execucdo”, “Plano de Entregas”, a chefia terd acesso a todos os planos de entregas da
unidade. Informe sua Unidade Executora e clique em “Filtrar”. Localize o Plano de Entregas,
no qual serd necessario registrar a execucdo. Na tela abaixo, ilustramos a selecdo da
unidade, a escolha pelo Plano de Entregas, clicamos no “+” para detalhar as entregas.

Planos de Entregas (Execucao) fiades Subordinadas @ § Vincutados (0 ["@ et |
Macs, T mNome @ Unidade B Status Arguhvacics. (7
- 568 - DAGE - Divisan de Acompanhamenta da Gastac do ! ¥
{7 Plansiamenta Instiuca [ Cadsia da Valor B Data [ Inicio L [Efm
- Menhum - - B a0z B #2025
| : Filtra
= Planejamets Institueianal Status
E (s Programa % Inicio S Fim Cadeia de Valor AvalingBo
DAGE

Eis s DAGEABLA00/2025 - 31403/2026 OLA0R/2025  BL/O3/2026 (N Fana 98 Dasimeuhinenan TSHUrale0ll 1 e e Vel s CEFET G PE a0 o (o]

= P stried Gord PO —

=1 DAGE - O1/D1/2025 - I1/06/ 2025 OL/OV/2025  SL/08/2025 (N fla e Desemiiimensa inusnnal Goi1) (S Cane e Vs CEFET- MG - FE| 2005 027 & =

B e Prirarmiontc Gorat PO
Entrega Data Inicia Progresse
Demandante. Destinatario Etiquetas  Data Fim Meta Chackist
Atendimento @ orentacio ac servidor realizados 0170142025 & oox e =~ | :|_|
@OAGE  Eserwmomes daTivishe 31/0B/2025 B oa r=
Rewlsdo e corechn de processos de adestes conclulda O1/01/2025 £ oon I | il
OCAE (0 Unindms oucutoean = 31/08/2025 # o 3
Madne da avilinctrweeresta amiladas e i e =

Para cada entrega, ao final (ou durante) do ciclo, serd necessdario realizar o ajuste do

progresso clicando no icone indicado A Faca o preenchimento das informacdes e clique
em “Gravar”.

[4 Inclusao de Progresso entrega do Plano de Entregas X
[¥] Data do progresso [ Inicio @ [FFim )
B Eymmsaaaa B 010172025 31/08/,2025 3]
|+ Meta + Valor Inicial @

100 % 0 &
Progresso Esperado Progresso Realizado
100,00 % 10000 %

{3 Registro de Execucao

Descreva o progresso da sxecucad.

| * ) Campos cbrigatorios

® Gravar | © Cancelar
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Ao terminar de atualizar todas as entregas, pressione o botdo "Concluir" (ver indicagdo

abaixo).

Planos de Entregas (Execu¢ao)

T Neome

. Mome do plang ds

e

Mews (0 ) Unidads

{J Plansjamenta Institucional = Cadeia de Valor S0t
' Q - Menfum -
Home Planejamento Institucional
E  #p  Progama % Inicio % Fim Carlefa de Valor
DAGE
EM  #9  DAGE- 0L/D9/2025-31/03/2026 01/09/2025  31/03/2026 3 plana e Desemelsimmnio rsbiucrred 70
2 peararneren Geral e
=7 #04  DAGE - 01/01/2025 - 31/06/2025 01/0U2025  30/08/2025

2 Rsgramerna Geral PGD .

1.2.5 Avaliagdo do Plano de Entregas

B6if - DAGE - Divisao de Acompanharmento da Gestan do

& Cate e Vakves CEFET- G- PEL 2023- 2087

£ el e Desemelvmeni sshacinal PE [ Caka deValores EEFET-MG - PE) 20232027

Unidaes Subordinadas ) Vincutadas (@ § @ Incl
B Stalus Hrquivados ()

I'-‘\ A
Blincio 0 BFm 0

@ amms B 2205

Apos a conclusao do Plano de Entregas, a chefia da unidade imediatamente superior
aquela que o concluiu tem a responsabilidade de avalia-lo. Para iniciar a avaliacao, o
procedimento é acessar a aba "Avaliacao", selecionar "Planos de Entregas" e, por

Plano de

/

Avollaghio ™ Gersrciamento = Relstorcs = Indicpe®s =

ultimo, escolher o Entregas

= Registras De Execucio

Planos de Entregas (Avaliagao) [ Fianos deEntregas

Meus

> @Nome @ nidade
Jeme do plans de entregs 522 - SEGEP - Secretadia de Gestao de Pessoas
) Plansamenta Instiucionsl [= Cadela de vatar B pata
- Nenhum -
Moma
= 0 Programa ZInicio SFim
DiMoy
=1 #2149 DIMOV - 01012025 - 31/08/2025 0170142025 31/08/2025
e |2 Bearemanta Gerat PGD
DICAP
=10 27 DICAP - OL/01/2025 - /082025 DL/01/2025 ALNE2025

= |22 Rigrartiants SamlFan

especifico para  analise.
PGO~ 7 [ oecEmamsmv &
Unidades Subordinadas @ | 3 _. -: Incl
Bt Aruivados (0
inicic 1 [EFim

i 27/11/2025 @ a27mseoes

Pranejamento institucicnal Status
Cadsia de valor Avaliacio
£l canclulde
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Para avaliar um Plano de Entregas, selecione o plano desejado e clique no icone de
estrela e clicar em gravar.

&7 Avaliar Plano de Entrega

© Como foi o trabalho da PROPESSOAS?

® ® ® © ©

"N evecutado” Jexy Adequacds 10 dessmpe "Excepcnnal

£3 Justificativa

I
Entregas ®
Tempo Cualidade
Meta de da
Inicla Fim Entrega Realizado Progresso execucho execuclo
01/10/2024 OVI/2024 (G = wox T N
2 e @
Histdrico de avaliagies o)

1.2.6 Pendéncias nos Planos de Entregas

A partir da versdo 2.8.1, a aba "Home" do sistema passou a exibir quaisquer pendéncias,
mesmo em Planos de Entregas ja registrados e avaliados pela chefia. E crucial que, ao
visualizar essas pendéncias, a chefia clique em "verificar os detalhes" para obter
informacdes especificas sobre os erros.

'ﬁ" FETRVS Home Pansaments = Execlclo ~ Avallacso = Gerenclaments = Relatéilas = Indicaceres = peD~ 7 0 secepoimess e B
r o i 1
Woce tem 34 pendéncias m
: i J@ = il
Planos de trabalho Planos de entregas Registros De Execucio jagoes de regi de

E importante notar que as pendéncias do atual Plano de Entregas se tornaram evidentes e
somente poderdo ser resolvidas apds a conclusdo do ciclo, no momento da avaliagdo pela
chefia e chefia superior. Veja a tela abaixo.
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Pendéncias da unidade

Avaliacoes de planos de trabalho pendentes o Planos de Trabalho que precisam da sua assinatura o
Menhum registro encontrado, Menhum plano encontrado
Registro de execucan de plano de entregas pendentas 33

Plano Entrega: 190 - SEGEP - 01/00/2025 - 31/03/2026

Descrigao: Elaboragao de resposta a pedido judicial concluida

Plano Entrega: 190 - SEGEP - 01/09/2025 - 31/03/2026 Registrar Execucao
Descrigdo: Encaminhamento de dados e informagdes de gestao de passoas realizado

Plano Entrega: 190 - SEGEP - 01/09,/2025 - 31/03/2026
Descrigao: Encaminhamento de orientacoes em materia de pessoal realizado

Plano Entrega: 190 - SEGEP - 01/09/2025 - 31/03/2026

Descrigao: Preenchimento de solicitacao de acesso aos sistemas governamentais realizado

Plano Entrega: 190 - SEGEP - 01/09/2025 - 3170372026 Registrar Execucao
Descrigao: Encaminhamento de Resposta a Ouvidoria realizada

Plano Entrega: 190 - SEGEP - 01/03/2025 - 31/03/2026 Registrar
Descricao: Analise de pedido promoevido via Sistema Eletronico de Prevencao de Conflites de Interesses Execugao
concluida

Plano Entrega: 284 - SEGEP - 01/01/2025 - 31/08/2025
Descrigao: Freenchimento de solicitacao de acesso aos sistemas governamentais realizado

O fato de o Plano de Entregas constar em "pendéncias" nao indica, necessariamente,
a existéncia de um problema. O servidor tem a opgao de registrar o progresso
mensalmente, conforme o ciclo avanca, ou de realizar todos os preenchimentos
necessarios apenas ao final do ciclo. (Ver tela abaixo).
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it} - Execuglo = Avaliacao v
¥ Planos de Entregas
08 De Execucio

Planos de Entregas (Ex &

< O Ocoeencias
Meus D mroms Inidade
“¢ Detalramentas da Execucha e
3o - 22 - GEGEP - Secretana de Gestao de Pessoas
) Piansaments Institucional [ Cadeia de Valor B Data
X - Nenfum -
Mome Plansamenta Institucional
= Programa < Inicio S Fim Cadeia de Valor
DICAP,
= «20 DECAP - 0170172025 - 31/08/2025 01/01/2025 30872025
= (SR e )
Entrega
Demandante / Destinatarie
atividades do Processe seletive do Prog d em Lingua irs {(PROLING)

= Relattrios = Indicadores ™

Etiquetas

dasenvolydas
DA O OEFET-MG

1.3.Incluindo o Plano de Trabalho

Unidades Subordinadas ) |

[ 317082025 8 o
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? Q sEcerimessrv &

Arquivades (D

2 0dae/2025

Status
Avalincio

3

Ap0ds a chefia incluir o Plano de Entregas, o servidor devera incluir seu plano de trabalho

para o més em questdo. Abaixo, o servidor podera seguir as seguintes telas:

Tela de Selecdo

.#‘ PETAVS  Home Plansfamento * Execucdo » Avallaco * Gemenciamentn * Felstorios *  Indicadores =

&

2

Planos de trabalho Planos de entregas

M

Registros De Execucio

ROV 7 0 oecemmesev §

Avaliagdes de registros de execucio
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Dessa forma, o servidor podera incluir seu plano de trabalho.

- = Relatorles = Indicaderes = PGD~ 2 [ DAGEmaisse) - B
Meus ( ./u Lotados em minha unidade Unidades Subordinadas 83 Selacicnar | M D Inciuir

@ Unidads = Status AlGHlSAs @
890 - DAGE - Divisao de Acompanhamento da Gestao dc g A
= Data ™ Inicia @ EFm @
S - Menhum - * FE 1g/11/2025 B 13/11/2025
=) Filtra = Limpa
Vigencia de Termo

dade Modalidade Inicio & Fim Assinaturas Status
Ao clicar em + incluir, o servidor podera preencher os campos indicados abaixo.
! Incluséo de Plano de Trabalho

A

Dados
8 Agente Pliblico & Unidade W Regramento D Instituicao do Pgd
'.'I._ \\'\ _ac- doDe. - Rearamento Geral PGD CEFET-MG (Porfara GDG 83/2. =
(3 Inicio @ [EFinal @ EModalidade
B o202 5] B dd/mm/aaaa B Teletrabalha (Parcial) -
Entregagio plano de trabalho \
%CHD (T )
Origem Entrega . 3 Descrigdo dos Trabathos @ |
o &

Isso feito, o servidor podera clicar em “+” para incluir as entregas da Unidade Selecionada ou
de outra unidade que eventualmente o servidor possa colaborar. Note que sera necessario
preencher a % CHD carga horaria disponivel(A %CHD de todas as entregas tem que ser
100%, ou seja, o somatorio das porcentagens de cada entrega deverd atingir 100%) e
selecionar o plano de entrega em questao.
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Entregas do plano de trabatho
% CHD .
Descrigdo dos

g adn Trabalhos

B

)
(

Prépria Unidade = Anzlise de pedido promovido via Sistema Eletrinice de Prevencae de Conflitos de Interesses concluida = 1| % |

284 -SEGEP-0 | x| Q

S0/012025  BI/0820% \ £

+ ¥ ¥ Campos chrigatdrios

O servidor devera também incluir uma breve descricdo dos trabalhos relacionados a entrega
selecionada e, posteriormente, clicar em \/ Feito todas as sele¢bes de entregas, clicar em
gravar.

1.3.1 Uso da opg¢ao de “Clonar”.
Existe uma funcionalidade no Petrvs que permite ao usudrio “clonar” qualquer Plano de

Trabalho. Para isto, basta que o servidor escolha o Plano de Trabalho a ser clonado e clique
no local indicado abaixo, e faga o preenchimento das informacdes.
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L)

Planos de Trabalho Meus .- Lotados emminha unidade £ Unidades Subordinadas war | = | @ Inelui
[T Agente Pinlico @ Unidade ¥ Status Arguivados
Usuario 18] L
@ne [ Tipe de Modalidade Elaia Finkcle @ EFfim
Ne Q - Nenhum - ¥ B 191172025 @ 191172025
7 Fllirar | & Limps
Uisudrin \igencia de Termo
= (@O Fogams Unidade  Modalidade icio 1 Fim Assinaturas Status
SEGEP
= s SEGEP  TeletibsholPach)  CUO92028 e A0AC/2025 s637 Termoce
+ @ Céncia e
# B Rermments Geral PO I ionaid
. £ Arquivar
- D Infarmacses
& Termos

(D Clanar
/ Elogs

Note que, na pagina de selecdo das entregas, o servidor encontrard a possibilidade de
escolher a origem, qual o Plano de Entregas dentre aquelas existentes, a Entrega
propriamente, a %CHD de cada entrega, e uma breve descricdo da entrega. Isto posto, o
servidor podera clicar em \/ para inserir a informacao.

Minicio © @Final @ 2 Modalidade
B 19172025 B 2os1s2025 =] Teletrabaiho [Parcial -

Entregas do planc de trabalho

Origem / Entrega / % ClHD o Descricao dos Trabalhos | |
o

Prooria Unidade - - Sel=cions - b o % Ren e dados relaclonados a gestao de pessoas
para as unidades
= -— g #
Freenchiments de solicitacas de acessa aos sistemas D% Instrucin inclusio & ofentacia de acesso nos Sslemas
9 DESCONHEDDO govemamentals realzaco govemnamentals para Divisées da SEGEP e umidades de outros CAMPY
Hlosoganas  Bravozaes
& Curtir
[ cuara Linktace ] Encaminhamento da Desposta 3 Ouvidoria realizada 0% Elaboragan. tratamento & fomscimento de informacdes reguisktadas
9 DESOONHEDING fHlgaanara08n O 3LA03/E026 via LAl
& Curtir
Encaminhamenta de crientagées em materia de pessoal 0% Forga farsfa para adesac indvidual no PGD
realizado

H119/0772025 O ILA0A/2008
&y Curtir
Elaboragac de consulbas sabre duvides sobre 0% Orientagao. instrucao & formecimento de informagies

) DESCOMHEDDO rarmaslepas o ambito da gestio de pecsoas cancluida
41 08/08/3025 [ 31032008

&5 Curtir
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Apds a gravacao da acdo, o servidor visualizara o plano na tela principal com o status de
“incluido”. Em seguida, é imprescindivel que o servidor e sua chefia imediata procedam a
assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade ( /”), etapa crucial para a continuidade

do processo.

(]

| FFiltrar | () Limpar

sudric. Vigéncia de Termo
= m Programa Unidade  Modalidade Inici 3 Fim Assinaturas Status \
SEGEP
= b _ B eeoonon 1072025 ale 20/10/2025 BRL e o (7] ]
' g : 2 Clincie Lf
= 4 Ragramentd Geral PO Fesponsabiicads

1.3.2 Status do plano de trabalho

O plano de trabalho esta sujeito a alteragcdes a medida que o servidor progredir no sistema
Petrvs. O quadro a seguir sintetiza os status mais relevantes.

Quadro - Status do plano de trabalho

Observe as alteracdes de status do plano de trabalho, conforme as etapas abaixo:

B220 - Termo o
Cienca e

Nenhuma assinatura, plano de

Rezponsabilidade

trabalho apenas incluido.

#220 - Termo de
Ciencae

Apos a assinatura do participante
ou da chefia, o plano de trabalho

™ Respons D -
L i & Aguasdando assmatura ficara aguardando a segunda
2 assinatura.

#220 - Termo de
Cencae

Apos assinatura da chefia e do

3 PResponsabilicdade participante, o plano de trabalho
22 ganha o status de aprovado.
#2320 - Terro de O plano de trabalho ganhara o

Ciénca o status adicional de vigente durante

0 FResponsabilcade :

os dias cadastrados para o seu
- 2 ke periodo de vigéncia

Fonte: PGD Petrvs- Manual da Chefia de Unidade
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1.3.3 Quantidade possivel de Planos de Trabalho.

De maneira similar ao plano de entregas, o plano de trabalho também possui um limite de 2
planos existentes. Isso ocorre devido ao "bloqueio para inclusdo de novo Plano de Trabalho
ou Plano de Entrega quando houver pendéncias em mais de 2 dos respectivos planos", uma
regra implementada a partir da versdo 2.7.6, em 24/10/2025(acesse aqui o histérico de

alteracdes)

1.3.4 Pendéncias nos planos de trabalho

A partir da versao 2.8.1, a aba “Home” do sistema passou a exibir possiveis pendéncias,
mesmo em Planos de Trabalho ja registrados e avaliados pela chefia. E crucial que, ao
visualizar tais pendéncias, o servidor clique em "verificar os detalhes" para obter
informacGes mais especificas sobre os erros apresentados.

‘?.r--__?-:i lome  Planejaments = Ewecucio = Avaliagio = Gerenclamenio = Relatérias = Indicadores ~ PEDv ¥ [l DAGE3lesH v &

jocéfem 24 PENmENCES

& 8 2
Planos de trabalhe Planos de entregas Registros De Execugio Avaliagbes de registros de execucio

1.3.4.1 Principais pendéncias atualmente encontradas

Assim que a funcionalidade foi implementada diversos erros ou pendéncias
apareceram no sistema, sendo os principais:

(a) Auséncia de registro de execucdo nos Planos de Trabalho (PTs), especialmente nos
meses de setembro e outubro.

(b) Percentual de Carga Hordria Didria (CHD) diferente de 100%.
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(c) Falta de assinatura no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).
(d) Outros.

Caso sejam identificadas falhas, como os erros mencionados ou outros, apds a
avaliacdo do plano de trabalho, pode ser necessario realizar algumas a¢des no Plano de
Trabalho (PT), incluindo, mas ndo se limitando a:

(i) O retorno da avaliacdo(chefia) e da conclusdo(proprio servidor) do Plano de
Trabalho para que os problemas (a) e (b) sejam corrigidos (saneados).

(ii) No caso da pendéncia (c), é necessario que o PT seja assinado novamente tanto
pela chefia quanto pelo servidor participante.

A tela a seguir mostra, na secdo de "avaliacdo" do Plano de Trabalho (PT), o campo onde a
chefia imediata pode retomar a avaliacdo de um PT ja avaliado.

Avaliacoes das Registros De Execucao [ Registios D Execugaa
£ Agente Publico @ Unidada EE o A
&68 - DAGE - Divisao de Acompanharmento da Gestao do Desempenho
Estatisticas
[E] Planc de trabatho/Vigéncia/Modalidade Data inicio Data firm AvalingDes
@  Maria Aparecica da Silva
B #762 Einee oo (Eeiee s1aceoe (R Tsiiataha acal 04/10/2025 09/10/2025 [ @ i deempenig ]
B #1221 @R aloveres ETRHNE soscas (RTEEARG Rl OLADL/2025 31/01/2025 [ @ i dcsompania |
E #1221 E 66 ovmeces B e aonzoa | Tesimbeg P OL/0B/2025 31/0B/2025 =D

1.4 Dos Registros de Execugdo do Plano de Trabalho

Apds a inclusdo do plano de trabalho, o servidor precisa efetuar os registros de execucao,
utilizando a tela apresentada a seguir.
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amento ¥ Execucdo ™ Ava Inicaclores ¥ PEDv 7 [ DAGE(L131859) v :
i Planos ds Entregas
ho (3] Regstros De Bxecucio . Lotados em minha unidade Unidades Subordinadas 82 Selocionar l v ] @ Inclu
@ Ocoréncias : ' N
o Arquivados L
4 Detalhamentos da Execucio _ BsStalus
|( -
= Tipo de Modalidade B Data [ Inicio @ EFm @
E - Nenhum - b B 19/11/2025 B 1o/1/2025
@ Fitrar | & Limpar
Vigencia de Termo
W Unidade  Modalidade Inicio & Fim Assinaturas Status

Feito isso, o servidor deve registrar todas as entregas, clicando no icone "+", para inserir as
informacdes necessarias, conforme demonstrado abaixo.

‘x%f_ /5 Home Planaiamento ¥ ExecugBe ¥ Avaliacin ¥ Gerenclamenic ¥ Ralatorios *  Indicadarss FGDw 7 [ SEGEPIIIIES v &

|E Planss de Entregas

Registros De Execugdo @Unidads 22 Agents Publico
[Z] Registros De Execucio
Planos de Trabalho 4 T Ocorrencias Mostrar Planos de trabalho arquivados?
*r Datalhamentos da Exacugcio
#i farticiante.Uricisd Vigercia Status
#1380 " = = 1 25 até 3 /
#1315 B Cstime Herroue Mors. @SEGEF | Rieommema Genal FGO - C1/D1/2025 até 31/08/2025 [ & cronesto ] ~
Pe Testrabuing Pocnl)
Registros De Execugdo L
£l Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliasdes Status
B olaszo2s 31/01/2025 [ & rciucs ]
“ Datalhamentos da Execucan (3]
% CHD
[El  origem Entrega Plangjade 71 Meta Progresso
= Preenchiments de solicRacso de soesss aca Sstemas govermamentaks realizads boos B w0 | c_ |
Instruio, i acemssn b ra DitvisSes ca SEGEP = unl de outnos w ou ==
CAME
& Curtr
PFrogresso n® Processo./ Status =
& WD/ Trabalho executade Inicio & Conclusio | "']
ch ] Encaminfiaments de orentaches sm matéda de nessaal realizada o0k 1 o =l

Todos os campos devem ser preenchidos para detalhar as contribuices em cada entrega. E
importante notar que, embora atualizacdes e novas versdes do Petrvs possam modificar os
campos exibidos, o preenchimento de todas as informacdes necessarias deve ser feito para
gue haja uma melhor compreensao daquilo que foi realizado.
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El oLo1/2025 3012025 <]
“ Detathamentos da Execucio @
% CHD
[ Entrega Planejade T Meta Progreszo
& O Presnchimente de solicitacso de acesso aos sistlemas KT B s =
B Instrugdo. Inclusda & orentacdo de acesse nos sl Iemas,,o-e namentais para Divistes da SEGEP & unidades de outios - o
CAMPI
< Curtir
n” Processo/Status
&  #IDSTrabalho executado Inicio & Conclusio Ethuetasfchecklm Comentarios
)
2 £ Descrican Inicio & Conclusao @ CE=Er

Para aquelas entregas que ndao houver demandas, o servidor deverd indicar, no campo
“descricao”, que “Ndo houve execucdo relativa a esta entrega neste periodo”, e,
posteriormente, no campo “Progresso”, indicar o percentual de “0%” e clicar no botdo de
confirmacdo (“v”), repetir o procedimento para todas as entregas que ndo tém atividades

associadas no periodo.
1.4.1 Registro de afastamentos e comparecimentos

E fundamental preencher integralmente os dias de afastamento e comparecimento,
observando o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) estabelecido no processo de

adesao individual.

ﬁ#’f ETRVS Home Plansiamento > Execuclo = Avaliacdo ~ Cerenciamento = Cadasiros ~ PGDv 7 0 u

& Curtir

@ Afastamentos

Inicie Fim Motive/Observacic

Comparecimentos

Data Unidade Detalhamento

Apos registrar as informacdes/atividades vinculadas as entregas do plano de trabalho, clique
em "Concluir". Com isso, o Plano de Trabalho, juntamente com os registros de entrega,
estard acessivel para a avaliacdo da chefia.

19



CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Manual do PGD | CEFET-MG
Elaborado pela Divisdo de Acompanhamento da Gestdo do Desempenho (DAGE)
Versdo 0.1 | 05/12/2025

Registros De Execugao 4

[5] Data inicio Data fim

Estatisticas/Avaliagies Status n
@ ovoi/202s WL -

No que diz respeito ao Progresso Etiquetas/Checklist (1), nota-se que no registro de execucdo
aparece o progresso do trabalho realizado pelo participante no periodo e o progresso
realizado para a entrega ao inicio do Plano de Entregas (ll). Veja a imagem abaixo.

B les00s2025

250072025 ar - Il
“v Detalhamentos da Execucan @
%% CHD
5l Origem Entrega ejado T Meta Progresse
&1 Encaminhamento de dados & infarmactes de gestin de pessoas realizado s B o |
B FeLsliso oF dados rAacionados 5 GestBo de pessoas park oulras uridate: = ox [
< Curtir
Progresso n® Processo/Status
&  #ID/Trabalho executado Inicio e Concluséo fChecklist Ci
B s R Erogras noog | |
20250F1E¥056 - Encanminhaments dados comegedods ) O E0ES O Camentsrios
A rietie

1.5 Avaliagao dos Planos de Trabalho

Para avaliar o plano de trabalho, a chefia deverd acessar a aba “Avaliacdao”> “Registros de
Execugao”, conforme tela abaixo.

A

‘k_f FETAVS Home Flanejamenic = Exscucho = Avalisgio = Gerenciamsnio Pabv 7 [ secepinesev R
= Registros De Execucio
Avalia géES das Registros De Ex¢  [ERanas deEntregas [] Registros 0 Execugio
8 Agente Publice ) D, Am
aria e Gesta de Pessoas !
i
Estatisticas
] Plano de trabalha/Vigéncia/Modalidade Data inicio Data firn Anallaghes Status

A chefia tem a opc¢do de procurar o agente publico diretamente ou consultar os agentes com
base na identificacdo da Unidade. Isso feito, a chefia podera clicar no icone da “estrela” para
realizar o processo de avaliacdo dos registros.
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2117 5 wos 32024 ) Newien fo0le e Telettaltv inegrall 28/05/2024 20/05/2024

n o ” ”

E posteriormente indicar entre as opgdes “ndo executado”, “inadequado”, “adequado”, “alto

n u

desempenho”, “excepcional”, apresentar a justificativa e gravar.

7 Avaliar Plano de Entrega

© Como foi o trabalho da CGPGD?

1.6 Excluido ou alterando ocorréncias no PETRVS por meio do acesso da CHEFIA.

Durante a execucao do plano de trabalho, o servidor pode registrar ocorréncias no sistema.
No entanto, em situacGes de lancamento incorreto, a exclusdo da ocorréncia é uma
permissdo exclusiva da chefia. Para efetuar essa exclusao, a chefia deve utilizar os campos
especificos disponiveis no sistema Petrvs.

¥ o

Ocorréncias

1 Agenile PULLICH

Agenle Publico Hotivo Inicio Fim Horas  Observaghes

1.7 Atualizagdes do PETRVS
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Os servidores interessados em acompanhar as atualizagdes do sistema Petrvs podem
consultar o changelog (repositéorio de projetos) da Equipe PGD-Petrvs do MGI. Neste
repositorio, estdo registradas todas as inclusdes realizadas nas diferentes versdes do
sistema.

o] link de acesso é:
https://github.com/gestaogovbr/pgd-petrvs-publico/blob/main/CHANGELOG.md

Além disso, outros guias disponibilizados pelo préoprio MGI poderdo ser acessados para
futuras consultas por meio do seguinte link:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/pgd-petrvs

2. Perguntas e Respostas acerca do PGD no CEFET-MG
2.1 0 que é 0 PGD?

O Programa de Gestdao e Desempenho induz a melhoria do desempenho das instituicdes
publicas federais, com foco na gestdo por resultados. Foi instituido pelo Decreto n2
11.072/2022 e regulamentado pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n2
24/2023, atualizada pela IN n2 21/2024.

O PGD foi implementado no CEFET-MG por meio da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n?
83/2024, que revogou expressamente a Portaria DIR-255, de 25 de abril de 2022.(Saiba mais
aqui).

2.2 Quais as vantagens da implementagao do PGD nos drgaos publicos?

Os beneficios do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) estdo alinhados com os
objetivos do programa, conforme detalhado no art. 22 da Instrucdo Normativa n2 24/23. Em
sintese, a ado¢do do PGD pode trazer as seguintes contribuicdes:

Aumentar o engajamento das equipes e a retenc¢do de talentos;
Permitir maior transparéncia das entregas das unidades;
Melhorar a gestdo das equipes, alinhando resultados a estratégias;

Permitir a reducdo de despesas, especialmente com a manutencdo de espacos
fisicos; e
e Melhorar a qualidade de vida dos participantes e reduzir o absenteismo.
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2.3 Quais mudangas o PGD traz para os participantes?

A principal alteracdo para os participantes do Programa de Gestdo do Desempenho (PGD) é
a substituicdo do tradicional controle de frequéncia e assiduidade (ponto eletrénico) pelo
controle focado nos resultados alcancados. Adicionalmente, a modalidade de teletrabalho
permite que o participante realize suas atividades, total ou parcialmente, em um local de
sua escolha, ndo sendo obrigatdrio o uso das instalagdes da instituicao.

2.4 Qual orgao é responsavel por regulamentar o PGD na APF?

De acordo com o Decreto 11.437/2023 (arts. 29 e 35-A), atualizado pelo Decreto
11.601/2023, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), a Secretaria de Relagbes de Trabalho
(SRT) sdo os dérgaos centrais do SIPEC. A Secretaria de Gestdo e Inovacao é o érgdo central do
Siorg. Estas Secretarias sdo as co-responsaveis pela regulamentacdo do PGD na APF, no
ambito de suas competéncias, os atos complementares necessarios a execu¢ao do PGD, nos
termos do art. 16 do Decreto 11.072/2023.

Assim, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), a Secretaria de RelacGes de Trabalho (SRT) e
a Secretaria de Gestdo e Inovacdo (SEGES), todas vinculadas ao Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, sdao as unidades responsaveis por regulamentar, orientar e
dirimir duvidas dos d6rgdos/entidades da APF quanto ao PGD.

Vale ressaltar que a IN n2 24/2023 criou o Comité Executivo do PGD-CPGD, composto por
representantes destas unidades e sob a presidéncia de um representante indicado pela
Secretaria-Executiva do MGI, que exercera as competéncias dos érgdos centrais do Sipec e
do Siorg no que diz respeito ao programa.

2.5 O PGD pode ser revogado ou suspenso?

Sim. O PGD pode ser revogado ou suspenso, a qualquer momento, por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

2.6 Unidades que tenham apenas um servidor podem aderir ao PGD?

Sim, uma unidade pode criar seu proprio Plano de Entregas, passando a ser considerada
uma unidade de execugdao. No contexto do CEFET-MG, a_adesdo da Unidade Organizacional
(UORG) é crucial, pois é um pré-requisito para que o servidor possa, posteriormente, realizar

sua adesao individual por meio do processo eletrénico no SIPAC.
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2.7 Ha limitagdo de participantes por unidade?

Nao.

2.8 Quem tem cargo de chefia pode participar do PGD?

Sim. A IN n2 24/23 n3o restringe a participacdo de chefias no PGD.

2.9 Empregados publicos podem participar do PGD?

Sim. E permitida a participacdo de empregados publicos no PGD. Contudo, nos casos de
participacdao na modalidade teletrabalho, devera haver autorizacdo da entidade de origem
(842 do art. 92 do Decreto n? 11.072/22).

2.10 Terceirizados podem participar do PGD?

N3o. Terceirizados ndo estdo contemplados no rol previsto no §12 do art. 22 do Decreto n?
11.072/22, por isso ndo podem participar do PGD.

2.11 E possivel participar do PGD sem autorizagdo da chefia?

N3o. A participacdo do PGD depende, entre outros fatores, da assinatura do TCR e da
pactuacdo do plano de trabalho com a chefia. Ndo existe direito do agente publico a
participar do PGD. No contexto do CEFET-MG, a_adesdo da Unidade Organizacional (UORG)
é crucial, pois é um pré-requisito para que o servidor possa, posteriormente, realizar sua
adesdo individual por meio do processo eletrénico no SIPAC.

2.12 E necessario que a entidade faga um processo seletivo amplo para, entdo, a chefia da
unidade de execugdo, selecionar os participantes?

Ndo. A selecdo dos participantes é ato discricionario da chefia da unidade de execucgao, que
deve observar: a natureza do trabalho, as competéncias dos interessados, o nimero de
vagas e as modalidades autorizadas.
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2.13 Caso o servidor seja desligado do PGD, ha algum impeditivo para que ele volte a
concorrer em novo processo seletivo?

N3do. Ainda que o participante tenha sido desligado de oficio, ndo ha previsdo legal que o
impeca de concorrer novamente a participacdo no programa. No entanto, também ndo ha
impeditivo para que o 6rgdo ou entidade assim estabeleca em seus normativos internos.

2.14 Caso o servidor seja desligado do CEFET-MG, por algum motivo, quanto tempo tera
para finalizar o(s) Plano(s) de Trabalho(s)?

O servidor dispora de 30 dias para efetuar os cadastros necessarios no sistema
Petrvs.

2.15 O PGD pode ser tratado como um direito do servidor?

N3o. Segundo o art. 52 do Decreto n? 11.072/22, "a instituicdo e a manuteng¢do do PGD
ocorrerdo no interesse da administracdo e nao constituirdo direito do agente publico.”. Por
sua vez, a IN n? 24/23 reforca o entendimento trazido pelo Decreto e dispGe sobre a
obrigatoriedade de constar no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, a ser assinado pelo
participante, que a participacdao no PGD nao constitui direito adquirido.

3. Perguntas e respostas sobre o Petrvs: o Plano de entregas
3.1. 0 que é o “plano de entregas” ?

A IN n2 24/23 criou o plano de entregas e o colocou no centro do PGD. Ele é definido como
“instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da unidade de execucao,
contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatdrios” (art 32, IX).

3.2 Ha necessidade de elaboragdo do plano de entregas da unidade nos casos em que
apenas um agente publico do setor participe do PGD?

Sim. O PGD é da unidade e sera obrigatdria a elaboracao do plano de entregas, ainda que a
participacao se restringe a um agente publico.
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3.3 Ja existem documentos modelos de Plano de Entregas e Plano de Trabalho?

N3o. No entanto, os Mddulos 3 e 4 do Guia PGD apresentam informagdes que poderado
auxiliar nos processos de elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos de trabalho e de
planos de entregas. Além disso, o Comité de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de
Gestdo e Desempenho (CAAP) do CEFET-MG elaborou um modelo de referéncia para que
todos(as) chefias possam ter como referéncia. Acesse aqui (

https://www.segep.cefetmg.br/programa-de-gestao-e-desempenho-pgd-3/)

3.4 Quem faz o plano de entregas?

Compete ao chefe da unidade de execucdo elaborar o plano de entregas e ao seu superior
hierdrquico compete aprova-lo.

3.5 E possivel ajustar o plano de entregas?

Sim. Os planos de entregas podem ser ajustados a qualquer momento, desde que o superior
hierarquico do chefe da unidade de execugdo seja informado (art. 18, §12, da IN n2 24/23).
Importante ressaltar que, nos casos de planos de entregas de unidades instituidoras, fica
dispensada a obrigatoriedade de avisar o superior hierdrquico sobre qualquer ajuste (art. 18,
§39, da IN n2 24/23). Além disso, os planos de trabalhos individuais afetados por ajustes no
plano de entregas devem obrigatoriamente ser_repactuados (art. 18, §22, da IN n2 24/23).

3.6 Qual a relagdo dos planos de entregas com as metas estratégicas da instituicao?

O Plano de Entregas serve como um instrumento para as unidades definirem os elementos
essenciais de suas atividades: o qué (entrega), quanto (meta), quem solicita (demandante),
para quem se destina (destinatario) e quando sera feito (prazo). Ele é um reflexo da propria
razdo de ser da unidade, pois direciona a equipe ao indicar as prioridades e onde os esforgos
devem ser concentrados.

E fundamental que cada entrega seja cuidadosamente alinhada a um projeto, objetivo ou
meta estratégica mais ampla, garantindo a coesdo com a visdo organizacional. A capacidade
de identificar e definir com precisdo essas entregas pode aprimorar significativamente as
fases de planejamento e execugao, resultando em maior eficiéncia e melhores resultados.
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3.7 Ha um limite minimo para vigéncia do plano de entregas?

N3o. A IN n2 24/23 determina um limite maximo de um ano para a dura¢do do plano de
entregas, ndo existindo limite minimo (art. 18, I, da IN n2 24/23). No CEFET-MG s3o
implementados ciclos indicados pelo CAAP e definidos pela Diretoria-Geral.

3.8 Qual o nivel de detalhamento deve ser descrito nas entregas?

O plano de entregas, conforme estabelece a IN n2 24/23, deve detalhar o que sera entregue
(entrega), a quantidade esperada (meta)) o motivo ou origem da demanda
(porque/demandante), o beneficidrio (para quem/destinatario) e o prazo de conclusido
(quando). E importante ressaltar que as entregas representam o esforco coletivo da
organizacdo, sendo a contribuicdo individual de cada membro da equipe fundamental para o
resultado final.

A profundidade e o grau de detalhe na descricdo do que sera entregue devem ser ajustados
conforme as especificidades e o nivel organizacional. Para auxiliar na elaboracdo dessa
descricao, pode ser utilizado o Método 4Q1P, detalhado no Mdédulo 3 do Guia PGD.

3.9 O plano de entregas deve ser avaliado também pelo destinatario da entrega

Ndo. O plano de entregas deve ser avaliado pelo superior hierdrquico ao da chefia da
unidade de execucdo (art. 22, da IN n° 24/23), ressalvada a hipdtese de plano de entregas da
unidade instituidora (art. 22, §29, da IN n°® 24/23).

3.10. Como elaborar plano de entregas para unidades que tenham parte da equipe em
PGD parte nao?

O plano de entregas é uma ferramenta essencial de gestdo, cujo propdsito é delinear as
entregas da unidade de execucdo. Sua aplicacdo é obrigatdria, independentemente do
numero de participantes do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD). Portanto, ele
transcende a mera listagem de tarefas a serem cumpridas no ambito do PGD, atuando como
um instrumento fundamental de organizacdo e planejamento minimo para as unidades.

E importante notar que o plano de entregas pode incluir contribuicdes tanto de
participantes quanto de nao participantes do PGD. A distin¢ao reside no fato de que, para os
participantes do programa, essas contribuicdes devem ser detalhadas no plano de trabalho,
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formalizadas por meio de um Termo de Ciéncia e Responsabilidade e devidamente
registradas no sistema.

3.11. O plano de entregas deverda estar embasado em um planejamento estratégico
superior?

E sempre desejavel que o plano de entregas esteja alinhado com o planejamento estratégico
do orgdo/entidade, mas isso ndo é indispensavel. Neste momento, o plano de entregas e o
planejamento estratégico sao instrumentos independentes.

3.12. E possivel uma unidade de execu¢io ter mais de um plano de entrega
concomitante?

N3do. Cada unidade de execucdo deve ter somente um plano de entrega em execucgao.
4. Perguntas e respostas sobre o Petrvs: o Plano de trabalho
4.1 Quem elaborara o plano de trabalho do participante, ele préprio ou sua chefia?

O servidor participante pode elaborar o plano de trabalho e submeté-lo a chefia da unidade
de execucdo para aprovagao.

4.2 Planos de trabalho podem ser pactuados em diferentes periodicidades?
No CEFET-MG adotou a periodicidade de 30 dias.

4.3 Havera avaliacdo do plano de trabalho entre os participantes, ou seja, de colegas que
atuem na mesma unidade de execug¢do avaliardo uns aos outros?

A avaliagdo do plano de trabalho de cada participante é responsabilidade exclusiva da chefia
da unidade de execuc¢do, conforme estabelecido no art. 21 da Instrugdo Normativa n2 24/23.

4.4 No caso de unidades que fornecem atendimento ao publico, estar disponivel para
atendimento (plant3do) pode ser considerado trabalho realizado?

Sim. Estar disponivel para o atendimento contribui diretamente para a realizacdo da entrega
(usuario atendido), por isso representa a execu¢ao do trabalho do participante. Ou seja, ao
estar disponivel, o participante estara realizando o seu compromisso, para o qual devera ser
avaliado.
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Importante ressaltar que, por ser uma atividade que requer o controle do hordrio de inicio e
horario de fim, pode-se exigir que o participante registre esses horarios (art. 62, §52, da IN
n 24/23).

Contudo, isso difere do controle de frequéncia e assiduidade, para os quais todo
participante esta dispensado (art. 82 da IN n2 24/23).

4.5 O registro do que foi realizado no plano de trabalho, precisa especificar o que se fez
em termos de tarefas, como a quantidade de e-mails respondidos e de ligagdes atendidas,
por exemplo?

N3do. Durante a execuc¢do do plano de trabalho hd necessidade de registrar o que esta sendo
realizado, bem como quaisquer impedimentos que possam atrapalhar a execucdo dos
trabalhos.

No entanto, as tarefas mencionadas sdo de cardter acessério as atividades que culminam

nas entregas, ndo sendo preciso, portanto, constar nos registros do participante.

N3o ha impedimento legal para que os d6rgdos/ entidades assim determinem. Porém,
recomenda-se evitar o micro gerenciamento, de forma que os registros pelo participante e a
avaliacdo pela chefia ndo se tornem tarefas extremamente complexas. Ou seja,
recomenda-se que apenas os produtos ou servicos gerados sejam registrados.

4.6 Apos cumprir meu plano de trabalho do periodo preciso estar presente no trabalho?

Depende. Isso vai depender do que for pactuado no Termo de Ciéncia e Responsabilidade,
gue é o instrumento de gestdo por meio do qual a chefia da unidade de execucdo e o
interessado estabelecem as regras para participacdo no PGD. Vale ressaltar que,
independentemente disso, o participante devera observar as responsabilidades definidas no
art. 26, da IN n2 24/23.

4.7 Qual é o prazo para registrar a execug¢ao do Plano de Trabalho?

O registro, em conformidade com a IN n2 24/2023, deve ser efetuado até o décimo dia
subsequente ao término de cada més.

2



!j\m CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
l&ﬁ Manual do PGD | CEFET-MG
G Elaborado pela Divisdo de Acompanhamento da Gestdo do Desempenho (DAGE)
' Versdo 0.1 | 05/12/2025

!

4.8 Ha alguma flexibilidade na periodicidade de avaliagdo de planos de trabalho pela
chefia?

N3do. O prazo para a avaliacdo da execucdo do plano de trabalho pela chefia é de até vinte
dias, contados a partir da data limite estabelecida para o registro do participante relativo aos
trabalhos realizados e as possiveis ocorréncias que possam ter impactado o que foi
inicialmente pactuado (estes registros, por sua vez, deverdo ocorrer mensalmente, nos
termos do art. 20 da IN n2 24/23). Em suma, ndo ha previsdo legal de flexibilidade para essa
avaliacdo.

4.9 O registro de todas as férias, afastamentos e licencas deve ser feito no Petrvs?

N3do. Apenas aqueles que tenham impacto no plano de trabalho do participante devem ser
registrados no sistema. Por exemplo, nos casos de licengas ou afastamentos nos periodos de
1 més, se a rotina da sua equipe é de elaboracdo de planos de trabalho mensais, o/a
participante ndo precisara pactuar plano de trabalho durante esse periodo e,
consequentemente, ndo precisard registrar a licenca ou o afastamento no sistema do PGD -
o registro se da apenas no ambito do Siape.

Do mesmo modo, se o periodo de férias ndo corresponder ao més inteiro, é necessario fazer
o Plano de Trabalho para os dias em que o participante ndo estiver de férias. Vale salientar
que isso difere das intercorréncias durante a execuc¢ao do plano de trabalho. Estas devem
ser registradas, sempre.

4.10 Qual é a importancia de preencher corretamente a Carga Horaria Disponivel (CHD)
em porcentagem ao elaborar o Plano de Trabalho?

O preenchimento correto da Carga Hordria Disponivel (CHD) em porcentagem é um dos
pilares para que o Plano de Trabalho funcione nao apenas como uma burocracia, mas como
um verdadeiro instrumento de gestao.

A importancia desse preenchimento reside na transparéncia e na organizacdo do esforco da
equipe, permitindo visualizar exatamente "quanto" da forca de trabalho estd sendo
direcionada para as entregas estratégicas da unidade e quanto estd sendo consumido por
rotinas administrativas ou colaboragdes externas.

Aqui estdo os pontos fundamentais sobre a importancia dessa distribuicdo percentual:

a. Alinhamento com as Entregas da Unidade
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A distribuicdo percentual conecta o trabalho individual ao resultado coletivo. O cenadrio
padrao e ideal é que a maior parte da porcentagem da carga horaria do participante esteja
vinculada diretamente as entregas da unidade de execucdo.lsso permite que o participante
distribua seu tempo entre diferentes entregas (ex: 20% para Entrega A, 30% para Entrega B),
garantindo foco no que foi priorizado.

b. Controle de Atividades de Suporte (Ndo Vinculadas)

E crucial preencher corretamente para monitorar o tempo gasto em atividades de suporte e
assessoramento (como responder e-mails gerais, organizar reunides, etc.), que sdo
necessarias, mas nao geram entregas finalisticas diretas.

Atencdo ao Limite: Para participantes que ndo exercem prioritariamente funcGes de apoio, a
recomendagdo é que essa categoria ndo exceda 30% do tempo de trabalho. O
preenchimento incorreto pode mascarar uma sobrecarga em tarefas burocraticas.

A soma de todas as %CHD das entregas deve totalizar 100% da %CHD Total. Apenas o
usufruto e a compensacdo do recesso de final de ano sdo excecdes a esta regra.

4.11 Como cadastrar Chefia Substituta para realizar avaliagdo dos Planos de Entregas dos
servidores da unidade?

A solicitacdo deve ser enviada por meio dos canais de contato disponiveis na se¢do "11 -
Duvidas", que se encontra logo abaixo.

5. Perguntas e respostas sobre o Petrvs: Tipos de atividades que podem entrar no
PGD

5.1 E possivel realizar atividades de atendimento ao publico no PGD?

Sim. Desde que a participacdo nao implique dano a manutencao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo (§29, do art. 42, do Decreto n2 11.072/22).

5.2 E possivel realizar atividades sob demanda no PGD?

Sim. Nesse caso, ao elaborar o seu plano de trabalho, o participante alocard um percentual
da sua carga horaria disponivel(%CHD) no periodo para atender a essas demandas (art. 19,
I, da IN n2 24/23). Ao estar disponivel, o participante estara realizando o seu compromisso,
para o qual deverd ser avaliado. Ressalta-se que eventuais faltas de demanda devem ser
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registradas pelo participante, assim como quaisquer outras condicdes relativas a execugao
do plano de trabalho (art. 20, | e I, da IN n2 24/23).

5.3 E possivel realizar atividades de fiscalizagdo externa no PGD?

Sim. No entanto, como as atividades de fiscalizacdo externa demandam a presenca fisica do
participante em localidade determinada pela administracdo, somente poderdo ser
executadas na modalidade presencial ou em teletrabalho com regime de execug¢ao parcial.

5.4 Os agentes publicos que participam do PGD serao dispensados do controle de
frequéncia na totalidade da sua jornada de trabalho?

Sim. Os participantes do PGD estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o
regime de execucgdo (art. 82 da IN n2 24/23).

5.5. Como sera a distribuicdao da carga horaria do participante?

A distribuicdo do percentual de carga horaria disponivel para o periodo (art. 19, I, da IN n2
24/23) deverd ocorrer em funcdo de cada entrega, em comum acordo entre a chefia da
unidade de execucao.

5.6. Como verificar a compatibilidade de hordrios nos casos de servidor em teletrabalho
integral que acumula cargos licitamente?

N3ao ha que se falar em controle de horarios para os participantes do PGD, por isso a
verificacdo da compatibilidade deve ser feita por meio da avaliacdo do cumprimento do
plano de trabalho, que, por sua vez, deve prever atividades que sejam equivalentes a
totalidade da sua jornada de trabalho. Ou seja, se o participante cumpre a suas atribuicoes
previstas no plano de trabalho, entende-se que ele esteja cumprindo a sua jornada de
trabalho de maneira regular. Vale ressaltar que no Termo de Ciéncia e Responsabilidade
pode haver a pactuacao de hordrios em que o participante deva exercer as suas atividades
no orgdo/entidade ou estar disponivel para contato/atividades sincronas, o que deve ser
levado em consideracdo, também, na avaliacdo da compatibilidade de horarios entre os
cargos.
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5.7. Em caso de férias e licengas, como sera o processo de registro das horas de trabalho
correspondentes?

Quando as ocorréncias forem conhecidas com antecedéncia serd elaborado um plano de
trabalho proporcional a carga horaria remanescente. Ja as ocorréncias imprevistas durante a
execucao do plano de trabalho deverdo ser registradas. Com isso, a chefia da unidade ou
servidor interessado podera ajustar o plano de trabalho. A chefia deverd avalid-lo de
maneira mais coerente (levando as ocorréncias em consideracao).

5.8. Como registrar no plano de trabalho a carga horaria correspondente ao usufruto e a
compensacao de horas?

A elaboracdo do plano de trabalho devera levar em consideracao a carga horaria disponivel
para o periodo, que é a jornada de trabalho do participante vezes o numero de dias
trabalhaveis (dias uteis menos férias, afastamentos ou outras ocorréncias planejadas). Veja
abaixo os exemplos e clique no link para saber mais - Usufruto e compensacdo de carga
hordria no PGD Petrvs.

CHDisponivel = jornada de trabalho x dias trabalhdveis (dias uteis - ocorréncias
programadas)

Jornada= 8h/dia

Periodo do plano de trabalho = 20 dias uteis
Sem férias ou outra ocorréncia programada
CHDisponivel= 8 x (20— 0) = 160 horas

No caso do recesso de final de ano(2025), os servidores poderao encontrar a
seguinte orientacdo no MEMORAND IRCULAR N° 183/2025 - SEGEP
disponivel no site da SEGEP.

5.9. As contribuicdes para outras unidades devem ser langadas no mesmo plano de
trabalho?

Sim. A contribuicdo para outras unidades, inclusive nos casos de atuagdao em mais de uma
unidade, precisa constar no plano de trabalho do participante pactuado com a chefia da sua
unidade de execucgdo (art. 19, c, da IN n2 24/23).
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5.10 A contribuicao para outras unidades devem constar no plano da unidade de execugao
como uma entrega?

N3do. O plano de entregas deve refletir o que de fato a unidade faz, portanto, o registro da
contribuicdo do participante para outra unidade precisa constar apenas no seu plano de
trabalho.

5.11 Como se dara o gerenciamento dos Planos de Trabalho com servidores que exercem
mais de um exercicio?

A pactuacdo, o monitoramento e avaliacio da execucdo do plano de trabalho do
participante sdao responsabilidades da chefia da unidade de execugao (art. 25. Inciso IV, da IN
n? 24/23). Nos casos de o participante contribuir para entregas de outras unidades, teremos
0 seguinte:

e Pactuacgdo: o plano de trabalho continua sendo pactuado entre o participante e a
chefia da unidade de execucdo. Devera constar o percentual de contribuicdo que o
participante dedicard para a outra unidade;

e Monitoramento: O monitoramento do plano de trabalho n3o deixa de ser
responsabilidade da chefia da unidade de execucdo. Com relagdo as contribuicdes
para outra unidade, os trabalhos realizados deverdo ser reportados a chefia da
unidade de exercicio do participante; e

e Avaliacdo: A avaliacdo devera ser feita pela chefia da unidade de execugdo levando
em consideragdo os trabalhos realizados na unidade de exercicio do participante e na
outra unidade, conforme foram reportados.

5.12 A produtividade de quem esta em teletrabalho deve ser maior em relagdo a quem
estd na modalidade presencial ou ndo aderiu ao PGD?

N3o. A hipdtese de produtividade adicional para os participantes em teletrabalho nao foi
estabelecida, mas ela pode ser implementada no ato de instituicdo (art. 42 do Decreto n®
11.072/22.

5.13 Como deve ser feito o registro de comparecimento de que trata o §52 do art. 62 da IN
n2 24/23?

E importante notar que o registro de comparecimento é distinto do registro de frequéncia e
assiduidade. Todos os participantes do PGD estdo isentos da obrigatoriedade do registro de
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frequéncia e assiduidade em sua jornada de trabalho. Além disso, a plataforma Petrvs ja
oferece a funcionalidade para o registro didario de comparecimento, que é feito juntamente
com o registro da execucao das atividades.

5.14 O servidor que exerce trabalho externo pode aderir a modalidade Teletrabalho?

No teletrabalho, o participante determina o seu local de trabalho. No presencial, a
administracdao determina o local de trabalho do participante. Assim, para exercer o trabalho
externo é preciso comparecer a um local determinado pela administragdo. Por isso, quem
realiza o trabalho externo o realiza na modalidade presencial, ndo podendo exercer o
teletrabalho nestes momentos. E possivel, no entanto, a realizacdo do teletrabalho parcial:
horas em teletrabalho, horas em presencial (realizando o trabalho externo).

5.15 Quem podera participar do teletrabalho em regime de execugao integral?

Somente nos casos previstos no inciso | do artigo 44 da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG
n2 83, de 29 de outubro de 2024, é possivel a autorizagao para participagao no PGD em

regime de teletrabalho integral atualmente.

5.16 Ha um limite de tempo para que o participante fique em teletrabalho em regime de
execucao integral?

Sim. Nos casos em que a execug¢do ocorrer em regime integral, o participante devera
observar o ciclo de adesao ao PGD. Para cada novo ciclo, sera necessario renovar a adesao
no programa. Lembrando que, no CEFET-MG, o teletrabalho em regime de execugao integral
é autorizado somente em situacdes excepcionais, especificamente para servidores
amparados por laudo médico ou parecer de assistente social.

5.17 A jornada de trabalho do participante deve ser respeitada na modalidade
teletrabalho?

Sim. Na elaboracdo do plano de trabalho, a carga horaria total disponivel no periodo deverd
ser respeitada (art. 19, §12, da IN n2 24/23), independentemente da modalidade.
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5.18 O teletrabalho parcial exige que o participante combine com a chefia previamente os
horarios de trabalho presenciais?

Sim. O PGD na modalidade teletrabalho em regime de execucdo parcial pressupde que parte
da jornada do servidor ocorrera em local determinado pela administracdo. A frequéncia para
comparecimento ou os dias e os hordrios determinados serdo acordados entre o
participante e a chefia da unidade de execugdo, devendo constar no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR.

5.19 No teletrabalho parcial, o controle de frequéncia é necessario para os momentos de
trabalho presenciais?

N3o. A premissa basica do PDG é que os participantes passam a responder pelos resultados
pactuados, por isso, todos estardao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o
regime de execugao.

Por isso, de regra, nos dias de trabalho presencial deve haver necessidade de registro
comparecimento.

Adicionalmente, para que o auxilio transporte seja creditado, é indispensavel o registro no
moddulo de frequéncia do SIGRH. Isso se deve ao fato de que a funcionalidade de
comparecimentos do Petrvs ainda ndo estd integrada ao SIAPE. Ve memorando

MEMORANDO CIRCULAR N° 106/2025 - SEGEP

6. Perguntas e respostas sobre o Petrvs: Movimentacao dentro do 6rgao/entidade

6.1 Uma pessoa em PGD, ao mudar de lotacdo no mesmo 6rgdo, pode continuar no
Programa?

Depende. O participante podera continuar no PGD se a unidade de destino tiver PGD
(Processo de adesdo da UG). Importa ressaltar que a participacdo no PGD ndo é direito
adquirido do agente publico, por isso, nos casos de alteracdo da unidade de exercicio, é
necessario que o participante seja desligado do programa na unidade de origem, para
novamente aderir ao PGD na unidade de destino (art. 29, Ill, da IN n2 24/23).
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O servidor devera utilizar o processo de adesao individual para realizar a nova adesdo ao
PGD.

6.2 A chefia da unidade de execugao é a chefia imediata?

Depende. A chefia da unidade de execucdo é aquela responsavel pela elaboracdo e
execucao do plano de entregas da unidade. Na maioria das vezes, esse papel se confunde
com o da chefia imediata do participante. Em situa¢Ges especiais, no entanto, é possivel que
o plano de trabalho do participante seja elaborado com base no plano de entregas de uma
unidade superior ao da sua chefia imediata. Nesse caso, as responsabilidades previstas no
art. 25 da IN n2 24/23 serdo compartilhadas entre eles (art. 25, paragrafo Unico, da IN n®
24/23).

7. Perguntas e respostas sobre o Petrvs: Estagio Probatério

7.1 A necessidade de cumprimento de um ano de estagio probatodrio antes de ingressar no
teletrabalho (art. 10, § 22, da IN n2 24/23) se aplica também nos casos em que todos os
agentes publicos do setor exergam suas atividades 100% em teletrabalho?

Sim. O servidor em estdgio probatdrio deverd permanecer na modalidade presencial ou sob
controle de frequéncia pelo periodo minimo de 1 (um) ano. Isso significa que os setores
deverdo dispor de local para os novos servidores, ao iniciarem seu estagio probatério,
atuarem na modalidade presencial. De acordo com a IN n. 24/23, a chefia devera
acompanhar presencialmente o servidor em seu primeiro ano de estagio probatdrio, salvo
se o dirigente da unidade instituidora, mediante justificativa, designar outro servidor da
mesma unidade para acompanha-lo.

7.2 A necessidade de cumprimento de um ano de estagio probatodrio antes de ingressar no
teletrabalho (art. 10, § 22, da IN n2 24/23) se aplica para o teletrabalho parcial?

Sim. O requisito se aplica a modalidade teletrabalho de modo geral, em ambos os regimes
de execucdo (parcial e integral).

7.3 O acompanhamento diario presencial para participantes no primeiro ano do estagio
probatorio precisa contemplar toda a sua jornada de trabalho?

Ndo necessariamente. A IN n? 24/23, alterada pela IN n? 21/24, prevé que o
acompanhamento do participante no primeiro ano do estagio probatério deve ser realizado
de forma presencial e diariamente. Dessa forma, ndao ha detalhamento sobre se o
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acompanhamento deve ser realizado na integralidade da jornada didria do servidor, ficando
a critério de cada 6rgdo/entidade essa definicao.

8.Perguntas e respostas sobre o Petrvs: Deslocamento/Diarias e Passagens

8.1. Considerando os participantes em teletrabalho integral que residem em cidade ou
estado diferente do local de exercicio, nos casos de convoca¢do para comparecimento
presencial na unidade de exercicio é devido o pagamento de didrias e passagens?

N3o. O pagamento de diarias ndo é devido, pois, de acordo com o art. 1° do Decreto
5.992/06, o servidor so tera direito a diarias no caso de deslocamento a servigco, da
localidade onde tem exercicio para outro ponto do territdrio nacional, ou para o exterior. E
tendo em vista que o participante esta fora da localidade de exercicio por vontade propria,
ele devera arcar com os custos de deslocamento para o comparecimento presencial.

9.Perguntas e respostas sobre o Petrvs: Relatérios e monitoramento
9.1 A obrigatoriedade da elaboragao do relatério anual permanece?

N3o. A IN n2 24/23 n3o traz a obrigatoriedade de elaboragdo de relatérios. No entanto, exige
que os dirigentes maximos dos érgdos/entidades monitorem e avaliem os resultados do PGD
nos seus respectivos ambitos, divulgando-os em sitio eletronico oficial anualmente (art. 23,
I, da IN n? 24/23). Além disso, é necessario enviar os dados sobre o PGD, via Interface de
Programacao de Aplicativos - API, ao 6rgdo central do Siorg, nos termos do art. 29 da IN n2
24/23 (art. 23, I, da IN n2 24/23).

9.2. Os resultados do monitoramento e da avaliagdo do PGD dos respectivos orgaos
podem ser publicados em sitio oficial em painel de dados interativos por meio da
ferramenta Power BI?

Sim. O Decreto n? 11.072/22 e a IN n2 24/23 preveem que as instituicdes devem publicar os
resultados no PGD nos seus respectivos sitios eletronicos oficiais, sendo a forma definida a
critério de cada drgdo/entidade.

10 Comunicados realizados pela DAGE/SEGEP.
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10.1 Memorando que trata sobre os registros de atividades de janeiro de 2025 a agosto de
2025 no Petrvs (PGD)

MEMORANDO CIRCULAR N2 174/2025 — DAGE.

10.2 Memorando que trata das agdes necessarias para o efetivo funcionamento do
sistema PETRVS no més de novembro de 2025.

MEMORANDO CIRCULAR N2 175/2025 — DAGE

10.3 Instrugdes sobre recessos para comemoracao das festas de final de ano.

MEMORANDO CIRCULAR N2 183/2025 — SEGEP

10.4 Prorrogacao do prazo para convalida¢ao dos registros de execu¢ao do PGD
(01/01/2025 a 31/08/2025), conforme RESOLUGAO CGOV/CEFET-MG N2 14, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2025.

MEMORANDO CIRCULAR N2 177/2025 - DAGE (11.68.04.08)

10.5 Compensacao de recesso de final de ano 2025 para servidores técnico-administrativos
em Educagdo (TAE) e empregados publicos que nao participam do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD).

MEMORANDO CIRCULAR N2 568/2025 - GDG (11.36)

11 Duvidas:

Caso o servidor tenha duvidas sobre o uso do PETRVS, os contatos para
esclarecimento sdo os seguintes:

(i)dage@cefetmg.br;(31)
(ii)3319-7106(Whatsapp) ou

(iii) favor encaminhar neste link (FORMULARIO PARA APRESENTAQAO DE DEMANDAS
RELATIVAS AO PGD-PETRVS D EFET-MG — Preencher o formulari

ke


https://www.segep.cefetmg.br/memorando-circular-n_174_2025-dage/
https://www.segep.cefetmg.br/memorando-circular-n_175_2025-dage/
https://www.segep.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/177/2025/11/Memorando-Circular-n-183_2025.pdf
https://sig.cefetmg.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=1719127&sr=true
https://sig.cefetmg.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=1719462
https://forms.office.com/r/m61dmGFDsv
https://forms.office.com/r/m61dmGFDsv
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