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LEGE ND&: *Caso seja pedido Ede prprrogagéo,
DA GE - Dinvisdo de Acmpanhamento da Gest3o do Des empenho; a DAGE devera realizar o
DG - Diretoria-Geral; encerramento do periodo da

DEAU - Divsdo de Salide; concessao.
CDP - Coordena;do de Desenvolvimento de Pessoas.




