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PROGRAMA DE FORMAGAO EM ENSINO SUPERIOR
APOIO PARA MENSALIDADES | GRADUAGAO | AGOSTO DE 2025 - JULHO DE 2030

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
considerando o disposto no Decreto n° 9.991/2019, na Resolugdo CD-036/19 e na Portaria
DIR 518/2022, torna publico este Edital do Programa de Formagdo em Ensino Superior.

1. Objetivo

1.1. Este Edital tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento dos servidores do
CEFET-MG, com o pagamento de bolsas para custear despesas com mensalidades para
realizagdo de cursos de graduagdo, no periodo de agosto de 2025 a julho de 2030,
seguindo as normas da Portaria DIR n® 518/2022.

2. Valores da bolsa e duragdo do apoio

2.1. A bolsa de auxilio para custear despesas com mensalidades para realizagdo de cursos
de graduacdo, a se efetuarem por meio deste Edital, serd de até RS 650,00, seguindo a
proporgao disposta no Quadro 1.

Quadro 1 - Valores dos reembolsos e duragdo do apoio.

1° 60% | 60% | 60% | 60% | 60% @ 60% | 60%
2° 75% | 75% | 74% | 65% | 60% @ 60% | 60%
3° 90% | 82% | 80% | 71% | 65% & 65% | 65%
4° 100% @ 90% | 86% | 77% | 71% | 71% | 70%

5° 100% @ 93% @ 84% | 77% | 75% | 75%
6° 100% @ 91% @ 84% | 82% | 80%
7° 100% | 92% | 90% | 85%
8° 100% | 95% | 90%
9° 100% | 95%
10° 100%

2.2 O limite do apoio para pagamento de mensalidades durante a realizagdo do curso
sera de 60 (sessenta) bolsas.

2.3. 0 pagamento de bolsas referente a este edital tera efeito retroativo a agosto de 2025
e terd continuidade até o limite de bolsas definido no item 2.2.

2.4. O recurso total destinado para este edital no periodo de agosto de 2025 a dezembro
de 2025 é de RS 16.250,00 (dezesseis mil, duzentos e cinquenta reais).

2.5. N3o havera custeio de bolsa para participagdo em mais de uma modalidade do
Programa de Formacdo do Ensino Superior (PROSUP).

3. Cronograma

3.1. O cronograma deste Edital se encontra no Quadro 2, a seguir:
Quadro 2 - Cronograma.

Publicag3o do edital 25/08/2025

Impugnacio do edital 26/08/2025
Recebimento e admissao de inscri¢coes

Inscrigdo 27/08/2025 a 05/09/2025



Analise 08/09/2025 a 19/09/2025
Resultado preliminar da admissao

. - 22/09/2025
de inscri¢oes
Recurso 23/09/2025 a 24/09/2025
Avaliagdo de recurso 25/09/2025
Homologagdo das inscri¢cbes 26/09/2025

Classificagao e selegao
Avaliagdo 29/09/2025 a 01/10/2025
Resultado preliminar 02/10/2025
Recurso 03/10/2025
Resultado final 03/10/2025
Inicio do pagamento

Data-limite para apresentag¢do da
documentagdao comprobatdria para
viabiliza¢dao do pagamento 07/10/2025

retroativo a agosto de 2025 em
novembro de 2025 (folha de
pagamento de outubro de 2025)
Pagamento em novembro de 2025

Inicio do pagamento da bolsa . .
(com efeito retroativo a agosto de 2025)

3.2. A documentagdo comprobatdria para viabilizar o pagamento retroativo a agosto de 2025,
setembro e outubro de 2025 em novembro de 2025 devera ser providenciada, pelos
candidatos, até a data-limite disposta no cronograma.

4. InscrigOes

4.1. Para formalizar a inscrigdo neste Edital, é necessario cadastrar processo eletronico,
via SIPAC (https://sig.cefetmg.br/sipac/), devidamente instruido, e envia-lo para a
Divisdo de Capacitagdo (DICAP), no periodo indicado no item “3. Cronograma”.

4.2. Orientagdes para cadastro do processo:

4.2.1. Tipo de processo: "Programa Institucional de Apoio para
Capacitagdo”.

4.2.2. Assunto Detalhado: "Programa de Formagdo em Ensino Superior - Bolsa
para pagamento de mensalidade - graduagdo - Edital xx/2025".

4.2.3. Documentos necessarios:

4.2.3.1. "Formuldrio de Inscri¢do - Graduagdo (Programa de Formagdo em
Ensino Superior)": modelo de formulario a ser preenchido eletronicamente
disponivel para carregamento via SIPAC/Protocolo;

4.2.3.2. "Termo de Compromisso e Permanéncia (Programa de Formagdo em
Ensino Superior)": modelo de formulario a ser preenchido eletronicamente
disponivel para carregamento via SIPAC/Protocolo;

4.2.3.3. "Declaragdo da Chefia Imediata (Programa de Formagdo em Ensino
Superior)": modelo de formulario a ser preenchido eletronicamente disponivel
para carregamento via SIPAC/Protocolo, em que a chefia se manifestara sobre
o alinhamento do curso com o cargo e o ambiente de trabalho do(a)
servidor(a);

4.2.3.4. declaragdo da Instituicdo de Ensino, comprovando o aceite no curso ou
a matricula, e contendo a modalidade e a duragdo do curso;

4.2.3.5. copia do contrato assinado entre o servidor e a Instituicdo de Ensino a
que estd vinculado; e

4.2.3.6. boleto de pagamento;

4.2.3.7. declaragdo do interessado pela bolsa, apresentando justificativa por
optar em realizar o curso em uma instituigdo privada;



4.2.3.8. declaracgdo de ciéncia e concordancia com os termos do edital ou copia
do edital.

4.3, Destino do processo: Divisdo de Capacitagdo.

4.4. E responsabilidade do candidato adicionar os documentos necessarios conforme
itens 4.2 e 4.3 encaminhando o processo para a Divisdo de Capacitagao.

4.5, Cabera a Divisdo de Capacitagdo:

4.5.1. realizar a conferéncia dos documentos apresentados no processo apods
o encerramento das inscrigGes;

4.5.2. apresentar o processo em reunido do Comité de Desenvolvimento de
Pessoas (CODEP) para analise conforme item 5 e item 6.

4.6. O processo com documentagdo incompleta serd automaticamente
desclassificado neste certame.

5. Admissdo

5.1. As inscri¢Ges neste edital serdo admitidas pelo Comité de Desenvolvimento de
Pessoas (CODEP) quando forem cumpridos, cumulativamente, o item 4 deste edital e os
seguintes requisitos:

5.1.1. pertencer ao quadro permanente do CEFET-MG; (art. 38, inciso |, do
regulamento aprovado pela Portaria DIR n2 518/2022)

5.1.2. ndo receber nenhum tipo de bolsa ou ajuda governamental para realizar o
curso; (art. 38, inciso Il, do regulamento aprovado pela Portaria DIR n2 518/2022)

5.1.3. estar regularmente matriculado em curso reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; (art. 38, inciso I, do regulamento aprovado pela Portaria DIR n2 518/2022)

5.1.4. estar matriculado em curso que esteja alinhado com o desenvolvimento do
servidor nas competéncias relativas: as atividades do CEFET-MG; a sua carreira ou
cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga. (art. 38, inciso IV,
do regulamento aprovado pela Portaria DIR n2 518/2022)

5.1.5. estar adimplente com os deveres que lhe sdo impostos pelas normas do
Programa de Desenvolvimento de Pessoas do CEFET-MG; (art. 38, inciso VI, do
regulamento aprovado pela Portaria DIR n2 518/2022)

5.1.6. ndo possuir curso em nivel igual ou superior ao do curso para o qual pleiteia
apoio; (art. 40 do regulamento aprovado pela Portaria DIR n2 518/2022)

5.1.7. ndo ter recebido o total de bolsas previsto no item 2.2 deste edital;

5.1.8. ndo ter recebido puni¢cdo de suspensdao no CEFET-MG em processo
administrativo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste edital;

5.1.9. no caso de cursos com correlagdo indireta com o cargo ou ambiente
organizacional, deve haver demonstragdo, de forma fundamentada, de que os
conhecimentos a serem adquiridos contribuirdo para a consecugdo dos objetivos
institucionais ou para o aprimoramento das atividades desempenhadas pelo
servidor.

5.2. Processos que ndo cumprirem os requisitos dos itens 4 e 5 deste edital serdo
indeferidos pelo CODEP e devolvidos para arquivamento na unidade organizacional de
lotagdo do candidato.

6. Classificagdo e selegdo

6.1. Atendidos os requisitos dos itens 4 e 5, o critério de classificagdo serad o maior tempo
de servigo no cargo no CEFET-MG.

6.2. Quando necessdrio, o desempate da ordem de classificacdo serd feito:

6.2.1. pela maior idade entre os candidatos; e



6.2.2. caso persista o empate, pela maior distdncia entre residéncia e instituicdo
de ensino.

6.3. A apuragdo dos contemplados com a bolsa serd realizada e homologada em reunido
do Comité de Desenvolvimento de Pessoas, sendo publicada Ata de Resultado no
seguinte endereco, conforme cronograma:

https://www.segep.cefetmg.br/programa-de-apoio-a-formacao-superior-prosup/

6.4. Feita a classificacdo, as propostas serdo selecionadas, na ordem de classificagdo, até
o atingimento do montante do recurso total destinado para este edital no periodo de
agosto de 2025 a dezembro de 2025, disposto no item 2.

6.5. Os processos nao selecionados serdo encaminhados para a unidade de lotagdo do
servidor para arquivamento.

7. Implementagao

7.1. Os processos dos servidores contemplados com a bolsa serdo encaminhados
mensalmente para a unidade de lotagdo do servidor para:

7.1.1. inclusdo dos comprovantes de pagamento das mensalidades; e
7.1.2. devolugdo a Divisdo de Capacitagdo.
7.2. O pagamento da bolsa sera efetuado por meio da folha de pagamento.

7.3. Em hipdtese alguma serdo cobertas despesas adicionais referentes a agdo de capacitagao,
além da bolsa de que trata este edital.

7.4. O comprovante de matricula devera ser enviado, semestralmente, a Divisdo de
Capacitagao.

8. Trancamento, abandono ou desisténcia

8.1. As situagOes descritas abaixo deverdo ser justificadas e encaminhadas para a Divisdo
de Capacitagdo, via processo eletronico (SIPAC), que, posteriormente, serdo avaliados
pelo CODEP:

8.1.1. Trancamento de matricula: o servidor devera apresentar a justificativa
por escrito num prazo de 15 (quinze) dias apds o trancamento;

8.1.2. Abandono ou desisténcia do curso: o servidor devera apresentar a
justificativa por escrito num prazo de 15 (quinze) dias apds sua decisao;

8.1.3. Desisténcia por motivo de saude: em caso de desisténcia por motivo
de saude o servidor devera apresentar laudo da Junta Médica em Saude do
Sistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor (SIASS-CEFET-MG).

9. Comprovacdo de obtengao do titulo e ressarcimento ao erario

9.1. O servidor devera ressarcir ao erario os valores investidos pela Instituigdo em caso
de:

9.1.1. trancamento, abandono ou desisténcia do curso, cuja justificativa ndo
for aprovada pelo CODEP.

9.1.2. ndo apresentagdo da comprovagdo de obtengdo de titulo no prazo de 6
(seis) meses apds o término do curso;

9.1.3. ndo cumprimento dos itens previstos no Termo de Compromisso e
Permanéncia;

9.1.4. ndo permanéncia no CEFET-MG, por periodo igual ao cursado,
contados a partir da apresentagdo da declaragdo de conclusdo do curso.

9.2. O servidor que se enquadrar em quaisquer das hipoteses listadas no item 9.1 devera
informar imediatamente sua situagdo a Divisdo de Capacitagdo para orientagdes quanto
ao ressarcimento ao erario dos valores recebidos neste Programa.


https://www.segep.cefetmg.br/programa-de-apoio-a-formacao-superior-prosup/

9.3. O ressarcimento disposto no item 9.1 podera ser afastado na hipétese comprovada
de forga maior ou de caso fortuito, a critério da Diretoria-Geral.

10. Disposigoes gerais

10.1. Ainscrigdo neste Edital implica aceitagdo das normas estabelecidas por este Edital e
pela Portaria DIR n2 518/2022.

10.2 O pagamento de Bolsas do Programa de Formacgdo em Ensino Superior ndo contemplara
matricula em disciplinas isoladas, disciplinas em repeténcia ou disciplinas cursadas fora da
grade curricular do curso previamente autorizado.

10.3. E de inteira responsabilidade do servidor contemplado com o apoio acompanhar o
langamento do valor da bolsa em seu contracheque e, em caso de duvidas, procurar a
Divisdo de Capacitagdo para eventuais esclarecimentos.

10.4. O prazo maximo de pagamento da bolsa ndo poderd ultrapassar o periodo previsto
neste edital.

10.5. E de responsabilidade do servidor informar a atualizacdo da unidade organizacional de
lotagdo para fins de pagamento da bolsa.

10.6. A implementagdo e a manutengdo do presente auxilio ficard vinculada a
disponibilidade de recursos orgamentarios do CEFET-MG.

10.6.1. Na falta de repasses orgamentarios ou financeiros para o custeio deste programa de
capacitagdo, os pagamentos da bolsa poderao ser suspensos a qualquer momento pela
Diretoria Geral.

10.7. Cursos no exterior devem ter diplomas reconhecidos na Plataforma Carolina Bori
(http://carolinabori.mec.gov.br).

10.8. Recursos a decisdo do CODEP serdo submetidos a decisdo da Diretora-Geral.

10.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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