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GERAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO ll\‘g
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS s@‘
4
CEFET-MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS % 2y

PORTARIA NORMATIVA SEGEP/CEFET-MG N° 7, DE 16 DE JULHO DE 2025

Definir as atribuicdes das Divisdes que compdem
a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagao, no uso
das atribuicOes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolucdo CD-012/20, de 8 de abril de 2020;

ii) o disposto no pardgrafo Unico do art. 4° da Portaria DIR no 236, de 07 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 O Chefe da Divisdo de Avaliacdo do Servidor (DIAV), subordinado ao Coordenador de
Desenvolvimento de Pessoas , tem as seguintes atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as competéncias estabelecidas para a Divisdo de Avaliacdo do
Servidor;

Il - cumprir e fazer cumprir, em seu ambito, as determinacdes contidas no Estatuto, no
Regimento Geral, e nos demais atos normativos editados pelos érgdaos competentes;

Il - planejar e coordenar avaliagdes de desempenho dos servidores;

IV - analisar os processos de retribuicdao por titulacdo dos servidores da carreira docente.
V - atuar nos processos de gestdo por competéncias;

VI - acompanhar o desenvolvimento da carreira dos servidores no ambito da Institui¢ao;

VIl - cumprir outras atribuicdes que lhe forem designadas ou expressamente delegadas pelo
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 1° O Chefe da Divisao de Avaliacdo do Servidor sera substituido, nos impedimentos legais e
eventuais, por seu substituto legal nos termos estabelecidos nas normas institucionais
vigentes.

§ 2° Dos atos do Chefe da Divisdo de Avaliacdo do Servidor caberd recurso ao Coordenador de
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Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 22 O Chefe da Divisdo de Capacitacdo (DICAP), subordinado ao Coordenador de
Desenvolvimento de Pessoas, tem as seguintes atribuicoes:

| - cumprir e fazer cumprir as competéncias estabelecidas para a Divisdao de Capacitacao;

Il - cumprir e fazer cumprir, em seu ambito, as determinacdes contidas no Estatuto, no
Regimento Geral, e nos demais atos normativos editados pelos érgdaos competentes;

lll - desenvolver e coordenar a execucdo do planejamento institucional de desenvolvimento
de pessoas;

IV - identificar e fomentar necessidades de aprimoramento e capacitacao dos servidores no
ambito da Instituicdo;

V - analisar os processos que envolvem a qualificacdo e capacitacdo dos servidores;

VI - analisar os processos de solicitacio de Reconhecimento de Participacdo em Acdo de
Desenvolvimento em Servico (ADS);

VIl - executar as acoes previstas no Programa de Apoio a capacitacdo conforme previsto no
Plano de Desenvolvimento Institucional;

VIII - executar acOes previstas em Editais para afastamento para capacitacdo do servidor no
pais e fora do pais;

IX - planejar, coordenar e executar acoes de capacitacdo do servidor na Escola de Servidores
(EDS);

X - participar das reunides do Comité de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP);

Xl - cumprir outras atribuicdes que lhe forem designadas ou expressamente delegadas pelo
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 1° - O Chefe da Divisdao de Capacitacdo serd substituido, nos impedimentos legais e
eventuais, por seu substituto legal nos termos estabelecidos nas normas institucionais
vigentes.

§ 2° Dos atos do Chefe da Divisdao de Capacitacdo caberd recurso ao Coordenador de
Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 32 O Chefe da Divisdao de Dimensionamento e Movimenta¢dao (DIMOV), subordinado ao
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas, tem as seguintes atribui¢des:

| - cumprir e fazer cumprir as competéncias estabelecidas para a Divisdao de Dimensionamento
e Movimentagao;
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Il - cumprir e fazer cumprir, em seu ambito, as determinacdes contidas no Estatuto, no
Regimento Geral, e nos demais atos normativos editados pelos érgdaos competentes;

lll - planejar, coordenar e executar servicos de aproveitamento de concursos, nomeacao,
cessdo, cooperacao técnica, lotacao, redistribuicdo e remocdo dos servidores;

IV - planejar, coordenar e executar o Dimensionamento da For¢a de Trabalho,conforme
previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional;

V - mediar situacoes de conflitos nas relacdoes de trabalho, apresentando alternativas aos
servidores e gestores na movimentacao de pessoal no ambito da Instituicdo;

VI - planejar, coordenar e executar servicos de acolhimento ao servidor;

VII- cumprir outras atribuicdes que lhe forem designadas ou expressamente delegadas pelo
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 1° O Chefe da Divisdo de Dimensionamento e Movimentacdo serd substituido, nos
impedimentos legais e eventuais, por seu substituto legal nos termos estabelecidos nas
normas institucionais vigentes.

§ 2° Dos atos do Chefe da Divisdo de Dimensionamento e Movimentacdo cabera recurso ao
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 42 O Chefe da Divisdo de Saude (DIS), subordinado ao Coordenador de Desenvolvimento
de Pessoas , tem as seguintes atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as competéncias estabelecidas para a Divisao de Saude;

Il - cumprir e fazer cumprir, em seu ambito, as determinacdes contidas no Estatuto, no
Regimento Geral, e nos demais atos normativos editados pelos érgdos competentes;

Ill - promover avaliacdo pericial de servidores, pensionistas, dependentes e discentes, em
conformidade com os dispositivos legais;

IV - desenvolver e coordenar agdes de promogao da saude do servidor e de qualidade de vida
no trabalho;

V - executar agles de vigilancia e promog¢dao da seguran¢a no trabalho no ambito da
Instituicao;

VI - cumprir outras atribuicdes que lhe forem designadas ou expressamente delegadas pelo
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 1° O Chefe da Divisdao de Saude sera substituido, nos impedimentos legais e eventuais, por
seu substituto legal nos termos estabelecidos nas normas institucionais vigentes.

§ 2° Dos atos do Chefe da Divisdo de Saude caberd recurso ao Coordenador de
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Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

(Assinado digitalmente em 16/07/2025 09:39 )
GUSTAVO HENRIQUE MOREIRA DIAS ALMEIDA
SECRETARIO - SUBSTITUTO
SEGEP (11.68)
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