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Belo Horizonte-MG, 06 de agosto de 2021.

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE SERVIDOR DOCENTE EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, considerando o
art. 22 do Decreto n® 9.991/2019, torna publico o edital de processo seletivo para concessdo de afastamento
de servidor docente para participagdo em Programa de Pds-graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
e estagio Pés-Doutorado no em 2021.

I. Apresentacgao

O afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo Stricto Sensu, previsto pelo art. 96-A da
Lei n© 8.112/1990, regulamentado pelo Decreto n°® 9.991/2019 e pela Instrugdao Normativa SGDP/ME n©
201/2019, faz parte da Politica Institucional de Desenvolvimento de Pessoas, aprovada pela Resolugcdo CD-
036/19 e Portaria DIR 470/2020, e visa fomentar o desenvolvimento de servidores nos niveis de pés-
graduagdo, no interesse da Administragdo.

I1I. Requisitos para inscrigao

Para se inscrever no processo seletivo proposto no presente Edital (Afastamento para participagao de curso
de Mestrado ou Doutorado ou Estagio Pés-Doutoral), o servidor docente deve preencher os seguintes
requisitos:

1. ndo ter se afastado nos anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento, na forma estabelecida no
art. 96-A, §§ 20, 30 e 49, da Lei n°® 8.112/1990 e no artigo 30, inciso I da Lei 12.772/2012:

a) por licenga para tratar de assuntos particulares;

b) para gozo de licenga para capacitagao; ou

C) para participar de programa de pds-graduagdo Stricto Sensu.
2. Ndo possuir titulagdo igual ou superior a pleiteada neste edital.

3. estar matriculado ou ter sido aprovado para ingresso em curso de pés-graduagdo Stricto Sensu ou em
estagio pos-doutoral, no Brasil ou no exterior, sendo que no Brasil, o curso devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, obrigatoriamente. A formacgdo devera estar alinhada ao seu desenvolvimento nas
competéncias relativas ao CEFET-MG, a sua carreira ou cargo efetivo, ou, quando se aplicar, ao seu cargo em
comissdo ou a sua fungdo de confianga (art. 19 do Decreto n® 9.991/2019);

4. obter a aprovagdo registrada em ata da Assembleia de Departamento (art. 24, inciso IV, da Instrugdo
Normativa SGDP/ME n° 201/2019);

5. observar que seu afastamento ndo poderd implicar em quantitativo superior a 10% dos servidores
docentes afastados, em periodo concomitante para participacdo em programa de pds-graduacdo Stricto
Sensu ou em estdgio pés-doutoral em seu departamento. Exceto, se o departamento tiver menos de 10
(dez) docentes lotados e o pleiteante seja o Unico a ser afastado no periodo. Se a parte decimal for maior ou
igual a 5 (cinco), arredonda-se o quantitativo para o préximo nimero inteiro.

6. apresentar toda a documentagdo exigida no item III e 0os comprovantes referentes ao preenchimento da
"Planilha de Aspectos Legais e Classificatérios", disponivel em:

https://www.cppd.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/259/2021/07/Planilha-de-Aspectos-Legais-e-
Qualificatorios-Docente-Final-Geral.xlsx

III. Inscrigédo

As inscricGes neste processo seletivo deverdo ser feitas por meio do envio de processo eletrdnico, via SIPAC
(https://sig.cefetmg.br/sipac/), destinado a Divisdo de Capacitacdo (DICAP), da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SEGEP), no periodo de inscrigdo previsto no cronograma deste Edital, contendo:

1. Formulario de inscrigdo (Solicitagdo de Afastamento Total para Pés-graduacdo - Modelo SIPAC)
devidamente preenchido, assinado eletronicamente, e subscrito pelo interessado, contendo as seguintes
informagdes:

i. nome do servidor;



ii. unidade organizacional em que esta lotado;

iii. nome do curso pretendido;

iv. local do curso;

v. instituicdo promotora;

vi. periodo do curso;

vii. periodo do afastamento requerido;

viii. justificativa quanto ao interesse da Administragdo Publica, em sua participagdo no curso.
2. Cépia do edital a que proposta é submetida.

3. Cépia de comprovante de matricula ou de comprovante de aprovagdo no processo seletivo (carta de aceite
no programa, em caso de programa no exterior e pds-doutorado) da instituigdo promotora.

4, Documento comprobatério da data de ingresso e do prazo previsto para conclusdo do curso;

5. Pré-projeto ou projeto de pesquisa a ser desenvolvido no curso.

6. Formulario "Manifestagdo do Chefe de Departamento - Afastamento Total" - Modelo SIPAC, devidamente
preenchido e com assinatura eletrénica (do Chefe e de seu Adjunto), indicando o quantitativo de docentes do
departamento.

7. Formulario "Manifestacdo da Assembleia Departamental - Afastamento Total" - Modelo SIPAC,
devidamente preenchido e com as assinaturas eletrénicas de todos 0s membros presentes na reunido da
Assembleia Departamental, indicando a necessidade ou ndo de contratagdo de professor substituto, nos
termos da legislagdo vigente;

8. Documentos comprobatorios referentes aos itens pontuados na "Planilha de Aspectos Legais e
Classificatérios". Exportar para PDF as planilhas (abas) 1, 2 e 3 do documento "Planilha de Aspectos Legais e
Classificatérios” e anexar ao processo juntamente com os comprovantes.

9. Formalizagdo da Inscrigdo

Para formalizar a inscrigdo, o servidor devera realizar o cadastro e enviar 0 processo no sistema Sipac
(https://sig.cefetmg.br/sipac/), observando as seguintes orientagdes:

Tipo de Processo: Afastamento para participagdo em Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu no Pais, ou
se for o caso, Afastamento para participagdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu fora do Pais.

Assunto Detalhado: Inscrigdo no Edital xx/2021 (Mestrado ou Doutorado ou Pds-Doutorado)
Destino do processo: Divisdo de Capacitagdao (DICAP)
IV. Nimero de vagas

Serdo ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas para autorizagdes de afastamentos de docentes para participagdao
em programa de péds-graduagdo Stricto Sensu e pés-doutorado neste Edital.

V. Critérios de admissao

Os pedidos de afastamento para participagdo em programa de pés-graduagdo Stricto Sensu ou poés-
doutorado serdo admitidos para avaliagdo quando:

1. forem cumpridos 0s requisitos de inscrigdo dispostos no item II;

2. tiver sido entregue toda a documentagdo exigida no item III, conforme orientagdo no item 1V;

3. a justificativa quanto ao interesse da administragdo publica for aceita pela comissdo tratada no item VIIIL.
VI. Critérios de classificagdao

A classificacdo das propostas sera feita de acordo com os critérios e respectivos pesos, categorias e valores,
preenchidos e comprovados nas planilhas (abas) 1 e 2, totalizando na planilha (aba) 3 do documento
"Planilha de Aspectos Legais e Classificatérios". Em caso de empate, os critérios de desempate serdo: maior
tempo de servigo no CEFET-MG e maior idade, nesta ordem.

VII. Avaliagao

A avaliagdo das propostas, a luz dos critérios de admissdo e classificacdo, dispostos, respectivamente, no
itens VI e VII deste Edital, serd realizada pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), conforme
art. 67 do da Portaria 470/2020 "Regulamento do Programa de Desenvolvimento de Pessoas", no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, considerando-se o preenchimento das planilhas (abas) 1 e 2 do
documento "Planilha de Aspectos Legais e Classificatorios". No caso de ndo constarem 0s comprovantes
referentes aos itens preenchidos nas planilhas (abas 1 e 2) os pontos ndo serdo considerados para fins de
ranqueamento.



VIII. Resultado classificatério

Os resultados parcial e final serdo publicados por meio de ata publica subscrita pelos membros da comissao
tratada no item VIII, registrada no Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos (SIPAC), nas
datas definidas no cronograma deste Edital.

IX. Pedido de Reconsideragao ao Resultado Parcial

O candidato podera interpor Pedido de Reconsideragdo ao Resultado Parcial, no prazo previsto no
cronograma deste Edital.

O servidor devera instruir sua solicitagdo com um documento do Tipo Reconsideragdo, apresentando a sua
justificativa e anexando os documentos comprobatdrios pertinentes no mesmo processo de inscrigao e
encaminha-lo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

O servidor gue ndo incluir a documentagdo obrigatéria no processo de solicitagdo de afastamento ou ndo
atender aos critérios legais, conforme solicitado neste Edital, dentro do prazo de inscrigées, ndo terd o seu
pedido de reconsideragdo analisado.

X. Cronograma

Item Periodo

Inscriges 10/08/2021 a 17/08/2021
Avaliagdo 20/08/2021 a 30/08/2021
Resultado parcial 01/09/202
Pedidos de Reconsideragao aos Indeferimentos 03/09/2021 a 09/09/2021
Avaliacdo dos Pedidos de Reconsideragao ao Resultado Parcial 13/09/2021 a 20/09/2021
Resultado das Avaliagdes dos Pedidos de Reconsideragao - 22/09/2021
Resultado Final

XI. Aprovagao final

Publicados os resultados das avaliag8es realizadas no escopo deste Edital, a aprovagdo dos pedidos de
afastamentos para participagdo em programa de pds-graduagdo Stricto Sensu e pds-doutorado, cabera ao
Diretor-Geral.

XII. Autorizagbes

As autorizacOes de afastamentos serdo concedidas aos servidores selecionados neste Edital, por meio de
portarias da Diretoria-Geral, com a condigdo de que sejam incluidos os seguintes documentos nos autos do
processo:

1. Documento comprobatério de inexisténcia de pendéncias administrativas e académicas no CEFET-MG
("Nada Consta"). A Divisdo de Capacitagdo (DICAP) providenciara a tramitagdo do formuldrio "Nada Consta"
via SIPAC. Entretanto, o servidor sera responsavel por resolver as pendéncias, se houver.

2. Formulario "Termo de Compromisso e Responsabilidade do Docente - Afastamento Total", devidamente
preenchido e com assinatura eletrénica do servidor via SIPAC/protocolo. Os processos serdo devolvidos a
unidade organizacional dos servidores aprovados para que os candidatos adicionem o formulario "Termo de
Compromisso e Responsabilidade do Docente - Afastamento Total" (formuldrio padréo disponivel no
SIPAC/Protocolo).

O servidor gue tiver pendéncias que impecam a emissdo do "Nada Consta", ndo assinar e anexar o "Termo
de Compromisso e Responsabilidade do Docente - Afastamento Total", ndo terd sua portaria de afastamento
emitida.

XIII. Periodo de afastamento

Os periodos dos afastamentos, em conformidade com o DECRETO N© 9,991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019,
art. 21 e art. 25 - IV - b) § 49, serdo:

1. 18 (dezoito) meses para mestrado, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses;
2. 36 (trinta e seis) meses para doutorado, prorrogdveis por mais 12 (doze) meses; e
3. 12 (doze) meses para pés-doutorado, sem prorrogagao.

Caso seja necessaria a prorrogagdo do prazo de afastamento, observando as orientagdes dos itens 1 e 2,



acima, o servidor deverd adicionar ao processo que autorizou seu afastamento total: a solicitagdo de
prorrogacao com a justificativa, relatério de todas as atividades desenvolvidas, cronograma de atividades a
serem realizadas e manifestacdo da Assembleia Departamental. O processo devera ser encaminhado a
Divisdo de Capacitagdo (DICAP) para analise, e, posterior decisdo final da Diretoria Geral.

XIV. Disposi¢des gerais

1. Os atos de concessao de afastamento, encerramento do afastamento, suspensdo do afastamento,
restabelecimento do afastamento, somente terdo validade apds emissao e publicagdo da respectiva portaria
no Boletim de Pessoal do CEFET-MG.

2. Afastamentos para participagdo em programas de pés-graduagdo Stricto Sensu e pés-doutorado no
exterior deverdo passar por procedimento complementar, conforme legislagdo vigente.

3. Os processos encaminhados a Divisdo de Capacitagdo (DICAP) ap6s o periodo de inscrigdo estabelecido
neste Edital serdo indeferidos.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a correta instrucdo processual quanto aos documentos
adicionados ao processo e seu encaminhamento a Divisdo de Capacitagdo (DICAP).

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da tramitacdo do processo até a emissdo
da portaria de concessdo do afastamento total e finalizagdo do seu afastamento.

6. Os servidores beneficiados pelo afastamento total, tratado neste Edital, terdo que permanecer no exercicio
de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (art. 96-A, § 49, da
Lei n© 8.112/1990).

7. Apds a aprovagdo final, o servidor que tiver pendéncias verificadas no "nada consta" sem solugao, sera
desclassificado, alterando-se o rol de aprovados, se for o caso, convocando o préximo classificado.

8. A data de inicio do afastamento devera ser igual ou posterior a data de inicio do curso, salvo em casos de
necessidade devidamente justificada e em razdo do periodo de transito para a instituigdo promotora do
programa de pés-graduagdo.

9. Ao término do curso ou ao final do periodo de afastamento (0 que ocorrer primeiro), o servidor devera se
reapresentar imediatamente ao trabalho no CEFET-MG.

10. Em caso de necessidade de suspensdo do afastamento é de inteira responsabilidade do servidor realizar
a solicitagdo e providenciar a documentagdo necessaria para que possa ser concedida a suspensao a
suspensdo do afastamento mediante portaria de concessdo. O servidor devera:

a) acompanhar toda a tramitagdo da concessdo e do término da suspensdo do afastamento e a publicagdo da
respectiva portaria a ser emitida pelo Diretor Geral;

b) protocolar sua solicitagdo de restabelecimento do afastamento total, no minimo, quarenta dias antes do
término da suspensdo para emissdo de uma nova portaria;

c) observar que o restabelecimento do afastamento total devera ser imediatamente apés o término da
suspensdo, ou seja, sem interrupgdo; e

d) aguardar a emissdo e publicagdo da portaria de autorizagdo para o retorno ao trabalho.

11. Em caso de Licenga Maternidade, conforme disposto no Art. 207 da Lei n© 8.112/1990 e Art. 29, § 1° do
Decreto n° 6.690/2008, a servidora devera:

a) Incluir no processo de afastamento: declaracdo de nascido vivo ou certiddo de nascimento ou laudo
emitido pela Unidade Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS) ou comprovante de
requerimento realizado no SouGov.br;

b) protocolar sua solicitacdo de restabelecimento do afastamento total, , no minimo, quarenta dias antes do
término de sua Licenga Maternidade para emissdo de uma nova portaria;

c) observar que o restabelecimento do afastamento total devera ser imediatamente apés o término da
Licenga Maternidade, ou seja, sem interrupgao; e

d) aguardar a emissdo e publicagdo da portaria de autorizagdo para o retorno ao afastamento total.

12. Nos casos de conclusdo do curso em data anterior a estabelecida na portaria de afastamento total para
capacitagdo, o servidor devera:

a) comunicar a Divisdo de Capacitagdo (DICAP), via Memorando Eletrénico, autenticado pela Chefia imediata,
0 encerramento do afastamento para posterior emissao de portaria autorizando o retorno ao trabalho;

b) acompanhar toda a tramitacdo da emissao, pelo Diretor Geral, da portaria de encerramento da concessdo
do afastamento total e da sua respectiva publicagdo; e

¢) aguardar a emissdo e publicagdo da portaria de autorizagdo para o retorno ao trabalho.

13. Em caso de solicitagdo de encerramento do afastamento total sem a conclusd@o do curso, o servidor
devera:



a) encaminhar a Divisdo de Capacitagdo (DICAP) Memorando Eletrdnico autenticado pela Chefia imediata,
motivando e anexando a documentagdo comprobatoéria: justificativa para o cancelamento, histérico das
disciplinas cursadas e/ou o relatério de atividades realizadas assinado pelo orientador/supervisor. Caso a
documentagdo ndo seja completa ou satisfatéria, a DICAP podera solicitar ao servidor para complementar as
informacgdes;

b) Acompanhar a tramitagdo do processo e a publicagdo da portaria a ser emitida pelo Diretor Geral.
¢) Aguardar a emissdo da portaria de autorizagdo para o retorno ao trabalho.

14. A instituicdo devera analisar o processo de suspensao ou encerramento do afastamento em um prazo
minimo de trinta dias, prorrogdveis por mais trinta dias, a partir do recebimento da documentagédo no SIPAC.

15. O servidor que abandonar ou ndo concluir o curso devera ressarcir a Administragdo Publica o gasto com
seu afastamento, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 29 do art. 20 do Decreto
n° 9.991/2019 (art. 20, § 39, do Decreto n° 9.9991/2019).

16. O servidor devera apresentar o certificado e/ou diploma, assim que emitido, para a finalizagdo do
processo de afastamento total e consequente prestagdo de contas final. A ndo apresentagao deste
documento podera ensejar responsabilizacdo ao servidor e ressarcimento ao erario, na forma da lei.

17. Casos omissos serdo analisados pelo Diretor Geral.
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