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Combinados da Reuniao

O 1° Bloco O Intervalo

Apresentacao expositiva - Pausa de 5 a 10 minutos
aprox. 50 minutos

O 2° Bloco

Duvidas dos participantes - teto de 50 minutos




Principais Mudancas Normativas

U Percentual de Esforco

Substituicdo da distribuicdo de horas por % de esforco por entrega

H Plano de Entregas

Obrigatoriedade do plano de entregas da unidade

Ciclo PGD
Implementacao de ciclo estruturado
Avaliacdo Unica
Avaliacdo do plano mensal completo, n&do por atividade

Sistema e Prazo
Sistema Petrvs; prazo de adequacao: 30/06/2024



Definicoes Institucionais

O

@

o O O o

Contato Obrigatodrio

Divulgagéo do numero de contato como item obrigatorio para adesdo com recursos do
WhatsApp, preferencialmente WhatsApp Business.

E-mail Institucional

E-mail de contato deve ser publicado e mantido atualizado.

Escala de Horarios

Cumprimento rigoroso da escala de horarios estabelecida.

Periodicidade de Registro

Mudanga na periodicidade de registro para semanal.

Atencao ao Publico

Maxima atengéo para que n&o haja prejuizo no atendimento ao publico durante a implementacao
do programa.

Registro Presencial

Obrigatoriedade do registro presencial no sistema para determinadas atividades e
procedimentos administrativos.




Periodicidade de Registro

O novo ciclo de registro de entregas do Programa de Gestéo e Desempenho deve seguir rigorosamente o periodo semanal
estabelecido.

Inicio do Registro Prazo Final

Sexta-feira as 12h01 Sexta-feira seguinte as 11h59

D
o —)

Periodo de Registro

Durante toda a semana

E fundamental respeitar este cronograma para garantir a correta documentacéo e avaliacdo das entregas no sistema.



Padroes de Implementacao

Pontos de padronizacao a serem adotados na proxima semana:

WhatsApp Padronizado

Implementac&o de modelo padronizado de
comunicacéo, com preferéncia ao uso da
ferramenta WhatsApp Business para
contatos profissionais.

Revisao das Placas de
ldentificacao

Levantamento e padronizagdo das placas
de identificacdo dos setores para melhor
orientacdo nas instalacdes.

Ergonomia e Seguranca

Elaborac&o com a divisdo de saude das orienta¢des de ergonomia e
seguranga no trabalho para ambientes remotos e presenciais.

Padronizacao de Assinaturas de

E-mail
Trabalho colaborativo junto a SECOM e DTI
para desenvolvimento e implementacé&o de

assinaturas de e-mail institucionais
padronizadas.

Revisao dos Espacos Fisicos
Levantamento da discussao sobre a
adequacao e otimizagdo dos espacgos
fisicos para 0 novo modelo de trabalho.

O

Cronograma de Implementacao

Inicio da ado¢ao dos novos padrées a partir
da proxima semana, com periodo de
adaptacéao e suporte técnico disponivel.

Escritério Digital

Defini¢do junto a DTl sobre a
implementacéo e padronizagéo do
escritorio digital para servidores em
trabalho remoto.

@ Conformidade com LGPD

Definigdo em conjunto com a Ouvidoria e DTl das diretrizes de
observancia da LGPD e seguranga da informagao para protegcéo de

dados institucionais e pessoais.



Ciclo PGD

Plano de Entregas Plano Individual

Chefia cria plano anual da unidade Participante cria plano mensal

Avaliacao Execucao

ift

Chefia avalia o plano de trabalho Participante executa atividades

Atencao! Primeiro plano: 10 meses (17/05/2025 a 31/03/2026)



Unidade Executora

/

.

Requisitos Basicos
e Vinculada a UORG

autorizada

e (Cadastrada no SIAPE

e (Chefia formalmente
designada

-

Composicao

Equipe definida com
responsabilidades claras

-

.

Situacao Atual
330 unidades jaem PGD

e
PAICL
DETARTUING

CLARQUIING




Adesao das Unidades

\/ L.
~ Iniciar Processo SIPAC
Tipo: Adeséo da Unidade ao PGD
\/
\/ . . .
0 Definir Origem
Origem: Processo Interno (sempre eletrénico)
\/
\/
Detalhar Assunto
I Plano de entregas da SIGLA - PGD/CEFET 2025-2026
\/
\/ o
|dentificar Interessado
4

Nome da unidade

- Thank you for using

streamlinegov.
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Detalhamento do Registro de
Reuniao

ldentificacao

Nome da unidade, atribuicdes, equipe

Informacodes da Reuniao

Data, participantes

Atendimento

Horarios presenciais, canais virtuais, prazos para respostas

Disponibilidade

Atividades sincronas, escala de revezamento

17T

Instrumentos de Planejamento

PDI, PEI, Plano Anual, PDTIC e demais metas institucionais

Brainstorming ideas




Documentacao do Processo PGD no
SIPAC

C )

C D)
C D Quadro de Horarios

Planilha de Plano de
Formulario de Adesdo  Entregas

Documento obrigatorio
seguindo modelo

Documento de adeséo da Minuta contendo asentregas  padronizado pela DATE
UORG ao PGD com planejadas para o periodo de
detalhamentos do execugdo em modelo
alinhamento da equipe padronizado pela DAGE

C )
C )

Tramitacao
Documentojc’ . O processo deve ser
Comprobatorios encaminhado para analise de
Copia da portaria de criagéo todas as chefias ascendentes
do setor e documento de a UORG requerente e apos ser
designagé&o da chefia enviado a DAGE para

avaliacéo




Registro no PETRVS

) O 3

Publicacao da Portaria Aguardar Autorizacao Cadastro no PETRVS
A DAGE deve publicar a Portaria A UORG deve aguardar a publicacdo Somente apos a publicacdo a UORG
oficial autorizando o processo completa do documento podera:

e (Cadastrarinformacodes da
unidade

e Selecionar participantes no
sistema

Atencao: O acesso ao sistema PETRVS para registro de informagdes da unidade e selecéo de participantes esta condicionado
a publicacéo previa da Portaria pela DAGE.



synergy
solutions

Connect.
Create.
thrive.

O que é uma Entrega?

M n
@9 olll :
Produto ou Mensuravel Demandada
SerVIQO Quantificavel em Atende necessidade
Resultado tangivelda  unidade ou especifica de alguem
contribui¢do dos percentual
membros
Clareza

Resultado concreto e
verificavel

Entrega = Objetivo ou Tarefa



Projeto x Processo

Projeto

Temporario, unico, etapas
definidas

e Software desenvolvido

e Prédio construido

e Semanaacadémica realizada

e CerimOnia de colagcao
realizada

Processo

Continuo, repetitivo, rotina

Ordem de servico atendida

Pedido de compra
processado

Certiddo emitida

Folha de pagamento
processada

I -

Management

Project
Management

Process



Produto x Servico

Entregas de Servicos Entregas de Produtos
Resultados tangiveis da Resultados tangiveis de
prestacao projeto/processo

e Reparos e Relatorio

e Manutengao e Manual

e Fiscalizagdo e Edital

e Atendimento e Software

e Apoio tecnico e Evento cultural/cientifico




Atividades nao Vinculadas
as Entregas

Apoio e Assessoria

Gestdo de agenda, pesquisas, despachos

O Participacao Institucional

Orgaos colegiados, treinamentos, eventos

Gestao

Reunides, avaliagdes, homologagéo de frequéncia

+&| Time Volante

Atividades para entregas de outra unidade




Método 4Q1P

O qué?
Quanto?
Quando?
Quem?

Para quem?

ENTREGA + Descricado
META + Unidade/Indicador
PRAZO

DEMANDANTE (solicita)

DESTINATARIO (beneficiario)




Validacao do Méetodo 4Q1P

O qué?

Nome e descriggo da entrega

Quanto?

Meta e descri¢do da afericao

& Quando?
Prazo de entrega
Quem?
4 |
Demandante do servico/produto
5 Pra quem?

Destinatario final beneficiado

Se alguma coluna ficar sem resposta, ndo € uma entrega. Provavelmente e uma atividade ou tarefa.



Modelo de Plano de

Processo SIPAC Ferramenta de Apoio
Documentacéo formal de adeséo Disponibilizada por Marcelo

Barbosa (MGlI)

3

Claude Instant

https://poe.com/PlanosEntregas




Cronograma

p
@ Abertura de Processos
20/05a 31/05/2025
\_
-
Formalizacao
(e
Antes do cadastro no sistema PETRVS
N
p
Cadastro no Sistema
ApOs publicacao da Portaria de autorizagdo
\_
p

Prazo Final

Processos apos 31/05/2025 n&o serédo analisados




Periodo de Duvidas

Este € o momento para esclarecer suas questdes sobre o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD/CEFET)

Aproveite esta oportunidade para tirar todas as suas duvidas relacionadas ao conteudo apresentado



Suporte DAGE para Plano de Entregas

Vome  Resouces  Documertaton  Cominiy n
Unlock
your
potential
() o
Pagina PGD

www.dage.cefetmg.br a partir de
14/05/2025

Plantoes de Duvidas

Conforme cronograma divulgado por
Circular

© & O
e

Material de Apoio

Guias e modelos disponibilizados
online

Orientacdes via WhatsApp

Duvidas rapidas e esclarecimentos
pontuais

Consultas Formais

Enviar solicitagdes para
dage@cefetmg.br

Analise Preliminar

Revis&do da primeira versdo do seu
plano de entregas

~— >

ol
‘ Your future, gk

Consultorias Virtuais

Agendamento previo por e-mail ou
telefone



Contatos

Para mais informacdes ou duvidas sobre o Programa de Gestéo e Desempenho (PGD):

E-mail @) Site
dage@cefetmg.br www.dage.cefetmg.br
Realizacao:

Divisdo de Acompanhamento da Gestdo do Desempenho
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas

Secretaria de Gestdo de Pessoas



