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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

O Secretario de Gestao de Pessoas do Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), no uso
de suas atribuigdes conforme a Portaria GDG/CEFET-MG n° 52, de 20/02/2024, e de acordo com a Lei N° 8.745, de
09.12.93, com as modificacdes das Leis N°° 9.849, de 26/10/99 e as Leis N° 12.772/2012 e 10.667, de 14/05/03 e suas
alteragdes, e com base na Portaria DIR N° 792 de 10/08/2017 e na Portaria DIR N° 703 de 21/10/2022, torna publico a
abertura de inscrigdes, para Processo Seletivo Simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, destinado a selecionar candidatos, visando contratacdo de professor por tempo determinado para o
CEFET-MG, nas suas Unidades.

1. O Professor assumira encargos didaticos na Educacao Profissional e Tecnolégica de Nivel Médio e no
Ensino Superior.

QUADRO |: DADOS DA(S) VAGA(S)

Campus Departamento Disciplinas Formagao
P | Coordenagéo P ¢ N° de
vagas

Quimica; Quimica Licenciatura ou Bacharelado
Ambiental em Quimica com
Curvelo Departa[nento de (Ensino Médio); Quimica; || Especializagao ou Mestrado || 01
Formacao Geral - P
Laboratério de Quimica ou
(Graduagéao) Doutorado

2. As inscrigoes serao realizadas, conforme informagoes a seguir:

2.1 Local na internet: https://www.segep.cefetmg.br/selecao-de-professor-substituto/.

2.2 Periodo: de 09h do dia 31 de janeiro as 23h59min do dia 09 de fevereiro de 2025, horario de Brasilia. As
inscricdes serdo prorrogadas, por dez dias se ndo houver candidatos inscritos.

3. Dos Documentos:

3.1 Curriculum vitae: preenchido no formato /attes informado no campo adequado presente no formulario de inscrigao.
3.2 Da Comprovacao: Todos os candidatos deverao entregar os documentos curriculares de forma digital para o e-mail
sub.dfgcv.cefetmg@gmail.com na data prevista no Cronograma deste Edital. Instrucbes complementares seréo
divulgadas juntamente com o cronograma e com o resultado da analise dos curriculos.

4. Do Processo de Selecgao:

4.1 Sera realizado mediante Processo Seletivo Simplificado, conforme publicagdo do Edital e Cronograma
disponibilizado no sitio do CEFET-MG e nos sites dos Departamentos e/ou Campi, constituindo-se das seguintes fases:
a) Analise de Curriculum vitae (devidamente comprovado com o envio da documentagdo), conforme os critérios
determinados pela Portaria DIR n°® 792/2017;

b) Prova escrita e/ou didatica e/ou pratica, seguida de argui¢édo oral e/ou entrevista,

4.2 O local e as datas de realizagdo das fases serdo indicados juntamente com o cronograma e com o resultado da
analise dos curriculos, sendo todas as etapas de carater eliminatdrio e classificatério.

5. Da Participagao de Candidatos com Deficiéncia


https://www.segep.cefetmg.br/selecao-de-professor-substituto/
https://www.segep.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/177/2018/07/Portaria_DIR_792_17_Criterios_para_Avalicao_de_Curriculo_Lattes.pdf

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe s&o facultadas no inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, pelo art. 5° da, § 2° da Lei n°® 8.112/1990 e pelo art. 1° do Decreto n° 9.508/2018
tém assegurado o direito de se inscrever em selegao deste Edital, em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagao das provas/avaliagdes, e a nota minima exigida, quando houver, para todos os demais candidatos, desde
que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a serem desempenhadas.

5.1.1 As solicitagdes de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas deverao ser realizadas no ato da inscricéo e
os documentos comprobatorios deverao ser enviados ao e-mail professorsubstituto@cefetmg.br.

5.1.2 O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n°®
13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, no art.
1° da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Supremo Tribunal de Justiga (STJ).

5.3 Somente podera haver reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) quando o nimero
total de vagas ofertadas seja igual ou superior a 05 (cinco). Caso contrario, sera reservado 5% (cinco por cento) do
total das classificagdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo tera seu nome publicado em lista especifica
(Pessoas com Deficiéncia - PCD) e em lista de classificagcdo geral (Ampla Concorréncia - AC), por ordem de
classificagao.

5.3.2 A convocagéao dos candidatos classificados tera com base o resultado final e o Quadro Il:

QUADRO II: SEQUENCIA DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

| Ordem de convocagéo dos candidatos classificados || Tipo de vaga |
| 12 I Ampla Concorréncia (AC) |
| 22 I Ampla Concorréncia (AC) |
| 3 I Ampla Concorréncia (AC) |
| 4a I Ampla Concorréncia (AC) |
| 5 I Pessoas com Deficiéncia (PcD) |
| 6 I Ampla Concorréncia (AC) |
| 72 I Ampla Concorréncia (AC) |
| 8 I Ampla Concorréncia (AC) |
| 9 I Ampla Concorréncia (AC) |
| 102 I Pessoas com Deficiéncia (PcD) |

5.4 O candidato com deficiéncia convocado para contratagdo devera submeter-se a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do CEFET-MG, que verificara:

a) se a deficiéncia é compativel com a area para a qual foi aprovado;

b) se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 4°, e seus incisos, do Decreto n® 3.298/1999, ou na Sumula
377 do STJ, ou ainda na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

5.4.1 O candidato com deficiéncia reprovado em pericia pelo motivo disposto no item a) sera considerado inapto para
investidura no cargo.

5.4.2 O candidato com deficiéncia reprovado em pericia pelo motivo disposto no item b) sera considerado inapto para
investidura no cargo através da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia, passando a figurar apenas na lista de
Ampla Concorréncia, tornando sem efeito a sua convocacgéo para contratagdo como PcD.

5.5 A desclassificagao, a desisténcia, ou qualquer outro impedimento de candidato com deficiéncia convocado para a
contratagéo implicara na sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado. Ndo havendo candidato
com deficiéncia classificado, a substituicido ocorrera na lista de Ampla Concorréncia.

6. Do Resultado Final:

O resultado final serd homologado pelo Diretor Geral e publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio do
CEFET-MG e nas Unidades. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que: a) obtiver o maior nimero de pontos
na analise de curriculum; b) obtiver o maior nimero de pontos na entrevista; c) for mais idoso; d) for casado. Em caso
de utilizagao de prova escrita e prova didatica, os critérios de desempate serdo informados pela Banca Examinadora.

7. Dos Recursos:

Os recursos poderdo ser interpostos a partir da publicacdo deste Edital até as 18h do primeiro dia util apés a
divulgagcao do resultado final. O recurso tera indeferimento liminar se ndo for fundamentado, nem indicar, com
precisao, os pontos a serem revistos, devendo ser enviado a Divisdo de Admissao e Contratagdo pelo interessado ou
por seu legitimo procurador, através do e-mail professorsubstituto@cefetmg.br. O recurso deve estar assinado e
acompanhado de documento oficial com foto.

8. Da Contratacgao:
Os candidatos aprovados serédo contratados apds autorizagao dos Ministérios do Planejamento e da Educacgéo, e serédo
convocados de acordo com o resultado final. No ato da contratagdo o docente devera comprovar todas as informacoes
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prestadas no ato da inscricdo (somente o diploma ja validado por uma Instituicdo de Ensino Superior Brasileira é
considerado documento valido). A remuneracéo inicial devera ser efetivada conforme a titulagdo exigida pelo Edital. O
contrato sera feito com base nas Leis 12.772/2012 e 8.745/1993, alterada pelas leis 9849/199 e 10.667/2003. O
candidato aprovado s6 podera ser contratado novamente apés dois anos do término do seu contrato anterior.

9. Do Regime de Trabalho:

40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais, correspondentes aos encargos didaticos e demais atividades inerentes ao
cargo de Professor da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que poderao, respectivamente, diminuir ou
aumentar, de acordo com as demandas dos Departamentos ou Coordenacdes e a critério da Administracao.

10. Da Rescisao:
Os contratos serao rescindidos, semestralmente ou anualmente, de acordo com as Coordenagdes e Departamentos ou,
a qualquer tempo, por questdes legais.

11. Do Acerto Final:
Os contratos serdo finalizados ao final de dois anos de exercicio do Magistério, com base nas Leis 12.772/2012 e
8.745/1993, alterada pelas leis 9849/199 e 10.667/2003.

12. Das Vagas:
Os candidatos aprovados seréo contratados em fungao das necessidades e disponibilidades de vagas futuras.

13. Da Validade:
O presente Edital tera validade de 12 meses, a contar da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 12 meses.

14. Das Disposicdes Finais:
Os casos omissos serao resolvidos pela Divisdo de Admissao e Contratacao.
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