MINISTERIO DA EDUCAGAO {fﬁ
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS Y
GABINETE \

CEFET-MG il

PORTARIA NORMATIVA GDG/CEFET-MG N° 83, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito do
Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Minas Gerais.

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAC;AO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria n® 704, de 3 de novembro de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 6 de novembro de 2023, no uso das atribuigcbes
legais, estatutarias e regimentais que lhe sédo conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestédo e
Desempenho da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

i) a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, alterada
pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT n° 21, de 16 de julho de 2024, que
estabelece orientacfes relativas a implementacdo e execucdo do Programa de Gestao e
Desempenho;

iii) a Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023,
gue estabelece orientacfes relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa
de Gestéo e Desempenho;

iv) o art. 130 do Regimento Geral do CEFET-MG, aprovado pela Portaria MEC n° 3, de 9 de
janeiro de 1984,

v) a Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n° 81, de 23 de outubro de 2024, que delega
competéncia ao Vice-Diretor para, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares
da Diretora-Geral, exercer as competéncias plenas de Diretor-Geral, além das previstas no art.
57 do Regimento Geral do CEFET-MG,;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Objeto e ambito de aplicacéo
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Art. 1° Esta Portaria Normativa institui e autoriza o Programa de Gestédo e Desempenho (PGD)
para os servidores técnico-administrativos em educacéo e empregados publicos em exercicio
no CEFET-MG e regulamenta seu funcionamento no ambito da institui¢cao.

Fundamentos

Art. 2° O PGD e um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servico
publico, com foco na vinculacao entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e
as estrategias institucionais.

Paragrafo Unico. A manutencdo do PGD ocorrera no interesse da Administracdo e nédo
constituira direito do agente publico.

Art. 3° O PGD nao podera implicar dano a manutencao da capacidade plena de atendimento
ao publico interno e externo.

Definicdes
Art. 4° Para os fins desta norma, consideram-se as seguintes defini¢cdes:

| - atendimento presencial: atividade sincrona cuja execucdo se da mediante interacao
simultanea do participante com a pessoa atendida, em sua presenca fisica;

Il - atendimento telepresencial: atividade sincrona cuja execucdo se da mediante interacao
simultanea do participante com a pessoa atendida, mediante interagcdo por ferramentas de
tecnologia da informacao e comunicacao;

lll - atividade: o conjunto de acoes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante,
gue visa contribuir para as entregas de uma unidade organizacional,

IV - atividade sincrona: atividade cuja execucédo se da mediante interacdo simultanea do
participante com terceiros (relativos ao trabalho), podendo ser realizada com presenca fisica
ou virtual;

V - atividade assincrona: cuja execu¢do se da de maneira ndo simultanea entre o participante
e terceiros (relativos ao trabalho) ou requeira exclusivamente o esforgo do participante para
sua consecucao, podendo ser realizada com presenca fisica ou néo;

VI - capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo: capacidade das
equipes em manter atendimento ao publico interno e externo, que seja compreendido por
esses publicos como plenamente satisfatério, seja por meio de atividades sincronas
(presenciais ou telepresenciais) ou assincronas, considerando as necessidades e o perfil do
publico;
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VII - carga horéria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante
no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e afastamentos legais e
acrescentando-se eventuais compensagoes;

VIII - chefia da unidade organizacional: autoridade formalmente designada como chefe de
unidade organizacional,

IX - chefia de primeiro nivel ascendente: autoridade de nivel hierarquico imediatamente
superior ao da chefia da unidade organizacional,

X - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante do PGD (difere da
chefia da unidade organizacional apenas quando o participante do PGD é o proprio chefe da
unidade organizacional);

Xl - demandante: aquele que solicita entregas da unidade organizacional;

XIlI - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
instituicao;

XIlII - entrega: o produto ou o servico da unidade organizacional resultante da contribuicao dos
participantes;

XIV - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo érgdo ou entidade para
possibilitar a realizacéo de atividades sincronas ou assincronas;

XV - participante: agente publico previsto no art. 2°, § 1°, do Decreto n° 11.072, de 17 de maio
de 2022, com status de participacdo no PGD, cadastrado nos Sistemas Estruturantes de
Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal,

XVI - plano de entregas: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da
unidade organizacional, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

XVII - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente
para o plano de entregas da unidade;

XVIII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho
pelo participante pode ser realizado fora das dependencias fisicas do CEFET-MG, de forma
remota e com a utilizagao de recursos tecnologicos;



XIX - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual
a chefia imediata e o interessado em participar do PGD pactuam as regras para participacao
no PGD;

XX - time volante: € aquele composto por participantes de unidades organizacionais diversas
com objetivo de atuar em projetos especificos;

XXI - unidade de execucao: unidade organizacional que tenha plano de entregas pactuado;

XXII - unidade regimental: unidade organizacional que compde a estrutura da administracao
superior elencada no art. 7° da Resolucédo CD-012/20.

Objetivos

Art. 5° Sao objetivos do PGD, no ambito do CEFET-MG:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria

continua das entregas institucionais;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

lIl - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos;

VII - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a salde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;



X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao publica federal;

Xl - contribuir para o engajamento e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
instituicao;

XIlI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e da cultura de governo digital; e

XIII - promover o uso eficiente da infraestrutura fisica, material e tecnolégica do CEFET-MG,
fomentando a adaptagdo dos espacos de trabalho as novas modalidades de execucéo, com
foco na sustentabilidade e na otimizagdo dos recursos institucionais.

Niveis de maturidade

Art. 6° A implementacao, a execucao e a evolucao do PGD, em ambito institucional, serao
estruturadas nos seguintes niveis de maturidade:

| - Nivel 1. Identificacdo, mapeamento inicial e capacitacdo: envolve a identificacdo das
atividades executadas pelas unidades de execucdo e o mapeamento inicial das entregas,
juntamente com a capacitacdo dos participantes e das chefias;

Il - Nivel 2. Alinhamento estratégico e operacional: consiste no alinhamento das atividades e
das entregas com o0s elementos estratégicos e operacionais e a pactuacdo de metas e de
acordos de niveis de servi¢os, conforme o caso; e

lll - Nivel 3. Planejamento e otimizacdo: envolve a elaboracdo do planejamento, a otimizacdo
dos processos existentes na Administracdo Central e nos campi e o desenvolvimento de um
plano de melhoria continua das entregas, focando na eficiéncia operacional e na melhoria da
gualidade.

8 1° Os niveis de que trata o caput representam estagios progressivos no desenvolvimento e
aprimoramento das unidades organizacionais e deverdo ser revisados e avaliados
periodicamente, garantindo que o programa continue a evoluir e a atender as necessidades
dinamicas do CEFET-MG, de sua comunidade académica e dos usuarios externos.

§ 2° A permanéncia no Nivel 1 apenas sera permitida por prazo limitado, conforme diretrizes a
serem estabelecidas pela Diretoria-Geral.

8 3° A Diretoria-Geral aprovara as diretrizes para a mudanca de nivel de maturidade de cada
unidade organizacional e as respectivas implicacbes, mediante proposta do Comité de
Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Gestdo e Desempenho (CAAP), tratado no art.
11.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS
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Diretoria-Geral
Art. 7° Compete a Diretoria-Geral:

| - indicar representante do CEFET-MG, responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no
inciso | do art. 2° da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023 e compor
a Rede PGD;

Il - comunicar a publicacdo dos atos de autorizacdo e instituicdo do PGD, nas formas
determinadas no art. 5° e no art. 6°, § 3°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT
IMGI n° 24/2023;

lll - desligar os participantes do PGD;

Comité de Governanca
Art. 8° Compete ao Comité de Governanca, criado pela Resolugcdo CD-030/18:

| - apreciar relatorios de monitoramento periédico do PGD, na forma do art. 32;

Il - aprovar o relatério anual de avaliacdo do PGD, na forma do art. 37.

Secretaria de Gestado de Pessoas

Art. 9° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas aprovar instru¢cdes normativas
complementares a esta Portaria Normativa, mediante proposta do comité de que trata o art. 11.

Divisdo de Acompanhamento da Gestdo do Desempenho

Art. 10. A Diretoria-Geral instituira, para fins de operacionalizacdo do PGD, a Divisdo de
Acompanhamento da Gestdo do Desempenho (DAGE), unidade da area meio, responsavel por
assessorar a Administracao institucional na gestdo, execucédo, acompanhamento e avaliacéao
do PGD no ambito do CEFET-MG, tendo as seguintes competéncias:

| - assessorar a Administracdo institucional no cumprimento de suas competéncias relativas ao
Programa de Gestdo de Desempenho;

Il - presidir e exercer a funcdo de secretaria executiva do comité disposto no art. 11;

lIl - padronizar o formulario de adesdo ao PGD de que trata o art. 22, inciso I;

IV - realizar analises técnicas dos processos de selecdo e adesédo de participantes do
Programa de Gestao e Desempenho, na forma do art. 23;
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V - divulgar e atualizar quadro de horarios semanais de atendimento presencial e
telepresencial, conforme art. 26.

VI - realizar o monitoramento das equipes que estdo em PGD, na forma do art. 31;

VII - realizar o encaminhamento mensal de informac¢des necessarias ao correto pagamento de
auxilio-transporte para participantes do PGD a Divisdo de Cadastro e Controle de Pessoal,
conforme art. 66;

VIII - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacédo de Aplicativos - API, nos
termos do art. 29 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023, e prestar
informacdes sobre eles quando solicitados;

IX - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023, os enderecos dos sitios eletrénicos onde serdo divulgados o
ato de instituicao e os resultados obtidos com o PGD;

X - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestédo de Pessoal da Administracéo
Publica Federal, a situacdo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de
participacdo no PGD e a respectiva modalidade;

XI - administrar o sistema de informacgéo do PGD;

XIl - efetivar os registros sistémicos necesséarios a adesdo de unidades e de agentes publicos
ao PGD;

XIlI - divulgar e dirimir davidas acerca do PGD;

XIV - elaborar e manter atualizado guia de orientacfes e boas praticas para o PGD no CEFET-
MG;

XV - fomentar a realizacao de acdes de capacitagao para o PGD;

XVI - realizar outras acfes necessarias ao adequado funcionamento do PGD no ambito do
CEFET-MG; e

XVIl - implementar mecanismos de acompanhamento de qualidade de atendimento aos
publicos interno e externo, cujos resultados integrem o sistema de monitoramento e avaliacao
do PGD.

Comité de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Gestdo e Desempenho
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Art. 11. No ambito da execucdo do PGD do CEFET-MG, sera constituido o Comité de
Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (CAAP) como uma
comissdo permanente de deliberacdo colegiada, com competéncias especificas para
assessorar e monitorar o Programa de Gestao e Desempenho.

Art. 12. O CAAP sera composto por membros nomeados em portaria da Diretoria-Geral,
indicados conforme a seguir:

| - 1 (uma) representacéo da DAGE;

Il - 1 (uma) representacéo da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas;

lIl - 1 (uma) representacédo da Coordenacao de Administracédo de Pessoal;

IV - 1 (uma) representacdo do Comité de Governanca,

V - 1 (uma) representacéo da Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional;

VI -1 (uma) representacao dos participantes do PGD dos campi do interior, eleitos pelos pares;

VIl - 1 (uma) representacdo dos participantes do PGD dos campi de Belo Horizonte, eleitos
pelos pares;

VIII - 1 (uma) representagéo da Ouvidoria;

IX - 1 (uma) representacdo do publico atendido docente, indicada pela Comissdo Permanente
de Pessoal Docente; e

X -1 (uma) representacdo do publico atendido discente, indicada, em conjunto, pelo Conselho
Central de Grémios, pelo Diretério Central de Estudantes e pela Associacdo de POs-
graduandos.

8 1° O CAAP sera presidido pela representacdo da DAGE.

§ 2° As representacdes dispostas no caput serdo compostas por agentes publicos e discentes
do CEFET-MG.

8 3° Os mandatos serdo de 2 (dois) anos para agentes publicos e de 1 (um) ano para
discentes, permitidas as reconducgdes.

Art. 13. Das decisdes do CAAP cabera recurso a Diretoria-Geral.
Art. 14. Compete ao CAAP:

| - realizar manifestacao técnica e diligéncias a respeito de propostas de Plano de Entregas, na
forma do art. 19, 88 6° e 7°;

Il - realizar manifestacdo técnica a respeito de proposta de quadro de horarios semanais de
atendimento presencial e telepresencial de agentes publicos, na forma do art. 20, § 3,
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lll - estabelecer edital de regéncia do processo de selecdo e adesdo de participantes para
ingresso no PGD, conforme art. 21;

IV - homologar manifestacdes técnicas sobre o processo de selecdo e adesdo ao PGD,
guando necessério, na forma do art. 23;

V - elaborar relatério gerencial anual com diagndstico sobre a execugao do PGD, na forma do
art. 37;

VI - realizar estudos sobre a definicdo do regime de execucao do PGD, conforme art. 42;

VIl - elaborar proposta de instrucdo normativa que discipline o desligamento de participantes
do PGD, na forma do art. 59;

VIII - elaborar proposta sobre as ferramentas institucionais a serem adotadas como solu¢des
de escritorio digital no ambito do PGD, na forma do art. 60;

IX - elaborar proposta de padrdo referencial de horarios de atendimento presencial e
telepresencial dos servigos técnico-administrativos institucionais, na forma do art. 73;

X - aprovar padrao de Termo de Ciencia e Responsabilidade, conforme art. 76;

Xl - propor alteracfes nesta norma e nas demais normas e diretrizes institucionais relativas ao
PGD;

XIl - propor instru¢cdes normativas complementares a esta Portaria Normativa, considerando
eventuais questoes de ordens tecnicas e operacionais, para aprovacao da Secretaria de
Gestéo de Pessoas;

XIII - promover a¢cdes de capacitacao relativas ao PGD, em conjunto com a DAGE; e

XIV - realizar encaminhamentos e proposic¢des relativos a manutencao do bom funcionamento
do PGD.

Chefias
Art. 15. As competéncias das diversas chefias, em geral, sdo as que se seguem:

| - chefias das unidades regimentais: avaliar e subscrever as propostas de Planos de Entregas
das unidades organizacionais subordinadas, conforme art. 19;

Il - chefias de primeiro nivel ascendente: avaliar a execu¢do do Plano de Entregas, conforme
art. 35;

Il - chefias das unidades organizacionais:
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a) elaborar o plano de entregas da unidade organizacional;

b) monitorar a execugédo do plano de entregas da unidade organizacional;

c) informar e manter atualizado junto a DAGE o horario de disponibilidade dos servidores
participantes do PGD para contato tanto dentro do CEFET-MG quanto para o publico externo,
para divulgacdo na forma do art. 20; e

d) cumprir as demais regras previstas nesta norma.
Il - chefias imediatas:

a) selecionar os participantes;

b) pactuar o TCR;

C) pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

d) promover a integracao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades
e regimes adotados;

e) dar ciencia imediata a DAGE quando nao for possivel se comunicar com o participante por
meio dos canais previstos no TCR;

f) definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados, observado o disposto no
art. 61; e

g) cumprir as demais regras previstas nesta norma.

Participantes

Art. 16. Podem participar do Programa de Gestao e Desempenho os servidores técnico-
administrativos em educacao e os empregados publicos em exercicio no CEFET-MG.

Paragrafo unico. Nao podem aderir ao PGD os agentes publicos que tenham jornada de
trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas semanais com fundamento no art. 3° do Decreto n°
1.590, de 10 de agosto de 1995.
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Art. 17. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n°® 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e 0 TCR;

Il - atender as convocacoes para comparecimento presencial;

lIl - ao ser contatado, responder pelos meios de comunicagéo e no prazo, definidos no TCR,
observados o horério estabelecido no quadro de horarios semanais de atendimento presencial
e telepresencial disposto no art. 20 e o horario de funcionamento do CEFET-MG;

IV - informar imediatamente a chefia imediata as atividades realizadas, as licencas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi
pactuado;

V - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 16 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023;

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de
caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada;

VIl - nos casos de teletrabalho, informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou
movel, e demais canais de comunicacao de livre contato do publico, interno e externo;

VIII - fazer os registros de dados relativos a execugéo do Plano de Trabalho, conforme
instrugdes institucionais; e

IX - cumprir as regras dispostas nesta Portaria Normativa.

CAPITULO Il
DO CICLO DE DESENVOLVIMENTO DO PGD
Resumo
Art. 18. O ciclo de desenvolvimento do PGD é estruturado em quatro fases:

| - planejamento:
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a) pactuacao dos Planos de Entregas das unidades organizacionais;

b) pactuacéo dos horarios de atendimento dos participantes;

c) selecéo e adeséo dos participantes; e

d) pactuacao dos Planos de Trabalho dos participantes;

Il - execucdo e monitoramento;

[l - avaliacéo:

a) avaliacao da execucéao dos Planos de Trabalho dos participantes;

b) avaliacdo da execucéo dos Planos de Entregas da unidade organizacional; e
c) avaliacdo anual do PGD; e

IV - aprimoramento.

Planejamento

Art. 19. O ingresso de unidades organizacionais no Programa de Gestao fica condicionado a
prévia aprovacdo de Plano de Entregas, pela Diretoria-Geral, para a respectiva unidade
organizacional.

§ 1° O Plano de Entregas tera duracdo de 1° de abril a 31 de marco do ano subsequente, ou
com inicio em data posterior, mantida a data de término.

§ 2° A proposta do Plano de Entregas sera elaborada, coletivamente, pela chefia e pelos
demais agentes publicos em exercicio na unidade organizacional, podendo contar com o
assessoramento de outras unidades organizacionais.

§ 3° O Plano de Entregas devera conter, no minimo:

| - as entregas da unidade organizacional, com suas respectivas metas, prazos, demandantes
e destinatarios;

Il - os horéarios de atendimento presencial e telepresencial da unidade organizacional; e

Il - as datas de inicio e de término, com a duracao disposta conforme o § 1° deste artigo;

8 4° O Plano de Entregas devera observar:
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| - as diretrizes para elaboracédo do Plano de Entregas de que trata o art. 74.
Il - o padréo referencial de horérios de atendimento disposto no art. 73; e

Il - os instrumentos de planejamento institucional.

8§ 5° O Plano de Entregas poderd conter atividades cuja execugcdo estard a cargo,
especificamente, da chefia da unidade organizacional, ndo constando no Plano de Trabalho
dos participantes vinculados.

§ 6° O Plano de Entregas de que trata o caput sera submetido & manifestacdo técnica, de
carater ndo vinculativo, do CAAP e, posteriormente, a deliberagéo da Diretoria-Geral.

§ 7° Caso necessario, antes da deliberacdo tratada no 8§ 6°, o CAAP podera realizar diligéncia
aos proponentes para ajuste no Plano de Entregas proposto.

§ 8° A proposta do Plano de Entregas sera avaliada pelas chefias ascendentes, até a
respectiva unidade regimental, contando com a assinatura de todas essas autoridades.

8§ 9° O CAAP e a DAGE promoverdo acgles instrucionais para apoiar as unidades
organizacionais na elaboracéo das propostas de Planos de Entregas.

§ 10. O Plano de Entregas podera ser revisado durante sua execu¢do, mediante manifestacédo
técnica, de carater ndo vinculativo, do CAAP, e aprovacao da Diretoria-Geral.

Art. 20. Apos a aprovacao do Plano de Entregas, a unidade organizacional propora quadro de
horarios semanais de atendimento presencial e telepresencial de seus agentes publicos para
aprovacao do CAAP.

§ 1° Os horarios de atendimento dispostos no caput deverdo somar, para cada agente publico,
o correspondente a sua carga horaria semanal contratada.

§ 2° Os horérios dispostos no caput seréo elaborados tendo por base:
| - o padrao referencial de horarios de atendimento, disposto no art. 73;

Il - os horarios de atendimento presencial e telepresencial da unidade organizacional, definidos
no Plano de Entregas, conforme inciso Il do § 3°do art. 19; e

lIl - o horario de funcionamento do CEFET-MG, disposto na Portaria DIR n° 136/2022 - GDG,
ou por norma que a substituir.

§ 3° O CAAP produzird manifestacdo técnica a respeito da proposta disposta no caput,
remetendo-a a equipe proponente para ajustes em caso de verificacao de:
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| - inconformidade com o padrao referencial disposto no art. 73 ou com os horarios de
atendimento presencial e telepresencial da unidade organizacional, definidos no Plano de
Entregas, conforme inciso Il do § 3°do art. 19; e

Il - risco relevante de dano a manutencédo da capacidade plena de atendimento ao publico
interno e externo.

8 4° Havendo impedimento a realizacdo dos ajustes necessarios na referida proposta, o CAAP
submetera a manifestacéo técnica disposta no § 3° para apreciagéo e deliberacdo da Diretoria-
Geral.

§ 5° Nao se verificando a necessidade de ajustes, o0 CAAP aprovara a proposta de quadro de
horarios semanais de atendimento presencial e telepresencial dos agentes publicos da
unidade organizacional.

8 6° Os horarios de que trata o caput serdo estabelecidos em periodos semanais, salvo em
caso de excecdes devidamente justificadas e anuidas pelo CAAP.

§ 7° Os horérios de atendimento dispostos no caput poderdo ser adaptados pela equipe ao
longo do periodo de execucdo, em funcdo de contingéncias, observados os principios da
razoabilidade e do interesse publico.

Art. 21. Aprovado o Plano de Entregas, disposto no art. 19, e realizados os procedimentos
tratados no art. 20, os agentes publicos interessados poderdo apresentar pedido de adesao
em edital de selecao publicado pelo CAAP.

Paragrafo unico. O edital disposto no caput regera o processo de selecdo e adesdo de
participantes do PGD, o qual contera as condicfes para a pactuacao do Plano de Trabalho e
para o ingresso no ciclo anual do PGD.

Art. 22. O agente publico candidato e sua respectiva chefia imediata, independentemente da
modalidade e do regime de execucéao, deverdo formalizar pedido de adeséo ao PGD, na forma
do edital disposto no art. 21, por meio de processo administrativo instruido com, no minimo, os
seguintes documentos:

| - formulario de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho, conforme modelo
padronizado pela DAGE;

Il - copia da portaria de aprovagdo do Plano de Entregas da unidade organizacional, exarado
conforme procedimento do art. 19;

Il - copia do quadro de horéarios proposto, tramitado na forma do art. 20;

IV - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) pactuado e assinado pelo participante e pela
chefia imediata, conforme modelo padronizado pelo CAAP na forma do art. 76; e
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V - declaracdo, conforme modelo padronizado pela DAGE, firmada pelo participante, pela
chefia imediata e pelo gestor da unidade regimental, manifestando ciéncia quanto a
possibilidade de adocdo de medidas de otimizacdo da infraestrutura fisica, material e
tecnoldgica do CEFET-MG na forma do art. 77.

Paragrafo unico. Caso necessario, documentos adicionais aos dispostos no caput poderdo ser
solicitados pela DAGE ou pelo CAAP.

Art. 23. Os autos do processo administrativo de selecdo e adesédo, devidamente instruidos na
forma do art. 22, deverdo ser encaminhados a DAGE para manifestacéo técnica acerca do
cumprimento dos requisitos de que trata esta Portaria Normativa.

§ 1° Em caso de manifestagéo técnica favoravel, a DAGE emitira portaria para assinatura da
Diretoria-Geral, com autorizacdo e fixacdo da data a partir da qual o agente publico passa a
ser participante do PGD.

§ 2° Em caso de manifestacdo desfavoravel da DAGE, esta devera ser homologada pelo
CAAP e encaminhada para conhecimento dos proponentes, que poderdo realizar revisdo e
nova submisséo da proposta.

Art. 24. Apés a publicacdo da Portaria de que trata o 8 1° do art. 23, o participante e sua
respectiva chefia imediata deveréo elaborar e pactuar o Plano de Trabalho do participante.

Paragrafo unico. A pactuacdo do Plano de Trabalho é ato formal, orientado pelas diretrizes
para elaboracéo e pactuacao do Plano de Trabalho, a serem aprovadas na forma do art. 75.

Art. 25. O Plano de Trabalho de que trata o art. 24, que contribuira direta ou indiretamente
para o plano de entregas daunidade organizacional, sera pactuado entre o participante e a sua
chefia imediata, e contera:

| - a data de inicio e a de termino, com durac¢ao nao superior ao periodo de vigéncia do Plano
de Entregas aprovado;

Il - a distribuicao da carga horaria disponivel no periodo, conforme aplicavel, identificando-se o
percentual destinado a realizacao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) nao vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e
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¢) vinculados a entregas de outras unidades organizacionais; e

lll - a descricao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso I
deste artigo, conforme aplicavel.

8§ 1° As disposi¢Bes previstas no caput ndo se aplicam as chefias das unidades
organizacionais, para as quais os Planos de Trabalho consistirdo no proprio Plano de Entregas
da unidade organizacional, observado o disposto no § 5° do art. 19.

8 2° O somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria
disponivel para o periodo.

§ 3° A situacao prevista na alinea "c" do inciso Il do caput:

| - nao configura alteracao da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia imediata do participante; e

[l - e possivel ser utilizada para a composicao de times volantes.

§ 4° O Plano de Trabalho de que trata o caput devera observar:
| - as diretrizes para elaboracgéo e pactuacdo do Plano de Trabalho de que trata o art. 75;

Il - o Plano de Entregas definido previamente para a unidade organizacional, incluindo as
metas e prazos nele fixados;

lIl - o TCR pactuado pelo participante; e

IV - a alocacao de parte da carga horaria disponivel no periodo para atividades:
a) de melhoria dos processos de trabalho tipicos da unidade organizacional;

b) de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias; e/ou

c) voltadas a implementacéo do planejamento institucional.

§ 5° O CAAP e a DAGE promoverao agdes instrucionais para apoiar as chefias das unidades
organizacionais e 0s participantes na elaboracéo das propostas de Planos de Trabalho.
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Art. 26. Realizada a pactuacgdo do Plano de Trabalho, a DAGE divulgara os horarios dispostos
no art. 20 em endere¢o publico permanente da internet, junto aos canais de contato para
interacdes sincronas e assincronas dos respectivos participantes do PGD.

Paragrafo Unico. Em caso de novas pactuacfes de planos de trabalho, as informacdes
dispostas no caput serdo atualizadas no referido endereco da internet.

Art. 27. A chefia da unidade regimental, por solicitacdo consensual do participante e da sua
chefia imediata, podera, a qualguer momento, propor a Diretoria-Geral, em expediente
administrativo proprio, a repactuacdo da modalidade e do regime de execucdo, com
consequente ajuste do TCR, observado o art. 10 do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022
e as disposicdes do art. 42.

Paragrafo Unico. A repactuacdo de que trata o caput somente produzird efeitos apds a
autorizacdo da Diretoria-Geral, observado os prazos e as disposicfes de que trata esta
Portaria Normativa.

Execucédo e monitoramento

Art. 28. A execucao do Plano de Entregas ocorre por meio da execucao dos Planos de
Trabalho individuais que dele foram derivados e das acOes da chefia da unidade
organizacional.

Art. 29. O participante devera registrar, durante a execucao do Plano de Trabalho:

| - a descricao dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.

8§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em ate 10 (dez) dias apos o encerramento do Plano de Trabalho, quando este tiver duracao
igual a 30 (trinta) dias; ou

Il - mensalmente, ate o decimo dia do mes subsequente, quando o Plano de Trabalho tiver
duracao maior que 30 (trinta) dias.
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§ 2° Dentro do prazo de que trata o § 1°, compete ao participante encaminhar a DAGE o
relatério contendo os registros de que trata o caput, devidamente assinado pelo participante e
pela chefia imediata.

§ 3° A DAGE estabelecera orientagdes complementares acerca da forma do envio do relatério
de que trata o § 2°.

Art 30. O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia imediata, podendo
haver ajustes e repactuacao a qualquer momento.

Paragrafo unico. A criterio da chefia imediata, o TCR podera ser ajustado para atender as
condicoes necessarias para melhor execucao do plano de trabalho, mantidas as exigéncias
minimas dispostas no Padrdo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade de que trata o art. 72,
e mediante autuacao feita conforme instru¢cdes normativas emitidas pela DAGE.

Art. 31. Ao longo do periodo de execuc¢éo, a DAGE realizar4 o monitoramento:
| - da qualidade do atendimento realizado pelas equipes participantes do PGD; e
Il - da execucao do Plano de Trabalho e do Plano de Entregas, e de seus respectivos registros.

Paragrafo Unico. O monitoramento disposto no caput sera realizado mensalmente, por
amostragem, conforme diretrizes do Plano Anual de Monitoramento, estabelecido pelo CAAP.

Art. 32. O resultado do monitoramento periddico disposto no art. 31 sera submetido ao CAAP,
gue emitira relatério de monitoramento, com parecer.

Paragrafo Unico. Quando houver identificacdo de providéncias a serem tomadas, o CAAP
realizara encaminhamento do relatério disposto no caput para a apreciacdo do Comité de
Governancga e a tomada de providéncias cabiveis da Diretoria-Geral, inclusive no que se refere
as medidas dispostas no art. 55.

Avaliacao

Art. 33. A chefia imediata avaliara a execucdo do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado; (
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Il - os critérios, previamente definidos, para avaliacdo das contribuicfes, nos termos do art. 76

inciso VI;

[l - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execucéo do plano de trabalho.

§ 1° A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho devera ocorrer em até 20 (vinte) dias apos
a data limite do registro feito pelo participante, nos termos do § 1° do art. 29, considerando a
seguinte escala:

| - Nivel 1. Excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - Nivel 2. Alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - Nivel 3. Adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - Nivel 4. Inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; e

V - Nivel 5. Nao executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 2° Os participantes serao notificados das avaliagdes recebidas.

8 3° Nos casos da avaliacao ser classificada no nivel 1, 4 ou 5, as avaliacoes deverao ser
justificadas pela chefia imediata.

8 4° No caso de avaliacoes classificadas no nivel 4 ou 5, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacao de que trata o § 2°.

8 5° No caso do § 4°, a chefia imediata podera, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avalia¢éo inicial; ou
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Il - manifestar-se sobre 0 ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

8 6° As acOes previstas nos 88 1° a 5° deverao ser registradas em sistema informatizado.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliagéo da execugao do plano de trabalho, a chefia
imediata estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo acfes de desenvolvimento.

§ 8° Quando as avaliacoes do plano de trabalho forem classificadas no nivel 4 ou 5, por dois
meses consecutivos, a chefia imediata devera suspender o PGD para o participante e realizar
os realinhamentos da execucao das atividades pactuadas, de forma a identificar eventuais
dificuldades, adotando medidas que oportunizem a melhora no desempenho e cumprimento
das metas estabelecidas.

8 9° A suspensao do PGD prevista no paragrafo anterior nao podera ser inferior a tres meses,
a ser avaliada de acordo com as necessidades diagnosticadas no processo de avaliacao.

8 10. Quando do retorno ao PGD, caso o participante mantenha o desempenho no nivel 4 ou 5
na avaliacao do cumprimento do plano de trabalho, havera revogacao da sua participagdo no
Programa, devendo este aguardar um prazo minimo de 1 (um) ano para realizar nova
solicitacao de participagdo no programa.

§ 11. As avaliacoes dos planos de trabalho em nivel 5, plano de trabalho integralmente nao
executado, alem das providencias mencionadas nos paragrafos anteriores, devera acarretar os
registros para eventuais providencias administrativas referentes ao periodo nao trabalhado.

Art. 34. Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas da
unidade deverao ser repactuados.

Art. 35. O cumprimento dos Planos de Entregas das unidades organizacionais devera ser
avaliado em ate 30 (trinta) dias apos o termino do prazo do plano pela chefia de primeiro nivel
ascendente (autoridade da unidade organizacional hierarquicamente superior a da unidade
organizacional avaliada), considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;



[l - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Paragrafo Unico. A avaliacao devera ser realizada de acordo com a escala a seguir:

a) Nivel 1. Excepcional: o plano de entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

b) Nivel 2. Alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

c) Nivel 3. Adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

d) Nivel 4. Inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

e) Nivel 5. Nao executado: plano de entregas integralmente nao executado.

Art. 36. Na hipotese da avaliacao do plano de entregas ocorrer nos niveis 4 e 5, a chefia de
primeiro nivel ascendente e a chefia da unidade organizacional deverao definir medidas
corretivas a serem tomadas para ajustar o proximo plano de entregas da unidade
organizacional, que nao podera ultrapassar o periodo de tres meses para novo ciclo de
avaliacao.

Paragrafo unico. Se a avaliacao subsequente mantiver os niveis 4 ou 5, a Diretoria-Geral
suspendera o PGD naquela unidade pelo prazo minimo de 6 (seis) meses.

Art. 37. Até 30 de junho do ano subsequente, a DAGE e o CAAP elaborardo Relatério Anual
de Avaliagdo do PGD, contendo diagnéstico sobre a execucdo do PGD no ano anterior, com
sugestdes de acgOes para melhorias no Programa.

§ 1° O relatdrio disposto no caput serd submetido a apreciacdo do Comité de Governanca.
§ 2° Em caso de aprovacgdo, o Relatério Anual de Avaliacdo do PGD sera publicado em sitio

oficial da internet.

Aprimoramento



Art. 38. Aprovado o Relatorio disposto no art. 37, a Diretoria-Geral determinara, se for o caso,
a realizacdo das acdes nele previstas para ajustes e melhorias no PGD.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES DO PGD

Modalidades e regimes de execucao

Art. 39 O Programa de Gestao e Desempenho podera ser adotado nas seguintes modalidades
e regimes de execucao:

| - presencial: modalidade em que a jornada de trabalho do participante e desenvolvida
integralmente em local determinado pela gestao administrativa, geralmente nas dependencias
fisicas da instituicdo; ou

Il - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho pelo
participante pode ser realizado fora das dependencias fisicas do CEFET-MG, de forma remota
e com a utilizacao de recursos tecnologicos, podendo ser em regime de execucao parcial ou
integral.

8 1° Na modalidade de teletrabalho:
| - em regime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do

participante e parte em local determinado pela gestao administrativa; ou

Il - em regime de execucédo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante, de forma remota.

8§ 2° A modalidade e o regime de execucao a que o participante estara submetido serao

definidos com base:

| - no interesse da administracao;

Il - nas entregas da unidade;

[l - na necessidade de atendimento ao publico;

IV - nas atribuicoes do cargo; e

V - no respeito a jornada de trabalho do participante.
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8 3° Todos os participantes do PGD estarao dispensados do registro de controle de frequencia
e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o
regime de execucao.

8 4° O cumprimento da jornada de trabalho do participante cuja adesédo ao PGD foi autorizada
passa a se dar conforme a modalidade e o regime de execucao a ele atribuidos pela portaria
referida no § 1° do art. 23.

Art. 40. A adesao a modalidade teletrabalho dependera de pactuacao entre o participante e a
chefia imediata.

Impedimentos do regime de teletrabalho
Art. 41. O regime de teletrabalho ndo podera:

| - prejudicar a realizacdo das atividades sincronas necessarias para a prestacao dos servigcos
institucionais que sejam, por sua nhatureza, desenvolvidas com a exigencia da presenca fisica
nas dependencias da instituicao;

Il - implicar aumento de despesa para a instituicao;

lIl - ser aplicado aos agentes publicos oriundos de outros 6rgdos ou entidades antes de
decorridos 6 (seis) meses de seu ingresso no CEFET-MG, independentemente da modalidade
em que se encontravam antes da movimentagao; ou

IV - ser aplicado para agentes publicos que nao tenham cumprido um ano de estagio
probatorio.

8 1° No que tange ao disposto no inciso IV do caput, fica estabelecido que:

| - durante o primeiro ano de seu estagio probatdrio, o trabalho do participante devera ser
acompanhado presencialmente pela chefia imediata; e

Il - excepcionalmente e mediante justificativa, 0 acompanhamento presencial do participante
durante o primeiro ano do estagio probatorio podera ser realizado por outro agente publico que
nao a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade organizacional e designado pela
Diretoria-Geral.
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8 2° Poderéo ser dispensadas do disposto nos incisos Ill e IV do caput as pessoas:

| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

[l - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacao por radiacao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Estudos Técnicos de Atendimento ao Publico

Art. 42. A definicdo sobre as modalidades e os regimes de execucdo do PGD sera feita por
meio de Estudo Técnico de Atendimento ao Publico realizado pelo CAAP, por solicitacdo da
Diretoria-Geral e/ou por lista em ordem pré-definida, para cada equipe participante do PGD,
considerando as necessidades de:

| - manutencédo da capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo;

Il - compatibilidade do regime com as atividades a serem desenvolvidas pelo agente publico; e

lll - auséncia de prejuizo para a administracao.



§ 1° Observando o disposto no § 2° do Art. 39, o CAAP elaborara nota técnica com a base
metodolégica para o Estudo Técnico de Atendimento ao Publico de que trata o caput e a
submeterd a aprovacgao da Diretoria-Geral.

§ 2° O quantitativo de vagas expresso em percentual, por modalidade, em relacéo ao total de
agentes publicos dispostos no art. 1°, serd estabelecido em funcdo dos Estudos Técnicos
referidos no caput.

8 3° No caso do teletrabalho parcial, o Estudo Técnico de Atendimento ao Publico referido no
caput dispora sobre o percentual de teletrabalho e de trabalho presencial.

§ 4° A lista em ordem pré-definida de que trata o caput sera estabelecida pelo CAAP, por
sorteio ou por critérios de priorizacdo, em até 90 (noventa) dias apds a aprovacao desta norma.

8 5° ApoOs a publicagéo da ordem tratada no 8§ 4°, o CAAP realizara os Estudos Técnicos de
Atendimento ao Publico, continuamente, finalizando cada trabalho conforme sua capacidade
de entrega.

Padrdo adotado na inexisténcia dos Estudos Técnicos de Atendimento ao Publico

Art. 43. Até que os Estudos Técnicos de Atendimento ao Publico sejam realizados, o CEFET-
MG adotara, por padrao, que:

| - até 100% dos agentes publicos dispostos no art. 1°, em exercicio na Administracdo Central,
poderdo trabalhar no ambito do PGD, na modalidade presencial ou na modalidade de
teletrabalho em regime de execucéo parcial, com o minimo de 40% de jornada de trabalho
presencial por semana; e

Il - até 100% dos agentes publicos dispostos no art. 1°, em exercicio nos campi, poderéo
trabalhar no ambito do PGD, na modalidade presencial ou ha modalidade de teletrabalho em
regime de execucdo parcial, com o minimo de 60% de jornada de trabalho presencial por
semana.

Paragrafo unico. Até que os Estudos Técnicos de Atendimento ao Publico sejam realizados,
nao serado disponibilizadas vagas para PGD em regime de teletrabalho integral ou em regime
de teletrabalho parcial com patamares de jornada presencial inferiores aos dispostos nos
incisos | e Il, excetuando-se as situacdes previstas no art. 44.

Concessdes excepcionais

Art. 44. A autorizagdo para a participacdo no PGD em regime de teletrabalho integral ou em
regime de teletrabalho parcial com patamares de jornada presencial inferiores aos dispostos
no art. 43 ou inferiores aos fixados nos Estudos Técnicos de Atendimento ao Publico apenas
podera ser feita, apos o devido processo de analise, quando:


https://docs.google.com/document/d/1SgakPwv2E2z-fxJ5p9HexCBI3G2mxkNF1XPSYO2i514/edit?tab=t.0#bookmark=id.17a3d5sy57v2
https://docs.google.com/document/d/1SgakPwv2E2z-fxJ5p9HexCBI3G2mxkNF1XPSYO2i514/edit?tab=t.0#bookmark=id.gjzouywfhe7w
https://docs.google.com/document/d/1SgakPwv2E2z-fxJ5p9HexCBI3G2mxkNF1XPSYO2i514/edit?tab=t.0#bookmark=id.llonupqcv8q1

| - houver caracterizacado de situacdo especial de saude e/ou social, mediante avaliacdo
pericial médica e/ou por avaliacdo social realizada por profissional do Servico Social, sendo a
concessao feita com prazo definido para reavaliacéo;

Il - apresentar-se como alternativa viavel, em carater substitutivo, para agentes publicos que
atendam aos requisitos:

a) para remocao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei no
8.112, de 1990; ou

b) para concessao da licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista
no art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o
Seu cargo e sem prejuizo para a Administracao; e

lIl - houver necessidade de autorizacdo especial, mediante:
a) anuéncia da chefia imediata e das demais chefias em cadeia ascendente; e
b) atendimento a critério de interesse publico, mediante parecer favoravel do CAAP.

§ 1° Em nenhuma hipétese, o pedido de concessao relacionado ao inciso | deste artigo podera
buscar resolver situacbes que se enquadrem nas modalidades de licenga ou afastamento
previstas em lei ou pretender substituir tais instrumentos, em qualquer medida ou extensao.

§ 2° A concessdo referida no caput somente podera ser dada a um agente publico participante
do PGD, nos termos desta norma, e vinculado a um Plano de Entregas aprovado para a sua
unidade organizacional.

§ 3° Caso o interessado ainda n&o seja participante do PGD, a concesséo referida no caput
devera ser precedida da adesao ao Programa, com cumprimento dos procedimentos previstos
no Capitulo Il (Ciclo de Desenvolvimento do PGD) e incorporar, na fase de selecdo e adesao,
a apreciacdo da documentacgéo expositiva e comprobatéria da situacdo motivadora do pedido.

Teletrabalho no exterior

Art. 45. Para a autorizacao de teletrabalho integral com residencia no exterior, sera
considerado o disposto no art. 12 do Decreto n° 11.072, de 2022.

Teletrabalho para chefias

Art. 46. Os ocupantes de Cargo de Direcdo ou de Funcéo Gratificada ndo poderdo atuar na
modalidade de teletrabalho integral.

AutorizagOes excepcionais de teletrabalho
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Art. 47. A Diretoria-Geral podera autorizar, em datas especificas em que inexistam atividades
letivas presenciais, o cumprimento da jornada diaria em teletrabalho, independentemente da
modalidade e do regime de execucdo a que cada um esteja submetido, observados os
principios da economicidade e da racionalidade administrativa.

§ 1° A autorizacdo mencionada no caput sera comunicada aos participantes do PGD, por meio
de memorando circular eletrénico.

8§ 2° A autorizacdo mencionada no caput ndo altera o plano de trabalho pactuado e em
execugcao pelo participante nem a obrigatoriedade de registro de suas atividades, o
monitoramento e a avaliagdo a cargo da chefia imediata.

Convocacdes para comparecimento presencial

Art. 48. A modalidade teletrabalho nao pode inviabilizar a realizacao de eventual atividade
presencial, quando for o caso, de modo que o participante do PGD, quando convocado pela
chefia imediata, devera comparecer presencialmente.

Art. 49. As convocacoes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverao ser apresentadas com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedencia.

8 1° Quando da convocacao do participante, nos termos do caput, a chefia imediata devera:
| - registra-la nos canais de comunicacao definidos no TCR,;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

lIl - estimar o intervalo de tempo em que o participante atuara presencialmente.

§ 2° A convocacdao disposta no caput ndo implicara alteragdo das escalas de revezamento de
atendimento presencial.

Art. 50. O ndo atendimento injustificado da convocacao de que trata o art. 49 sera considerado
auséncia ao servico sem motivo justificado, nos termos do art. 44, inciso |, da Lei n® 8.112, de
1990.

Registro dos comparecimentos presenciais

Art. 51. Os casos de necessidade de registros de comparecimento:

| - deverao constar no TCR,;

Il - nao serao realizados pelo sistema de controle eletronico de ponto; e

lIl - poderéo ser feitos por meio de registros manuais ou de outras naturezas.
VedacOes aos participantes

Art. 52. E vedado ao participante do PGD:
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| - exercer outra atividade em seus horarios de atendimento presencial e telepresencial,
propostos na forma do art. 22, que inviabilize estar disponivel para atendimento das demandas
da unidade;

Il - acumular outro cargo, emprego ou funcao publica ou atividade de trabalho privada no
horario por ele proposto na forma do art. 22, em que deve estar disponivel para atendimento
das demandas institucionais;

Il - cumprir jornada flexibilizada de que trata o art. 3° do Decreto n° 1.590, de 1995;
IV - prejudicar o atendimento ao publico interno e externo;
V - deixar de comparecer as convocacoes presencias;

VI - compartilhar com terceiros permissfes de acesso aos sistemas informatizados
institucionais ou informacdes privilegiadas as quais tenha acesso por necessidade do servico; e

VII - utilizar-se de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte das metas.
Politica de consequéncias

Art. 53. No caso de Plano de Trabalho avaliado como inadequado por execucgédo abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do § 1° do art. 33, deverdo ser registradas em TCR
especifico as agdes de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como a indicacéo
de outras possiveis providéncias.

Paragrafo unico. O TCR referido no caput serd autuado no processo administrativo de que
trata o art. 22.

Art. 54. No caso de Plano de Trabalho avaliado como inadequado por inexecucao parcial ou
nao executado nos moldes dos incisos IV e V do § 1° do art. 33, o Plano de Trabalho do
periodo subsequente devera prever a compensacdo da carga horaria correspondente,
observando o disposto no art. 55.

Paragrafo Unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacgao a
ser definido pela chefia imediata e registrado no TCR especifico.

Art. 55. Em caso de necessidade de compensacdo de carga horaria, o somatorio dos

percentuais previstos no inciso Il do caput do art. 19 da Instrucédo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 2023 podera superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel
para o periodo, de que trata o § 1° do art. 19 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/ MGI n° 24, de 2023, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos
especificos.
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Art. 56. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucado, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou néo foi acatada pela chefia da unidade organizacional, nos
termos do inciso Il do § 5° do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n°
24, de 2023; e

Il - ndo compensacéo, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do art. 55.

§ 1° O desconto considerara a distribuicdo percentual do trabalho de que dispde o inciso Il do
art. 19 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, e correspondera
a carga horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos |
e Il do caput.

§ 2° A chefia da unidade organizacional devera encaminhar para a Divisdo de Cadastro e
Controle de Pessoal todas as informacgdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 57. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracao de responsabilidade no
ambito correcional.

Desligamento

Art. 58. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administracao, a qualquer momento;

Il - no interesse da Administracao, por razao de conveniencia ou necessidade, devidamente
justificada, exigida a notificacao ao participante;

[l - em virtude de alteracao da unidade de exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso; e

V - pelo descumprimento do Plano de Trabalho ou do Termo de Ciencia e Responsabilidade.
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Art. 59. Cabera ao CAAP, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos a publicacdo desta
Portaria Normativa, elaborar proposta de instrucdo normativa que discipline os procedimentos
administrativos relativos aos desligamentos para as hipoteses tratadas no art. 58, a ser
submetida a apreciacao da Diretoria-Geral.

Escritério digital

Art. 60. A Diretoria-Geral, mediante proposta elaborada pelo CAAP, dispora sobre as
ferramentas digitais a serem adotadas para possibilitar a realizacdo de atividades sincronas e
assincronas em teletrabalho parcial e/ou integral, com a finalidade de garantir que as
atividades, o acesso a informacdes e as comunicagdes sejam apropriadamente realizados no
ambito do PGD.

Regras de contato

Art. 61. O participante do PGD devera permanecer disponivel para contato, no horario de
atendimento presencial e telepresencial de que trata o art. 20, por todos 0os meios de
comunicacao a serem definidos no padrdo referencial disposto no art. 73 e no Termo de
Ciencia e Responsabilidade (TCR).

81° A indisponibilidade para o contato previsto no caput, quando néo justificada, sera
considerada descumprimento do TCR e podera ensejar o desligamento do participante do
PGD, previsto no inciso V do art. 58.

§ 2° Os contatos dispostos no caput seréo divulgados em sitio na internet, na forma do art. 26.

Art. 62. Quando disponibilizado pela instituicdo, serd exigido dos participantes que estiverem
em teletrabalho o uso de aplicativo eletrdnico para contato telefénico pela internet.

Adicional noturno

Art. 63. Nao sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD, exceto
nos casos em que for comprovada a atividade, ainda que remota, prestada em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que
haja necessidade comprovada da Administracao Publica Federal e autorizacao prévia
concedida por sua chefia imediata.

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata o caput, o participante devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - autorizacdo prévia, devidamente justificada, pela chefia imediata; e

Il - comprovacao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte
e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte;
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§ 2° A comprovacgdo de que trata o inciso Il do paragrafo § 1° podera se dar por meio de
declaracgéo firmada pelo participante, em conjunto com sua chefia imediata, na qual atestem,
sob as penas da lei, o desenvolvimento de atividades, no interesse da Administragao, no
horario de que trata o caput.

§ 3° A declaracao de que trata 0 8§ 2° serd dotada de presuncéo relativa de veracidade (iuris
tantum), sem prejuizo da eventual apuracao de responsabilidades administrativa, civil e penal.

§ 4° A chefia imediata devera encaminhar & Coordenacdo de Administracdo de Pessoal, no
minimo, os seguintes documentos:

| - autorizacéo e justificativa do pedido, com indicagcdo expressa da situacdo que enseja a
realizacdo do trabalho em periodo noturno;

Il - descricdo do periodo e horério da realizacdo do trabalho pelo participante; e

lll - relacdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

Adicionais ocupacionais

Art. 64. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiacéo ionizante,
bem como da gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas sera devido
ao participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execucgéo parcial.

§ 1° O participante de que trata o caput fard jus ao respectivo adicional, nos termos da
legislacao vigente, quando estiver submetido a condi¢des que justificam a percepgao das
parcelas estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposi¢cdo habitual ou
permanente por periodo igual ou superior a metade da carga horéria correspondente a jornada
pactuada no Plano de Trabalho, ressalvados 0s casos excepcionais a essa regra, previstos na
legislacdo vigente e avaliados em laudo técnico produzido por profissional legalmente
competente.

§ 2° O participante em PGD que faca jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de afericdo e pagamento.

§ 3° Cabera a chefia imediata registrar no sistema de controle de frequéncia do CEFET-MG o
cbédigo (ocorréncia) de participacdo em PGD nos dias em que o participante esteve
presencialmente exposto, conforme instrucdo a ser expedida pela DAGE.



8§ 5° O CAAP estabelecera os procedimentos necessarios para a aplicacao das disposicdes
deste artigo.

Adicional por prestacao de servico extraordinario

Art. 65. Fica vedada a autorizacao da prestacao de servicos extraordinarios pelos participantes
do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas inicialmente
previstas nao configura a realizacao de servicos extraordinarios.

Auxilio-transporte

Art. 66. O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos das
instrugcbes normativas exaradas pelo orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracado Federal (SIPEC), independentemente da modalidade e regime de execucéo.

§ 1° Compete a DAGE encaminhar a Divisdo de Cadastro e Controle de Pessoal,
mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, relatério de todos os
participantes do PGD, contendo o detalhamento do(s) respectivo(s) dia(s) de atividade
presencial(is) do més anterior.

§ 2° O relatério de que trata 0 8 1° sera apurado por meio da extracdo eletronica dos dados
cadastrados no sistema informatizado de gestéo do PGD.

§ 3° Na hipoétese de alteragdo excepcional da escala cadastrada no sistema informatizado do
PGD ou de comparecimento por convocacdo, na forma do art. 26 desta Portaria Normativa, o
(s) dia(s) de comparecimento presencial devera(do) ser informados, pela chefia imediata, por
memorando eletrénico, a DAGE para inclusdo no relatério de que trata o 81°.

Diarias e passagens

Art. 67. O participante do PGD que se deslocar em carater eventual ou transitorio, no interesse
da Administracao, para localidade diversa do local de exercicio, fara jus a diarias e passagens,
utilizando-se como ponto de referencia o local que impliqgue menor despesa para o CEFET-
MG, ou seja, a localidade onde exerce suas atividades remotamente ou a localidade de lotacao
do participante.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestao ou a Diretoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacao, conforme o caso, no momento da formalizacdo do afastamento no Sistema de
Concesséao de Diarias e Passagens, observar o disposto no caput.

Art. 68. O participante do PGD na modalidade teletrabalho integral que residir em localidade
diversa do local de exercicio, no ambito do CEFET-MG, nao fara jus a reembolso de qualquer
natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento
presencial a unidade de exercicio.


https://docs.google.com/document/d/1SgakPwv2E2z-fxJ5p9HexCBI3G2mxkNF1XPSYO2i514/edit#bookmark=id.xdsco77x5bw8

Créditos e débitos em ponto eletrénico

Art. 69. Os participantes do PGD nao estao aptos a adesao ao banco de horas.

Art. 70. O agente publico devera usufruir dos créditos ou descontar os débitos eventualmente
existentes antes do inicio de sua participacdo no PGD.

Regimes distintos em mesma equipe

Art. 71. Autorizacbes de adesdo ao PGD, na modalidade de teletrabalho, para agentes
publicos em exercicio em equipes que tiverem concessao de jornada flexibilizada
fundamentada no art. 3° do Decreto n°® 1.590, de 1990, apenas serdo realizadas:

| - mediante avaliacdo técnica favoravel do CAAP, mediante critérios de conformidade
normativa e de interesse publico; e

Il - com a manutencédo do horario de atendimento presencial ao publico por, no minimo, 12
horas ininterruptas.

§ 1° As equipes que, na data de publicacdo desta Portaria Normativa, estiverem na situagao
disposta no caput serdo objeto de avaliagdo do CAAP para reavaliacdo das concessoes.

§ 2° A disposicéo contida no caput ndo se aplica as chefias de unidades organizacionais.

AcOes de capacitacao de servidores em PGD

Art. 72 A participacédo de servidores em acOes de capacitacdo serdo organizadas de forma a
nao prejudicar o cumprimento dos limites minimos de jornada presencial semanal do
participante, conforme estabelecido no Estudo Técnico de Atendimento ao Publico de cada
unidade organizacional, referido no art. 42, ou, quando este inexistir, conforme o padréo
estipulado no art. 43.

§ 1° O disposto no caput inclui o reconhecimento da participacdo em programa de pos-
graduacgéo stricto sensu como ac¢éo de desenvolvimento em servigo de que trata o art. 71 a 73
do anexo a Portaria DIR n° 518, de 16 de agosto de 2022.

§ 2° Nas hipoteses de servidores com reconhecimento da participacdo em programa de pos-
graduacao stricto sensu como acao de desenvolvimento em servico, de que trata o 81°, os
percentuais de jornada presencial do participante serédo calculados considerando a jornada
integral do cargo efetivo ocupado pelo servidor no CEFET-MG.

§ 3° Excepcionalmente, as chefias imediatas, em comum acordo com o0s servidores, e
mediante autorizacdo prévia do gestor da unidade regimental, poderdo adotar medidas de
flexibilizacdo das escalas de trabalho, desde que garantidos o horario minimo de
funcionamento presencial da unidade, com o objetivo de incentivar a adeséo as capacitacdes e
assegurar a formacao continuada.
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§ 4° A participacdo em acdes de capacitacdo de curta duragcdo podera, a critério da chefia, ser
considerada como parte da jornada presencial semanal, desde que nao afete o atendimento ao
publico e o horéario de funcionamento presencial da unidade.

8§ 5° O disposto de que trata o § 4° visa estimular a participacdo voluntaria nas acdes de
capacitacdo, especialmente nas promovidas pela Escola de Desenvolvimento de Servidores
(EDS), ou de interesse da Administracdo, respeitando o equilibrio entre o aprimoramento
profissional e o atendimento as necessidades institucionais.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Padrao Referencial de Horarios de Atendimento Presencial e Telepresencial

Art. 73. A Diretoria-Geral publicara portaria estabelecendo o Padrédo Referencial de Horarios de
Atendimento Presencial e Telepresencial dos participantes do PGD, visando a manutencéo da
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo no ambito do Programa.

§ 1° O Padréao Referencial disposto no caput sera a base para o estabelecimento dos horéarios
de trabalho e de atendimento presencial e telepresencial dos participantes, tratado no art. 20.

8 2° O CAAP elaborara a proposta de Padrao Referencial de Horarios de Atendimento
Presencial e Telepresencial no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data de

constituicdo do Comité, incluindo neste periodo a realizacdo de consulta a comunidade
institucional, para apreciacao da Diretoria-Geral.

§ 3° O Padréo Referencial de que trata o caput dispora, dentre outros aspectos, sobre:

| - os intervalos recomendados para os horarios de atendimento ao publico interno e externo,
presenciais e telepresenciais, conforme tipos de servico, observados os principios da
razoabilidade e do interesse publico;

Il - as ferramentas de comunicacao e de atendimento telepresencial adotadas pela instituicdo
no ambito do PGD; e

lll - as medidas a serem adotadas no ambito das unidades organizacionais durante os
periodos de férias, afastamentos e licencas de agentes publicos de suas respectivas equipes,
visando evitar dano a manutencédo da capacidade plena de atendimento ao publico interno e
externo.

Diretrizes para elaboracgéo, pactuacéo e avaliacao do Plano de Entregas

Art. 74. A Diretoria-Geral aprovaré diretrizes para elaboracéo, pactuacéo e avaliacdo do Plano
de Entregas, mediante proposta do CAAP.
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§ 1° O CAAP elaborara as propostas de diretrizes dispostas no caput, para apreciacdo da
Diretoria-Geral, nos seguintes prazos, contados da data de sua constitui¢ao:

| - 45 (quarenta e cinco) dias para a elaboracéo e pactuagéo do Plano de Entregas; e
Il - 6 (seis) meses para a elaboracao das diretrizes para avaliagdo do Plano de Entregas.

8§ 2° As diretrizes dispostas no caput buscardo promover o alinhamento entre os planos de
entregas das unidades organizacionais e o planejamento institucional.

Diretrizes para elaboracéo, pactuacédo e avaliacao do Plano de Trabalho

Art. 75. A Diretoria-Geral aprovara as diretrizes para elaboracédo, pactuacédo e avaliacdo do
Plano de Trabalho, mediante proposta do CAAP.

Paragrafo unico. As diretrizes dispostas no caput deverdo dispor sobre os critérios de
avaliacao de que trata o inciso Il do art. 33.

Padrao de Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 76. O padréo do Termo de Ciencia e Responsabilidade (TCR), a ser pactuado na forma do
inciso 1V do art. 22, sera aprovado pelo CAAP, e contera, no minimo:

| - as responsabilidades do participante, nos termos do art. 26 da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023 e do Decreto n° 11.072, de 2022;

Il - a modalidade e o regime de execucao ao qual estara submetido;

lll - o prazo de antecedencia para convocacao presencial, qguando necessario;

IV - os canais de comunicacao usados pela equipe, observadas as ferramentas obrigatorias
definidas pela instituicdo no padrao referencial disposto no art. 73;

V - a manifestacao de ciencia do participante de que:

a) as instalagbes e os equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagcdes de

ergonomia e seguranca no trabalho estabelecidas pelo CEFET-MG;

b) a participacdo no PGD nao constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientacdo ou determinacdo em contrario realizada pela Administracao
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do CEFET-MG;

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou mével,
de livre divulgacao tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

e) e vedada a utilizacéo de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte das
metas;

f) € vedado compartilhar com terceiros permissdes de acesso aos sistemas informatizados
institucionais ou informacdes privilegiadas as quais tenha acesso por necessidade do servico;

g) deve observar as disposicoes gerais de Protecao de Dados Pessoais vigentes no pais;

h) tem o dever de responsabilidade ética e legal dos Agentes Publicos Civis do Poder
Executivo Federal;

i) permanecem vedadas as acumulacoes de cargos e vedacoes decorrentes de lei;

j) o descumprimento das obrigacoes estabelecidas podera ensejar as devidas
responsabilizacoes legais;

k) devera dar apoio aos processos de dimensionamento da forca de trabalho realizados em
sua unidade organizacional; e

I) ndo acumulara outro cargo, emprego ou funcao publica ou atividade de trabalho privada no
horario por ele proposto na forma do art. 22 desta norma, em que deve estar disponivel para
atendimento das demandas institucionais; e

VI - os critérios que serdo utilizados pela chefia imediata para avaliacdo da execucédo do plano
de trabalho do participante;

VII - o prazo méximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
CEFET-MG, para os respectivos canais de comunicacdo, considerando o quadro de horarios
de atendimento presencial e telepresencial disposto no art. 20 e as regras de contato definidas
no art. 61; e

VIII - o registro de dias e horarios em que o participante devera estar disponivel para atividades
sincronas, seja presencial ou remotamente, considerando o quadro de horarios de atendimento
presencial e telepresencial disposto no art. 20.

Racionalizac&o da infraestrutura fisica, material e tecnoldgica
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Art. 77. Ao aderirem ao Programa de Gestado e Desempenho (PGD), os gestores das unidades
regimentais, chefias imediatas e participantes estardo cientes e de acordo com que:

| - 0s espacos fisicos de trabalho poderdo, apds estudo técnico prévio das areas competentes,
ser redimensionados para otimizacdo e adequacdo as novas dinamicas de trabalho
proporcionadas pelo PGD;

Il - haver& a possibilidade de adocédo de estacfes de trabalho compartilhadas, considerando a
alternéancia entre atividades presenciais e remotas;

lll - 0 uso de equipamentos, como computadores, impressoras e outros recursos, podera ser
compartilhado para promover a otimizacdo dos meios disponiveis; e

IV - as areas fisicas subutilizadas poderédo ser reorganizadas ou redirecionadas para outras
finalidades, visando ao melhor aproveitamento do espaco e a racionalizagdo de custos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Orientagcbes de ergonomia e seguranga no trabalho

Art. 78. O CEFET-MG publicara orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho para fins
de aplicacdo da alinea "a" do inciso V do art. 76.

Paragrafo Unico. Enquanto as orientacdes dispostas no caput ndo forem publicadas, sera
adotado, para os referidos fins, o Guia de Orientacdes Ergondémicas para o Trabalho Remoto
do Ministério da Saude, edi¢éo 2021.

Certificacdo de conhecimentos

Art. 79. O CAAP instituira procedimento de certificacdo de conhecimentos sobre normas e
operacfes do PGD, a ser aplicado aos participantes e aos seus respectivos chefes imediatos.

Paragrafo anico. A certificacdo disposta no caput sera exigida para que os referidos agentes
publicos atuem por meio do PGD.

Capacitacéo

Art. 80. O CAAP promovera acdes de capacitacdo para participantes do PGD e de seus
respectivos chefes imediatos.

Paragrafo Unico. A ndo participacdo em acéo de capacitacdo definida pela Diretoria-Geral
como necessaria para a atuacdo no PGD implicara a desautorizacdo de unidade
organizacional ou o desligamento de participante, ressalvados os casos em que haja
motivacao justificada.

Forca de trabalho para o PGD
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Art. 81. Havendo caréncia de for¢ca de trabalho para a execucgéo das atividades da DAGE,
podera haver processo de selegcdo de membros volantes, em que os candidatos dever&o ser
indicados pelas unidades regimentais que possuem participantes em PGD.

Revisdo de adicionais de insalubridade

Art. 82. Os agentes publicos que receberem adicionais de insalubridade e estiverem
autorizados a atuar por meio do PGD, em teletrabalho, no regime de execucédo parcial,
deverao protocolar processo para revisao das concessoes de seus respectivos adicionais:

| - em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo desta portaria, para aqueles
gue estiverem em exercicio de suas funcgdes; e

Il - em até 30 (trinta) dias, contados a partir de seu retorno, no caso de participantes em férias,
afastamentos e licencas.

Paragrafo unico. Os participantes enquadrados na situacdo disposta no caput e que nao
protocolarem seus respectivos processos nos referidos prazos terdo seus adicionais
revogados, apenas podendo ser retomados apés novo laudo individual, com efeitos financeiros
a partir da data da portaria de localizagao.

Ciclo de Desenvolvimento do PGD do periodo 2025-2026

Art. 83. A partir da data de inicio da execucédo do Ciclo de Desenvolvimento do PGD do
periodo 2025-2026, todas as unidades organizacionais vinculadas ao Programa deverao
executa-lo integralmente na forma desta norma.

Art. 84. Excepcionalmente, o Ciclo de Desenvolvimento do PGD do periodo 2025-2026 se
iniciara em data diferente da disposta § 1° do art. 19, sendo mantida a data de término.

Atos revogados

Art. 85. Fica revogada a Portaria DIR n° 255/2022 - GDG, de 25 de abril de 2022.
Vigéncia

Art. 86. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 31 de outubro de 2024.

Publique-se e cumpra-se.
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