MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIVISAO DE ADMISSAO E CONTRATACAO
CEFET-MG

EDITAL N° 624/2024 - DIAC (11.68.01.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belo Horizonte-MG, 24 de setembro de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PROFESSOR(A) VISITANTE

O Secretéario de Gestédo de Pessoas do Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MG),
no uso de suas atribuicées conforme a Portaria GDG/CEFET-MG n° 52, de 20/02/2024, e de acordo com a Lei n®
8.745, de 09/12/1993 e suas alteragbes, e as Leis n® 12.772, de 28/12/2012, e n° 10.667, de 14/05/2003 e suas
alteracdes, torna publica a abertura de inscrigcbes para Processo Seletivo Simplificado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, destinado a selecionar candidatos(as) visando contratagdo, por
tempo determinado, de Professor(a) Visitante Brasileiro para o CEFET-MG, conforme as disposi¢des a seguir:

1. Das disposic¢des preliminares

1.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para PROFESSOR
VISITANTE BRASILEIRO, por prazo determinado, para atuacdo no Departamento de Engenharia Mecénica do
Campus Nova Gameleira do CEFET-MG, localizado na Av. Amazonas, 7675, CEP 30.510-000, Bairro Nova
Gameleira, em Belo Horizonte/MG.

1.2 A habilitagdo, a titulagdo minima exigida, o regime de trabalho, a drea/subarea do conhecimento, bem como

as linhas especificas para atuacao sao aquelas indicadas no Quadro |I.

QUADRO I: Vagas e requisitos

Habilitagio || Titulagiio minima exigida || Rc9ime de Arealsubarea
¢ ¢ 9 trabalho Linhas especificas
Doutorado em Engenharia Sistemas Térmicos;

Engenharia Mecanica

Mecénica ou Engenharia Energias Renovaveis;

ou- da Energia ou Engenharia 40h . Mecéanica dos Sélidos,
Engenharia da . semanais : o
Eneraia Nuclear, ha pelo menos 2 Projeto Mecénico;
9 (dois) anos Processos de Fabricagéo

1.3 O CRONOGRAMA do processo seletivo simplificado é aquele apresentado no Anexo I.
2. Das inscricdes

2.1 As inscri¢des ocorrerao no periodo de 09h do dia 27 de setembro as 23h59min do dia 13 de outubro de
2024, horario de Brasilia
2.2 O formulério de inscricBes devera ser acessado no endereco eletronico do CEFET-MG, https://www.segep.
cefetmg.br/professor-visitante/.
2.3 O(A) candidato(a) devera preencher corretamente o formulario com todas as informagées. O CEFET-MG néo
se responsabiliza por eventuais erros no preenchimento de dados no formulério de inscri¢éo.
2.4 Documentos necessarios para a inscri¢ao:
a) Documento oficial com foto (RG, CNH, CTPS, etc) e CPF;
b) Curriculo lattes atualizado, extraido por meio da Plataforma Lattes no endereco eletrdnico https://lattes.
cnpgq.br;
¢) Comprovante da habilitacao e titulacdo minima exigida: diplomas de graduacédo e de doutorado na(s) area
(s) constantes no Quadro |;
d) Plano de trabalho a ser executado durante o periodo do contrato, conforme instru¢des constantes no Item
6.




2.5 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar a documentacdo, em formato PDF, salva em arquivo
Unico, na ordem em que consta no Item 2.4. A documentacédo devera ser assinada eletronicamente por meio da
plataforma Gov.Br ( https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica ) e enviada para o enderego de e-
mail dem@cefetmg.br

3. Da participacao dos candidatos com deficiéncia

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe sado facultadas no inciso VII

do art. 37 da Constitui¢céo Federal de 1988, pelo § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e pelo art. 1° do Decreto n°
9.508/2018 terédo assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo de que trata o presente edital, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas/avaliacbes, e a nota minima exigida,
guando houver, para todos os demais candidatos, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes

a serem desempenhadas.

3.1.1 As solicitagbes de condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas no ato da
inscricdo e os documentos comprobatdrios deverao ser enviados ao e-mail professorvisitante@cefetmg.br.

3.1.2 O atendimento as condi¢gBes especiais solicitadas para a realizacédo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei

n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes,

no art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 ou na Sumula 377 do Supremo Tribunal de Justica (STJ).

3.3 Somente podera haver reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) quando o hdimero total

de vagas ofertadas for igual ou superior a 05 (cinco). Caso contrario, seréo reservados 20% (vinte por cento) do

total de classificagBes para PcD.

3.3.1 O candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo tera seu nome publicado em lista
especifica (Pessoas com Deficiéncia - PcD) e em lista de classificagdo geral (Ampla Concorréncia - AC), por
ordem de classificagéo.

3.3.2 A convocacao dos candidatos classificados tomara como base o resultado final e o Quadro I

QUADRO II: Sequéncia de convocacdo dos candidatos classificados

Ordem de convocacdo dos candidatos classificados Tipo de vaga
18 Ampla Concorréncia (AC)
22 Ampla Concorréncia (AC)
32 Ampla Concorréncia (AC)
4a Ampla Concorréncia (AC)
52 Pessoa com Deficiéncia (PcD)
62 Ampla Concorréncia (AC)
72 Ampla Concorréncia (AC)
82 Ampla Concorréncia (AC)
92 Ampla Concorréncia (AC)




102 Pessoa com Deficiéncia (PcD)

3.4 O candidato com deficiéncia que for convocado para contratacdo devera submeter-se a pericia médica oficial
conduzida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CEFET-MG, que verificara:

a) se a deficiéncia é compativel com a area para a qual foi aprovado;
b) se a deficiéncia alegada se enquadra no disposto no art. 4°, e seus incisos, do Decreto n°® 3.298/1999, ou
na Sumula 377 do STJ, ou ainda na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

3.5 O candidato com deficiéncia que for reprovado em pericia pelo motivo disposto no Iltem 3.4.a) sera
considerado inapto para investidura no cargo.

3.6 O candidato com deficiéncia que for reprovado em pericia pelo motivo disposto no Item 3.4.b) sera
considerado inapto para investidura no cargo por meio da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia, passando
a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, tornando sem efeito a sua convocacgéo para contratagdo como
PcD.

3.7 A desclassificacdo, a desisténcia, ou qualquer outro impedimento de candidato com deficiéncia convocado
para a contratacdo implicard na sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado. Nao
havendo candidato com deficiéncia classificado, a substituicdo ocorrera na lista de Ampla Concorréncia.

4. Do processo seletivo
4.1 O processo de selegdo dar-se-a4 em 2 (duas) etapas:

a) Avaliacéo do Curriculo Lattes documentado, de carater eliminatério e classificatério;
b) Apresentacéo Oral do Plano de Trabalho, de carater eliminatério e classificatorio;

5. Da avaliacao dos curriculos

5.1 A avaliacéo dos curriculos dos(as) candidatos(as) inscritos(as) consiste na avaliagcdo de titulos e da produgéo
técnico-cientifica, académica e profissional do(a) candidato(a), obedecendo aos critérios definidos pela Portaria
DIR-792/2017.

5.2 O periodo de apuracao dos pontos abrangerd apenas os  ultimos 5 (cinco) anos , a contar do ano de 2019
(inclusive).

5.3 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) cuja habilitacdo e/ou doutorado ndo atenderem aos requisitos
estabelecidos no Quadro |, independente da pontuacdo alcangada pelo(a) candidato(a).

6. Do Plano de Trabalho, sua apresentacao e avaliacao

6.1 O Plano de Trabalho, envolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a ser executado durante o
contrato deve estar inserido na Area/Subarea de conhecimento referenciada no Quadro |, com foco em pelo
menos uma das linhas especificas que também estéo referenciadas no Quadro I.

6.2 O Plano de trabalho deve, ainda:

* Estar dimensionado para sua completa execug¢do ao longo do periodo maximo do contrato (dois anos);
* Demonstrar correlacdo com a experiéncia e formacao do(a) candidato(a);
* Buscar apresentar propostas inovadoras.

6.3 Recomenda-se fortemente que o(a) candidato(a) procure informagfes a respeito do campus em que ird
desempenhar as atividades como Professor(a) Visitante, para conhecer a infraestrutura de pesquisa, 0 corpo
docente e sua formacéo, a fim de elaborar um Plano de Trabalho que esteja alinhado com as potencialidades
institucionais, tanto em termos de infraestrutura quanto de pessoal, uma vez que a exequibilidade do Plano de
Trabalho também ser4 avaliada.

6.4 Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) cujo Plano de Trabalho nédo atenda ao estabelecido no Item 6.1.

6.5 O Plano de Trabalho deve ser apresentado em sua forma eletrénica em arquivo PDF, com a seguinte
formatacéo:

* Nome do(a) candidato(a);



Titulo do Plano de trabalho;

Maximo de 10 (dez) paginas, formato A4;
Fonte: Arial, tamanho 12;

Espacamento entre linhas: 1,5;

Margens: 2,5cm nos quatro lados da pagina.

6.6 A Apresentacao Oral do Plano de Trabalho é a etapa eliminatoria e classificatéria na qual o(a) candidato(a)
apresentara o seu plano para os membros da Banca Avaliadora e em que cada membro da Banca atribuira, de
forma individual, uma nota para cada um dos itens descritos no Anexo Il deste Edital, totalizando uma nota
individual de 0 (zero) a 100 (cem). A nota final do(a) candidato(a) nesta etapa sera formada pela média aritmética
das notas de cada membro da Banca.

6.7 Somente serdo selecionados para realizar a Apresentacdo Oral do Plano de Trabalho os(as) 10 (dez)
candidatos(as) melhores classificados(as) e aprovados(as) na Avaliacdo de Curriculo.

6.8 A Apresentacdo Oral do Plano de Trabalho deve ocorrer, necessariamente, de forma presencial, no campus

em que o(a) candidato(a) desenvolvera suas atividades como professor(a) visitante e cujo endere¢o consta no

ltem 1.1.

6.9 A Apresentacdo Oral dos Planos de Trabalho dar-se-a segundo a ordem alfabética dos nomes dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) para esta etapa.

6.10 A Apresentacéo Oral dos Planos de Trabalho ocorrera em data e horario a serem divulgados pela Divisao de
Admissdo e Contratacdo, no endereco eletrdnico https://www.segep.cefetmg.br/professor-visitante/ , conforme o
cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

6.11 A apresentacédo de cada candidato(a) tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos. Apés a apresentacdo, a
Banca Avaliadora tera até 15 (quinze) minutos para arguir cada candidato(a).

6.12 Serdo aprovados(as) nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7. Dos resultados

7.1 Os(As) candidatos(as) serao classificados pela ordem decrescente das médias aritméticas simples das notas
obtidas nas etapas deste processo seletivo simplificado, referenciadas no Item 4.

7.2 Os resultados das fases do processo seletivo simplificado regido por este Edital serdo divulgados no enderego
eletrénico https://www.segep.cefetmg.br/professor-visitante/ , conforme o cronograma previsto no Anexo | deste
Edital.

7.3 O resultado final ser& homologado pela Diretora Geral e publicado no Diario Oficial da Unido, além de ser
publicado no endereco eletrdnico citado no item anterior. Em caso de empate tera preferéncia o(a) candidato(a)

que:

a) obtiver a maior nota na Analise de Curriculo;

b) obtiver a maior nota na Apresentacdo Oral do Plano de Trabalho;
¢) for mais idoso;

d) for casado.

7.4 Nenhum dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima classificagdo de aprovados(as) sera reprovado(a)
nos termos dos itens anteriores.

8. Dos recursos

8.1 Os recursos poderdo ser interpostos conforme datas previstas no cronograma presente no Anexo | deste
Edital e conforme orientacdes disponiveis no endereco eletrbnico https://www.segep.cefetmg.br/professor-
visitante/.

8.2 Os recursos deverao ser redigidos de forma eletrénica (utilizando softwares de edicdo de texto) e deverdo

estar assinados eletronicamente por meio da plataforma Gov.Br (https://www.gov.br/governodigital/pt-br
[assinatura-eletronica).

8.3 Os recursos que nao forem fundamentados, néo indicarem com precisao os quesitos a serem revisados, ou

ndo estiverem no formato descrito no item anterior, terdo indeferimento liminar.

8.4 Nao havera reapreciacdo de recursos.

9. Da contratacao, do regime de trabalho e da remuneracdo mensal

9.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo simplificado serdo convocados(as) conforme o
resultado final e serdo contratados(as) ap6s autorizagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos e do Ministério da Educacéo.

9.2 A contratagdo esta condicionada a apresentacao de todos os documentos exigidos pela Administracdo. No ato

da contratacado, o(a) candidato(a) devera apresentar, para conferéncia, toda a documentacgéo original submetida

ao processo seletivo, sob pena de desclassificacao.



9.3 Os contratos provenientes deste processo seletivo simplificado seréo regidos pelas Leis n°® 8.745/1993 e n°
12.772/2012, bem como por suas alteragdes.

* QOs contratos serao celebrados pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual periodo.

* O(A) candidato(a) aprovado(a) somente podera ser contratado novamente nos termos da Lei n° 8.745/1993
apos decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término de contrato anterior que o(a) candidato(a) tenha
celebrado (Inciso I, Art. 9° da Lei n° 8.745/1993).

9.4 O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o Art. 29, § 10 da Lei n°® 12.772
/2012, observadas as normas e regulamentos deste Centro Federal e Orgéos Superiores, que regulamentam a
escala de plantdes pratico-didaticos.

9.5 O(A) contratado(a) devera ministrar aulas nos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e de
Graduacéo oferecidos pelo CEFET-MG no campus para o qual € realizado o presente processo seletivo
simplificado, em disciplinas ligadas a sua area de formacao, de acordo com a necessidade do CEFET-MG.

9.6 O(A) contratado(a) poderd, ainda, realizar atividades de Pesquisa e Extensao, além de outras previstas na
legislagdo vigente, como acompanhamento de projetos do interesse do CEFET-MG e outras atividades correlatas.

9.7 A remuneracdo mensal sera correspondente a Classe D Ill Nivel 1, da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, para a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

10. Do objetivo e atribuicdes do(a) Professor(a) Visitante

10.1 Executar o Plano de Trabalho apresentado em atendimento ao que estabelece o Quadro | deste Edital.
10.2 Contribuir para o aprimoramento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao.

10.3 Viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

10.4 Ministrar aulas nos cursos de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Graduacéo.

11. Da Validade

11.1 Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacao do
seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade
competente, conforme legislacéo vigente.

12. Disposic¢des finais

12.1 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade e/ou auséncia de documentos, ainda que verificadas apds a
homologa¢édo dos resultados, implicard na eliminacdo sumaria do(a) candidato(a). Serdo declarados nulos, de
pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.
12.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) conforme a ordem de classificacéo,
preferencialmente por e-mail e/ou telefone cadastrados no ato da inscri¢&o.

12.3 O(a) candidato(a) convocado(a) obriga-se a declarar por escrito se aceita ou ndo a sua contratacdo para o
cargo, em um prazo de até 05 (cinco) dias, contados a partir da data da convocacao. O nao pronunciamento do(a)
interessado(a) dentro do prazo estabelecido permitira ao CEFET-MG considera-lo(a) desistente do processo
seletivo e convocar o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificacéo.

12.4 O(A) candidato(a) convocado(a) para a contratacdo que, por qualquer motivo de ordem pessoal ou legal, ndo
puder assumir prontamente a vaga, sera automaticamente desclassificado(a).

12.5 Os casos omissos deverdo ser direcionados a Divisdo de Admissdo e Contratacdo, para o devido
encaminhamento as unidades competentes.

Wesley Ruas Silva
Secretario(a) de Gestao de Pessoas

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Ne° [|ATIVIDADE PERIODO

1. ||Inscricdes 27/09/2024 a 13/10/2024

2. ||Envio da documentacao exigida na inscricao 27/09/2024 a 13/10/2024




3. ||Publicagéo preliminar da composi¢do da Banca 15/10/2024
4. ||Interposigéo de recurso contra a composicdo da Banca Até as 18h de 16/10/2024
5. ||Publicacéo definitiva da composi¢do da Banca 17/10/2024
6. [|Avaliacdo dos curriculos 21/10/2024 a 23/10/2024
7. ||Resultado preliminar da avaliacdo dos curriculos 23/10/2024
8. Ln;grgl:)rsriigilooge recurso contra o resultado preliminar da avaliagédo Até as 18 h de 24/10/2024
9. [|[Resultado final da avaliac&o dos curriculos 25/10/2024
10. |[Convocacéo para a apresentacgédo oral do plano de trabalho 25/10/2024
11. |[Apresentacédo oral do plano de trabalho 28/10/2024 a 29/10/2024
12. |[Resultado preliminar da apresentacéo oral do plano de trabalho 29/10/2024
13, |IMeroncit d s cont o s preiminr ca 6 2 18 de 301012024
14. |[Resultado final da apresentagé&o oral do plano de trabalho 31/10/2024
15. |[Resultado final do Edital 01/11/2024
16. ||Homologacéo do resultado final A partir de 01/11/2024
. B ANEXO I .

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO E DE SUA APRESENTACAO ORAL

N° [[CRITERIO NOTA /| PONTUAGAO MAXIMA

Aderéncia do Plano de Trabalho & Area/Subéarea do conhecimento e
linhas especificas definidas no Quadro |

OBSERVACOES:

1) O(a) candidato(a) cujo Plano de Trabalho ndo estiver aderente a




1 ||Area/Subéarea do conhecimento estabelecida no Quadro | sera SIM/NAO
eliminado.

2) O(a) candidato(a) cujo Plano de Trabalho ndo atender a pelo
menos uma linha especifica estabelecida no Quadro | sera
eliminado.

Aderéncia entre o plano de trabalho e a formacgéo e experiéncia

profissional do(a) candidato(a) 20

Coeréncia, relevancia e adequacao entre as atividades a serem

desenvolvidas e os objetivos propostos 20

Proposicao de ideias inovadoras e exequiveis, considerando-se sua
adequacao a infraestrutura de pesquisa existente no campus

OBSERVACAO:

1) Recomenda-se fortemente que o(a) candidato(a) procure
4 |linformacdes a respeito do campus em que ird desempenhar as 20
atividades como Professor Visitante, para conhecer a infraestrutura
de pesquisa, o corpo docente e sua formacéo, a fim de elaborar um
Plano de Trabalho que esteja alinhado com as potencialidades
institucionais, tanto em termos de infraestrutura quanto de pessoal,
uma vez que a exequibilidade do Plano de Trabalho também sera
avaliada.

5 ||Adequacéo do plano de trabalho ao prazo do contrato 20

Apresentacao, seguranca e demonstracéo de conhecimento nas

H . 20
respostas as perguntas realizadas pela Banca

TOTAL 100
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