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Edital de afastamento para participacao de servidores docentes em programas de pos-
graduacdao stricto sensu no 1° e 2° semestres de 2024.

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
considerando o art. 22 do Decreto n° 9.991/2019, torna publico o Edital de processo seletivo para
concessdo de afastamento de servidor docente para participacdo em Programa de Pés-graduacédo
stricto sensu (mestrado e doutorado) e Estagio Pés-doutoral no ano de 2024.

I. Apresentacao

O afastamento para participacdo no Programa de Pés-graduagéo stricto sensu, previsto pelo art. 96-A
da Lei n® 8.112/1990, regulamentado pelo Decreto n® 9.991/2019 e pela Instrucdo Normativa SGDP/ME
n°® 21/2021, faz parte da Politica Institucional de Desenvolvimento de Pessoas, aprovada pela
Resolucdo CD-036/19 e regulamentada pela Portaria DIR n® 518/2022, e tem por objetivo fomentar o
desenvolvimento de servidores nos niveis de pés-graduagéo, no interesse da Administragao.

O presente Edital, em conformidade com a legislagc&o vigente, visa a selecionar servidores docentes
para preenchimento de vagas de afastamento para participacdo em programas de poés-graduacao
stricto sensu no 1° e no 2° semestres de 2024.

Il. Requisitos para inscricdo

Para se inscrever no processo seletivo proposto no presente Edital (afastamento para participacéo de
curso de mestrado ou doutorado ou estagio péds-doutoral), o servidor docente deve preencher os
seguintes requisitos:

1. estar adimplente quanto a prestacdo de contas referente a afastamentos usufruidos
anteriormente para capacitacdo, estabelecidos pelos 88 4°, 5° e 6° do art. 96-A e § 2° do art. 95
e art. 87 da Lei n°® 8.112/1990;

2. estar adimplente quanto a prestacdo de contas referente & participagdo em programas de
apoio financeiro custeados pelo CEFET-MG para a capacitacdo do servidor;

3. nado possuir titulacao igual ou superior a pleiteada neste Edital;

4. ndo ter se afastado nos anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, na forma
estabelecida no art. 96-A, 88 2°, 3° e 4° da Lei n®8.112/1990 e no artigo 30, inciso | da Lei
12.772/2012:

a) por licenca para tratar de assuntos particulares;
b) para gozo de licenca para capacitacdo; ou
c) para participar de Programa de Pds-graduacdao stricto sensu.

5. estar matriculado ou ter sido aprovado para ingresso em curso de pés-graduacao stricto
sensu ou em estagio pds-doutoral, no Brasil ou no exterior, sendo que a formacao pleiteada
pelo servidor devera estar alinhada ao seu desenvolvimento nas competéncias relativas ao
CEFET-MG, a sua carreira ou cargo efetivo, ou, quando se aplicar, ao seu cargo em comissao
ou a sua funcgéo de confianca (art. 19 do Decreto n° 9.991/2019);



5.1 no caso de curso de pos-graduacao stricto sensu ou em estagio pos-doutoral no
Brasil, o curso devera ser reconhecido pelo Ministério da Educacao, obrigatoriamente.

5.2. no caso de curso de pés-graduacgdo stricto sensu realizado no exterior, 0 curso
devera ser reconhecido pela Plataforma Carolina Bori (http://carolinabori.mec.gov.br/).

5.3. no caso de estagio pos-doutoral:

- ainstituicdo de ensino deve ter competéncia reconhecida internacionalmente na
area de interesse do candidato,
- 0 supervisor deve ter competéncia reconhecida na area do projeto.

6. Apresentar toda a documentacdo exigida no item Ill e os comprovantes referentes ao
preenchimento da "Planilha de Aspectos Legais e Classificatérios”, disponivel em:
https://www.cppd.cefetmqg.br/wp-content/uploads/sites/259/2021/07/Planilha-de-Aspectos-Legais-
e-Qualificatorios-Docente-Final-Geral.xIsx

lll. Inscricdo

As inscrigdes neste processo seletivo deverdo ser feitas por meio do envio de processo eletronico, via
SIPAC (https://sig.cefetmg.br/sipac/), destinado a Divisdo de Capacitacdo (DICAP) da Secretaria de
Gestéo de Pessoas (SEGEP), no periodo de inscricao previsto no cronograma deste Edital, contendo
obrigatoriamente:

1. Formulario de inscricdo " Solicitacdo de afastamento para Pds-graduacdo” - Modelo
SIPAC) devidamente preenchido, assinado eletronicamente, e subscrito pelo interessado,
contendo as seguintes informagdes:

i. nome do servidor;

ii. unidade organizacional em que esta lotado;

iii. nome do curso pretendido;

iv. local do curso;

v. instituicdo promotora,

vi. periodo do curso,

vii. periodo do afastamento requerido;

viii. justificativa de sua participacdo no curso quanto ao interesse da Administracédo

Publica, indicando os impactos que a capacitacdo pretendida tera nas suas atividades no

CEFET-MG.

2. Copia deste Edital, ao qual a proposta de inscrigdo € submetida.

3. Copia de comprovante de matricula ou de comprovante de aprovagdo no processo seletivo
(carta de aceite no programa, em caso de programa no exterior e estagio pos-doutoral) da
instituicdo promotora.

4. Documento comprobatoério da data de ingresso e do prazo previsto para concluséao do curso.
5. Pré-projeto ou projeto de pesquisa a ser desenvolvido no curso.

6. Formulario "Manifestacdo do Chefe de Departamento - afastamento" - Modelo SIPAC,
devidamente preenchido e com assinatura eletrénica (do chefe e de seu adjunto), indicando o
guantitativo de docentes do departamento (Art. 28, inciso lll, da Instru¢cdo Normativa SGDP/ME
n° 21/2021).

7. Formulario " Manifestacdo da Assembleia Departamental - afastamento” - Modelo SIPAC,
devidamente preenchido e com a assinatura do chefe de departamento.
8. Documentos comprobatérios referentes aos itens pontuados na "Planilha de Aspectos Legais
e Classificatérios". Exportar para PDF as planilhas (abas) 1, 2 e 3 do documento "Planilha de
Aspectos Legais e Classificatérios" e anexar ao processo juntamente com 0s comprovantes.

IV. Formaliza¢&o da Inscrigéo
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Para formalizar a inscri¢cdo, o servidor devera realizar o cadastro do processo e tramita-lo a Divisao de
Capacitacao (DICAP) no sistema Sipac (https://sig.cefetmg.br/sipac/), observando as seguintes
orientacodes:

Tipo de Processo : "Afastamento para participacdo em Programa de Pés-graduacdo Stricto
Sensu no Pais", ou se for o caso, "Afastamento para participacdo em Programa de Pds-graduacgéo
Stricto Sensu fora do Pais".

Assunto Detalhado : Inscricdo no Edital xxx/2023 (Mestrado, Doutorado, Estagio PGs-Doutoral)
Destino do processo: Divisdo de Capacitacdo (DICAP)

V. Numero de vagas

O numero de vagas ofertadas por meio deste edital se encontra no seguinte quadro:

Quadro 1. Vagas ofertadas neste edital para afastamentos de docentes para participagdo em programas de pos-
graduagao stricto sensu e estagio pds-doutoral

Item Ndmero de vagas
1° semestre 20
2° semestre 20
Total 40

VI. Critérios de admisséo

Os pedidos de afastamento para participagcdo em Programa de Pds-graduacdao stricto sensu (mestrado
e doutorado) e Estagio Pos-doutoral s6 serdo admitidos para avaliagdo quando:

1. forem cumpridos os requisitos de inscricdo dispostos no item II;
2. tiver sido entregue toda a documentacédo exigida no item lll;

3. for aceita pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) a justificativa quanto ao
interesse da administragao publica, conforme alinea viii do item 1 do capitulo "Inscricdes" deste
Edital.

Caso a justificativa apresentada no formulario de inscrigdo adicionada no processo ndo atenda ao
Edital, o processo sera indeferido e devolvido para o interessado, que podera apresentar pedido de
reconsideragdo com sua argumentacao, a qual sera avaliada pela CPPD, no periodo estabelecido no
item “XI. Cronograma”.

VII. Critérios de classificacdo

A classificacdo das propostas sera feita de acordo com os critérios e respectivos pesos, categorias e
valores, preenchidos e comprovados nas planilhas (abas) 1 e 2, totalizando na planilha (aba) 3 do
documento "Planilha de Aspectos Legais e Classificatorios".

Em caso de empate, os critérios de desempate serao: maior tempo de servico no CEFET-MG e maior
idade, nesta ordem.

VIII. Avaliacéo

A avaliacdo das propostas, a luz dos critérios de admisséo e classificacdo, dispostos, respectivamente,
nos itens V e VI deste Edital, sera realizada pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, considerando-se o preenchimento das planilhas
(abas) 1 e 2 do documento "Planilha de Aspectos Legais e Classificatorios".

No caso de ndo constarem os comprovantes referentes aos itens preenchidos nas planilhas (abas 1 e
2) os pontos nédo serdo considerados para fins de ranqueamento.

IX. Resultado classificatorio
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Os resultados parcial e final serdo publicados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
e registrados no Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC) nas datas
definidas no cronograma deste Edital.

X. Pedido de Reconsideracédo ao Resultado Parcial

O candidato poderda interpor Pedido de Reconsideracdo ao Resultado Parcial, no prazo previsto no
cronograma deste Edital. O servidor devera instruir sua solicitagdo no processo inicial de inscricgdo com
um documento do Tipo Reconsideragéo, apresentando a sua justificativa e anexando os documentos
comprobatorios pertinentes, e encaminha-lo a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

O servidor que nao incluir a documentacdo obrigatéria no processo de solicitacdo de afastamento ou
nao atender aos critérios legais, conforme solicitado neste Edital, e, dentro do prazo de inscri¢cdes, nao
terd o seu pedido de reconsideracdo analisado.

N&o serdo considerados para analise os pedidos de reconsidera¢do, nos casos em que o candidato
nao tenha adicionado ao processo os documentos obrigatérios devidamente preenchidos exigidos no
momento da inscricdo no presente edital.

XI. Cronograma

O presente Edital abrange as selecdes referentes aos afastamentos que devem se iniciar no 1°
semestre de 2024 (de 1°/04/2024 a 30/06/2024) e no 2° semestre de 2024 (de 1°/08/2024 a 31/12
12024).

O servidor devera planejar o seu ingresso na pés-graduacgéo e formalizar sua inscricdo nas datas
estabelecidas nos cronogramas a seguir:

Quadro 2. Cronograma do processo de selecéo para propostas de afastamentos com inicio no 1° semestre de 2024

Item Periodo
Publicacdo do edital 19/12/2023
Impugnacéo do edital 20/12/2023
Inscrigbes 21/12/2023 a 06/02/2024
Avaliacao 07/02/2024 a 21/02/2024
Resultado parcial 22/02/2024
Pedido de reconsideracdo ao resultado parcial 23/02/2024
Avaliacdo dos pedidos de reconsideracao 26/02/2024 e 27/02/2024
Resultado final 28/02/2024

Quadro 3. Cronograma do processo de selecdo para propostas de afastamentos com inicio no 2° semestre de 2024

Item Periodo
Inscricdes 02/05/2024 a 03/06/2024
Avaliacdo 04/06/2024 a 12/06/2024
Resultado parcial 13/06/2024
Pedido de reconsideragéo ao resultado parcial 14/06/2024
Avaliacdo dos pedidos de reconsideracao 17/06/2024 e 18/06/2024
Resultado final 19/06/2024

XIl. Aprovacéo final

Publicados os resultados das avaliacdes realizadas no escopo deste Edital, a autorizacdo dos pedidos
de afastamentos para participacdo em Programa de Péds-graduacdo stricto sensu e Estagio POs-
doutoral caberd a Diretora-Geral.

XIll. Autorizacbes

As autorizacdes de afastamentos serdo concedidas aos servidores selecionados neste Edital, por meio
de portarias da Diretoria-Geral, com a condicdo de que sejam incluidos os seguintes documentos nos
autos do processo:

1. Documento comprobatério de inexisténcia de pendéncias administrativas e académicas no
CEFET-MG ("Nada Consta"). A Divisao de Capacitacdo (DICAP) providenciara a tramitagdo do



formulario "Nada Consta" via SIPAC. Entretanto, o servidor sera responsavel por resolver as
pendéncias, se houver.

2. Formulario "Termo de Compromisso e Responsabilidade do Docente - afastamento”,
devidamente preenchido e com assinatura eletrénica do servidor via SIPAC/protocolo. Os
processos serdo devolvidos a unidade organizacional dos servidores aprovados para que 0s
candidatos adicionem o formulario "Termo de Compromisso e Responsabilidade do Docente
- afastamento" (formulario padréo disponivel no SIPAC/Protocolo).

O servidor que tiver pendéncias que impecam a emissdo do "Nada Consta", ou ndo assinar e anexar o
"Termo de Compromisso e Responsabilidade do Docente - afastamento”, ndo tera sua portaria de
afastamento emitida.

XIV. Periodo de afastamento

Os periodos dos afastamentos, em conformidade com o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019,
art. 21 e art. 25, 8 4°, seréo:

1. 18 (dezoito) meses para mestrado, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses;
2. 36 (trinta e seis) meses para doutorado, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses; e
3. 12 (doze) meses para estagio pés-doutoral, sem prorrogagao.

O periodo de afastamento do docente se iniciara apenas ap0s a contratacdo de professor
substituto, ressalvados os casos em que outro servidor docente tenha disponibilidade para
assumir as disciplinas do docente afastado.

XV. Prorrogacdes dos afastamentos

Caso seja necesséria a prorrogacdo do prazo de afastamento, observando as orientagfes dos itens
acima, o servidor devera adicionar ao processo que autorizou seu afastamento:

(i) solicitacéo de prorrogacédo com a justificativa,
(ii) relatorio de todas as atividades desenvolvidas,
(iii) cronograma de atividades a serem realizadas e
(iv) manifestagéo da Assembleia Departamental.

O processo deverd ser encaminhado, com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a data de
encerramento do afastamento vigente, a Divisdo de Capacitacdo (DICAP) para andlise e posterior
deciséo final da Diretora-Geral.

XVI. Disposicfes gerais

1. Os atos de concessao de afastamento, encerramento do afastamento, suspensédo do afastamento,
restabelecimento do afastamento, somente terdo validade ap6s emisséo e publicacdo da respectiva
portaria no Boletim de Pessoal do CEFET-MG.

2. Afastamentos para participacdo em programas de pos-graduacao stricto sensu e estagio poés
doutoral no exterior deverdo passar por procedimento complementar, conforme legislacao vigente.

3. Os processos encaminhados a Divisdo de Capacitacdo (DICAP) ap6és o periodo de inscri¢do
estabelecido neste Edital serdo indeferidos.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a correta instrucdo processual quanto aos documentos
adicionados ao processo e seu encaminhamento a Divisdo de Capacitagdo (DICAP).

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da tramitacido do processo até a
emissdo da portaria de concesséo do afastamento e finalizagdo do seu afastamento.

6. Os servidores beneficiados pelo afastamento, tratado neste Edital, terdo que permanecer no
exercicio de suas fungbes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (art.
96-A, 8§ 4° da Lei n° 8.112/1990).



7. ApGs a aprovacao final, o servidor que tiver pendéncias verificadas no "nada consta" sem solucéo,
serd desclassificado, alterando-se o rol de aprovados, se for o caso, convocando o0 préoximo
classificado.

8. A data de inicio do afastamento devera ser igual ou posterior & data de inicio do curso, salvo em
casos de necessidade devidamente justificada e em razdo do periodo de transito para a instituicao
promotora do Programa de Pés-graduacéo stricto sensu.

9. Ao término do curso ou ao final do periodo de afastamento (o que ocorrer primeiro), o servidor
devera se apresentar imediatamente ao trabalho no CEFET-MG.

10. Em caso de necessidade de suspensdo do afastamento é de inteira responsabilidade do servidor
realizar a solicitacdo e providenciar a documentacao necessaria para que possa ser concedida a
suspensao do afastamento mediante portaria de concessao. O servidor devera:
a) acompanhar toda a tramitacdo da concesséo da suspensédo do afastamento e a publicacdo
da respectiva portaria a ser emitida pela Diretora-Geral,

b) protocolar sua solicitacdo de restabelecimento do afastamento, no minimo, quarenta dias
antes do término da suspensdo para emissao de uma nova portaria,

c) observar que o restabelecimento do afastamento devera ser imediatamente apds o término
da suspenséo, ou seja, sem interrupcéo; e

d) aguardar a emisséo e publicac&o da portaria de autorizag&o para o retorno ao trabalho.

11. Em caso de Licenca Maternidade, conforme disposto no Art. 207 da Lei n® 8.112/1990 e Art. 2°, § 1°
do Decreto n°® 6.690/2008, a servidora devera:

a) incluir no processo de afastamento: declaragéo de nascido vivo ou certiddo de nascimento ou
laudo emitido pela Unidade Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) ou
comprovante de requerimento realizado no SouGov.br;

b) protocolar sua solicitacdo de restabelecimento do afastamento, no minimo, quarenta dias
antes do término de sua Licenca Maternidade para emissdo de uma nova portaria;

) observar que o restabelecimento do afastamento devera ser imediatamente apds o término
da Licenca Maternidade, ou seja, sem interrup¢ao; e

d) aguardar a emissao e publicacédo da portaria de autorizag&o para o retorno ao afastamento.

12. Nos casos de conclusao do curso em data anterior a estabelecida na portaria de afastamento para
capacitacdo, o servidor devera:

a) encaminhar a Divisdo de Capacitacdo (DICAP) o processo de autorizacdo do afastamento
constando:

- requerimento do servidor com justificativa para o encerramento da portaria de
afastamento, constando a data prevista para esse encerramento,

- historico das disciplinas cursadas,

- declaracéo de concluséo do curso;

- manifestacdo do chefe de departamento a respeito do requerimento do servidor e a
data prevista para o retorno ao trabalho.

b) acompanhar toda a tramitacdo da emisséo, pelo Diretora-Geral, da portaria de encerramento
da concesséao do afastamento e da sua respectiva publicacéo; e

¢) aguardar a emisséo e publicacdo da portaria de autorizacao para o retorno ao trabalho.

13. Em caso de solicitagdo de encerramento do afastamento sem a conclus&o do curso, o servidor
devera:



a) encaminhar a Divisdo de Capacitacdo (DICAP) o processo de autorizacdo do afastamento
constando:

- requerimento do servidor com a justificativa para o cancelamento da portaria de
afastamento constando a data prevista para esse encerramento,

- histérico das disciplinas cursadas,

- manifestacdo da Chefia de Departamento a respeito do requerimento do servidor.

Caso a documentacao nao seja completa ou satisfatéria, a DICAP podera solicitar ao
servidor para complementar as informagoes;

b) Acompanhar a tramitacdo do processo e a publicacdo da portaria a ser emitida pelo Diretora-
Geral.

¢) Aguardar a emissdo da portaria de autorizacéo para o retorno ao trabalho.

14. A instituicdo deverd analisar o processo de suspensdo ou encerramento do afastamento em um
prazo minimo de trinta dias, prorrogaveis por mais trinta dias, a partir do recebimento da documentacao
no SIPAC.

15. O servidor que abandonar ou nao concluir o curso devera ressarcir a Administracdo Publica o gasto
com seu afastamento, na forma da legislagéo vigente, ressalvado o disposto nos 88 1° e 2° do art. 20
do Decreto n°® 9.991/2019 (art. 20, 8§ 3°, do Decreto n°® 9.9991/2019).

16. O servidor devera incluir o diploma, assim que emitido, nos autos do processo de afastamento, para
a devida prestacdo de contas final. A ndo apresentacdo deste documento podera ensejar
responsabiliza¢do ao servidor e ressarcimento ao erario, na forma da lei.

17. O servidor que realizar o curso em instituicdo estrangeira devera incluir, nos autos do processo de
afastamento, o diploma constando reconhecimento do curso realizado por instituicdo brasileira para a
finalizacdo do processo de afastamento e consequente prestacdo de contas final. Orientacbes e
informac@es sobre as instituicbes credenciadas para o reconhecimento de curso no Brasil podem ser
consultadas na Plataforma Carolina Bori (http://carolinabori.mec.gov.br/) .

18. Casos omissos serdo analisados e decididos pela Diretora-Geral.
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