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Art. 1° Este documento estabelece as diretrizes
gerais do processo de avaliacao de
desempenho dos integrantes do Plano de
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico do IFMT, nos termos da
Lel 8.112, de 1990, da Lei 12.772, de 2012,

alterada pela Lei 12.863, de 2013, e da Portaria
MEC 554/2013.




O QUE COMPREENDE A AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOCENTE

Art. 2° A avaliacao de desempenho docente
compreende 0 acompanhamento
sistematico e continuo da atuacao individual
e institucional do docente, as condicoes de
trabalho em cada campus, as metas e

politicas de desenvolvimento institucional do
IFMT.




DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 9°. A avaliacado de desempenho docente tem como objetivo geral
subsidiar a definicao de diretrizes para politicas de gestao de pessoas.

Art. 10. A avaliacao de desempenho docente tem como objetivos especificos:
| - aferir o mérito para progressao funcional por desempenho académico;

lI- identificar e avaliar o desempenho do professor nas acdes individuais ou
coletivas, consideradas as condicoes de trabalho;

lll - fornecer indicadores que alimentem o planejamento estratégico, visando
ao desenvolvimento de pessoal do IFMT;

|\VV - favorecer a elaboracao de programas de capacitacao e aperfeicoamento,
bem como o dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e
de politicas de melhoria das condi¢cdes de trabalho;

V - estimular os servidores a refletir acerca de suas responsabilidades nos
resultados previstos no planejamento dos servigos.




GRUPOS E ELEMENTOS DE AVALIACAO

Art. 3° Para a avaliacao de desempenho
docente sao observadas as seguintes
atividades, classificadas nos grupos
abaixo:

| -Grupo 1 — atividades de ensino:

Il - Grupo 2 — atividades de apoio ao
ensino:

Il - Grupo 3 - atividades de
capacitacao:

IV - Grupo 4 — atividades de pesquisa e
inovacao tecnologica:

V - Grupo 5 — atividades de extensao:

VI - Grupo 6 — atividades de gestao e
representacao institucional:




AAPLICACAO

§ 4° As atividades previstas para os Gr
sao avaliadas pelo responsavel do respe

| - Grupo 1 - chefia imediata de ensino;
Il - Grupo 2 - chefia imediata de ensin:
lll - Grupo 3 - chefia imediata de ensi
IV - Grupo 4 - chefia/coordenador/respc
pesquisa; :
V - Grupo 5 - chefia/coordenador/respoq S
extensao; ,

VI="Grupo 6 - chetie iatz



DAS COMPETENCIAS E DO
ACOMPANHAMENTO

Art. 22. A avaliacdo de desempenho docente €& executada pelas
diretorias/departamentos de ensino de cada campus, sob a orientacao da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), analisada pelo Nducleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD) e homologada pelo reitor do IFMT.

Art. 24.0 professor deve encaminhar a documentacao comprobatdria de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdao e da producdo institucional a
Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) do campus em que estiver
lotado.

§1° E responsabilidade do docente a elaboragdo do relatério de avaliacdo de
desempenho, conforme modelo disponivel no sistema eletrénico. §2° As
informacdes prestadas e as documentacbes apresentadas sao de inteira
responsabilidade do servidor, assim como possiveis omissoes.




PONTUAGAO MINIMA PARA PROGRESSAO

Art. 4° Para a obtengao de progressao ou promocao, o docente avaliado deve
obter, no minimo, 70 (setenta) pontos.

Art. 5° O intersticio a ser considerado na avaliacdo, para fins de
desenvolvimento na carreira, por meio de progressao ou promocgao, € de 24
(vinte e quatro) meses, conforme previsto na Lei 12.772, de 2012.




ATIVIDADES A SEREM AVALIADAS

ENSINO

Art. 12. As atividades de ensino consistem nas acbes dos docentes
diretamente vinculados aos cursos e programas regulares de todos os niveis
e modalidades de ensino, compreendendo:

| - regéncia de aulas, presenciais ou na modalidade EaD, nos diferentes
niveis de ensino dentro do IFMT;

|| - atividades de preparagao e manutencao de ensino;

[l - atividades de apoio ao ensino;

|V - atividades de participacao em programas e projetos de ensino.
PESQUISA

Art. 16. As atividades de pesquisa sao aquelas que o docente realiza
individualmente, em grupo de pesquisa, programa de pds-graduaciao e/ou em
parceria com outras instituicoes.

Paragrafo unico. Sao consideradas, para fins de avaliacdo de desempen
as atividades que forem executadas pelos docentes nos programas, grup
de pesquisa e parcerias com outras instituicoes desenvolvidas no ambito

IFMT ou firmadas pela Instituicdo por meio de acordos, convénios e dem
ajustes.




ATIVIDADES A SEREM AVALIADAS

EXTENSAO

Art. 18. As atividades de extensao consistem nos processos
educativos, culturais, cientificos e tecnoldégicos e em eventos
que se articulam e se integram ao ensino e a pesquisa,
compostas de um conjunto englobando tipos de acdes variadas,
envolvendo os segmentos do IFMT e/ou comunidade externa.

Paragrafo unico. Sao consideradas, para fins de avaliacdo de
desempenho, as atividades que forem executadas pelos
docentes nos programas, grupos de pesquisa € parcerias com
outras instituicoes desenvolvidas no ambito do IFMT ou
firmadas pela Instituicdo por meio de acordos, convénios e
demais ajustes.

ATIVIDADES DE GESTAO

Art. 20. As atividades de gestao e representacao institucional consistem
na coordenacao e execucao de acoes relacionadas ao apoio a gestao
do IFMT.




AVALIACAO DOS DOCENTES PELOS
DISCENTES

Art. 30. Compete a direcdo-geral de cada campus a criacdo da comissao
especial de avaliacado (CEA), a qual € responsavel pela aplicacdo do
instrumento para a avaliacao do desempenho didatico do corpo docente pelos
discentes; o calculo da média das notas dos discentes; e a transposicao destas
para a ficha de avaliacao do docente, utilizando, se possivel, meios eletrbnicos
para tal.

Paragrafo unico. Em caso de afastamento do servidor das atividades letivas e
impossibilitada a avaliagao pelos discentes, é atribuida a nota da ultima
avaliacao do desempenho didatico do docente pelos discentes.

Art. 31. A avaliacao discente sera realizada por no minimo 10% do total dos
discentes que cursaram as disciplinas ministradas pelo docente no periodo da
avaliacao.

§1° No periodo da avaliagao docente, no caso de disciplinas semestrais
(finalizadas) ou anuais (minimo 2 bimestres), € permitida a avaliagcdo pelo
discentes.

§2° Os discentes que participam da avaliagao do docente sao selecionad
pela comissao especial de avaliagao, via amostragem por sorteio.




ATIVIDADES PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 33. A avaliacdo de desempenho docente tem como referéncia as
atividades diretamente relacionadas as acdes docentes concernentes a ensino,

pesquisa, extensao e atividades de gestao, levando em consideragao os
seguintes fatores:

| - atividades de ensino/atuagao pedagogica;
|| - assiduidade e pontualidade;

lIl - formacao continuada;

|V - atividades de pesquisa;

V - atividades de extensao;

VI - producao institucional.




DOS FATORES, DOS PRAZOS, DOS INSTRUMENTOS E DOS
PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO

Art. 33. A avaliacdo de desempenho docente tem como referéncia as
atividades diretamente relacionadas as acdes docentes concernentes a ensino,
pesquisa, extensao e atividades de gestao, levando em consideragcao os
seguintes fatores:

| - atividades de ensino/atuagao pedagogica;

|| - assiduidade e pontualidade;

lll - formacao continuada;

|V - atividades de pesquisa;

V - atividades de extensao;

VI - producao institucional.

§ 1° Nos Quadros | e IV, em anexo, cujos itens estdo expressos em
percentuais, € usada a regra de trés simples, e o resultado € transformado em
numeros inteiros para a avaliacao.

§ 2° Os fatores citados no caput sdo pontuados com base nas informacgde
detalhadas nos anexos deste Regulamento, no histérico funcional emitido pel
CGGP/Propessoas, elaborado com a documentacdo comprobator,
encaminhada pelo servidor e mediante informacdes especificas do setor
ensino do campus no qual o servidor € lotado.




DA PONTUACAO PARCIAL E DA PONTUACAO FINAL

Art. 39. A pontuacao parcial e a pontuacao final, referentes a cada fator de
avaliacao, descritos no art. 30, e de acordo com cada enquadramento,
descritos no art. 32, sao atribuidas conforme Tabela 1: (VER TABELA )




DA AVALIACAO EM CASO DE REMOCAO OU REDISTRIBUICAO
E/OU EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS

Art. 41. Quando houver remocao do servidor, nos termos do art. 36, da Lei
8.112, de 1990, a avaliacdo de desempenho deve ser realizada pelo campus
em que o servidor tenha desempenhado suas atividades por maior tempo em
relacdo ao intersticio da avaliacao.

Art. 42. Quando ocorrer redistribuicdo do servidor avaliado, nos termos do art.
37, da Lei 8.112, de 1990, a avaliagao pode ser realizada de forma parcial pelo
campus em que o servidor estava lotado, apenas em relagcao ao periodo de
efetivo exercicio, a fim de que, caso exista interesse do novo 6rgao, possa
essa avaliacao ser utilizada.

§ 1°. Em caso de servidor redistribuido para o IFMT, pode ser considerada a
avaliacao e a pontuacao atribuida pela instituicado de origem, proporcional ao
tempo de exercicio.

§ 2°. A pontuacao obtida na instituicao de origem é convertida para adequar-s
ao formato da avaliacido de desempenho do IFMT.




DA AVALIACAO EM CASO DE REMOCAO OU REDISTRIBUICAO
E/OU EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS

Art. 43. Os docentes do IFMT em colaboracdo técnica, cedidos,
requisitados ou em exercicio provisorio em outros orgdos devem ser
avaliados conforme regulamento vigente da unidade em exercicio. Caso o
orgao de exercicio do servidor nao tenha formulario de avaliacao proprio,
pode adotar a norma/o formulario vigente no IFMT.

§ 1° Cabe a Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas do campus de
lotacdo do servidor solicita ao 6rgdo a avaliacao referente ao intersticio
avaliado.

§ 2° Estando aprovado, conforme regulamento do 6rgao em exercicio, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas emite a portaria de concessao de
progressao e/ou promocao funcional ao servidor.

§ 3° Caso seja necessario utilizar a avaliacdo de desempenho com fins de
participacao em editais do IFMT, cabe ao setor de gestao de pessoas do
campus equiparar o resultado final obtido no 6rgao as pontuacoes
estabelecidas neste Regulamento.

§ 4° Caso haja negativa pelo 6rgdo que o servidor estd em exercicio,
cabe ao setor de gestdao de pessoas do campus encaminhar os
formularios de avaliagao previstos neste Regulamento para a unidade de
gestao de pessoas do orgao.




QUADROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOCENTE

® APRESENTACAO DOS QUADROS DE
AVALIACAO DE ACORDO COM A
SITUACAO FUNCIONAL DO
SERVIDOR




	Slide 1
	Slide 2
	O QUE COMPREENDE A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE
	DOS OBJETIVOS E CARACTERÍSTICAS
	GRUPOS E ELEMENTOS DE AVALIAÇÃO
	Slide 6
	DAS COMPETÊNCIAS E DO ACOMPANHAMENTO
	PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA PROGRESSÃO
	ATIVIDADES A SEREM AVALIADAS
	ATIVIDADES A SEREM AVALIADAS
	AVALIAÇÃO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES
	ATIVIDADES PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
	Slide 13
	DA PONTUAÇÃO PARCIAL E DA PONTUAÇÃO FINAL
	Slide 15
	Slide 16
	QUADROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE

