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PROGRAMA DE FORMAGAO EM ENSINO SUPERIOR

Edital para apoio a pagamentos de bolsa para auxiliar deslocamentos do servidor para
participacdo em cursos de pds-graduacao stricto sensu do 22 semestre de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
considerando o disposto no Decreto n°® 9.991/2019, na Resolucdo CD-036/19 e na Portaria DIR
518/20202, torna publica este Edital do Programa de Formagdo em Ensino Superior.

1. Objetivo

1.1. Este Edital tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento das pessoas no CEFET-MG,
com o pagamento de bolsas para custear despesas com deslocamento para realizagdo de
cursos de pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), seguindo as normas da
Portaria DIR n2 518/2022.

2. Valores da bolsa e duragdao do apoio

2.1. A bolsa de auxilio para deslocamentos para realizagdao de cursos de pds-graduacao stricto
sensu (mestrado e doutorado), a se efetuarem por meio deste Edital seguirdo os parametros
apresentados no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 - Valores e durac¢ao das bolsas.

Distancia do
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2.2. O endereco de residéncia do servidor sera aquele cadastrado no sistema SIAPE e o
endereco do local de trabalho serd referente ao seu campus de lotacao.

2.3. O cOmputo de distancias sera realizado considerando as menores rotas calculadas pelo
aplicativo Google Maps.

2.4. Em caso de serem diferentes as distancias do programa de pds-graduacdo em relacdo ao
local de trabalho e a residéncia do servidor, serd adotada a menor distancia como padrao para


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2019/RES_CD_036_19.htm
http://conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2019/RES_CD_036_19.htm
http://conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2019/RES_CD_036_19.htm
https://www.segep.cefetmg.br/portaria-dir-no-518-2022/
https://www.segep.cefetmg.br/portaria-dir-no-518-2022/
https://www.segep.cefetmg.br/portaria-dir-no-518-2022/

a defini

¢do do valor da bolsa.

3. Cronograma

O cronograma deste Edital se encontra no Quadro 2, a seguir:

Quadro 2 - Cronograma.

Item Periodo
Inscrigoes 13/10/2022 a 21/10/2022
Anilise 24/10/2022 a 27/10/2022
Resultado preliminar 12/11/2022
Interposicdo de pedidos de reconsideragao 03/11/2022 a 04/11/2022
Andlise de pedidos de reconsideragdo 01/11/2022 a 10/11/2022
Resultado final 11/11/2022
Inicio do pagamento da bolsa A data de inicio do pagamento serd
divulgada posteriormente, considerando
a necessidade de verificacdo da
disponibilidade orcamentaria

O primeiro més de referéncia do pagamento das bolsas sera novembro de 2022.

4. Critérios para participagao no Programa de Formagdo em Ensino Superior

Tera direito a participar do Programa Institucional de Bolsas Apoio a Pds-Graduacdo o servidor
gue cumprir com os requisitos do Regulamento do Programa de Desenvolvimento de Pessoas,
aprovado pela Portaria DIR n2 518/2022, quais sejam:

4.1. pertencer ao quadro permanente do CEFET-MG;

4.2. ndo possuir curso de pds-graduagdo em nivel igual ou superior ao do curso para o
qual pleiteia apoio;

4.3. ndo receber nenhum tipo de bolsa ou ajuda governamental para cursar a pds-
graduacdo, inclusive o pagamento de mensalidades/anuidades de curso;

4.4. estar regularmente matriculado em curso de pds-graduagdo no pais, reconhecido
ou autorizado pelo Ministério da Educacdo. Cursos de mestrado e doutorado no
exterior devem ser reconhecidos pela Plataforma Carolina Bori
(http://carolinabori.mec.gov.br)

4.5. estiver matriculado ou aprovado em processo seletivo de programa de pds-
graduacao stricto sensu cuja localizacdo até a sua unidade organizacional de lotacdo e
sua moradia (endereco residencial cadastrado no sistema SIAPE) seja maior que 50
Km.

4.5. estar matriculado em curso que guarde correlagdo direta com o cargo e/ou
ambiente organizacional de lotacdo, de acordo com a carreira e com as legislacdes:
Decreto n2 9991/2019, inciso Ill do artigo n2 28 da Instrucdo Normativa SGDP/ME n?
201/2021 e artigos 22 e 32 do Decreto n® 5824/2006.

4.6. estar adimplente com os deveres que |lhe sdo impostos pelas normas do Programa
de Desenvolvimento de Pessoas do CEFET-MG.

5. Inscrigdes

5.1. Para formalizar sua inscricao neste Edital, é necessdria a abertura de processo eletrénico,
via SIPAC (https://sig.cefetmg.br/sipac/), devidamente instruido, e envia-lo para Divisdo de
Capacitagao (DICAP), no periodo indicado no item ?3. Cronograma?.
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5.1.1. Orientac¢Ges para abertura do processo:
a) Tipo de processo: "Programa Institucional de Apoio para Capacitacdo?;

b) Assunto Detalhado: "Programa de Formacdo em Ensino Superior - Bolsa de
Auxilio para Deslocamento - Edital xx/xxxx?

5.1.2. Documentos necessarios para abertura do processo:
a) coépia do presente edital;

b) ?Formuldrio de Inscri¢cdo - Pés-Graduacdo (Programa de Formacdo em
Ensino Superior - Bolsa de Auxilio para Deslocamento)?: modelo de formuldrio
a ser preenchido eletronicamente disponivel para carregamento via
SIPAC/Protocolo;

c) ?Termo de Compromisso e Permanéncia (Programa de Formacdo em Ensino
Superior- Bolsa de Auxilio para Deslocamento)?: modelo de formulario a ser
preenchido eletronicamente disponivel para carregamento via
SIPAC/Protocolo;

d) Declaracdo de matricula ou declara¢do de aprovacdo no processo seletivo
do curso, constando a modalidade e a duragdo do curso ;

e) Comprovante de distancia entre o endereco da unidade de ensino onde
ocorrerdo as atividades do curso e seu endereco residencial (PDF com a
localizagdo obtido em consulta Google Maps);

f) Comprovante de distancia entre o endereco da unidade de ensino onde
ocorrerdo as aulas do curso e endereco da sua UORG de lotacdo (PDF com a
localizagdo obtido em consulta Google Maps);

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) em caso de curso no exterior, incluir comprovac¢ao de reconhecimento pela
Plataforma Carolina Bori.

5.2. E responsabilidade do candidato adicionar os documentos necessarios ao processo
conforme item 5.1, antes do envio do processo para Divisdo de Capacitacdo, para sua analise
pelo Comité de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), conforme item 6.

5.3. Processos eletrénicos enviados apds o prazo de inscricdes para a Divisdo de Capacitacao
ou para o destinatdrio incorreto serao indeferidos.

5.4. O servidor que ndo incluir a documentacdo obrigatéria no processo de inscricdo para este
Edital ou ndo atender aos critérios legais, dentro do prazo de inscri¢Ges, terd seu pedido
indeferido, excetuando-se a hipdtese de auséncia do documento tratado no subitem ?a? do
item 5.1.2, que implicara devolucdo do processo para retificacdo, ficando a sua avaliacao
pendente.

6. Avaliagao

A selecdo dos participantes sera feita pelo CODEP, conforme art. 41 do Regulamento do
Programa de Desenvolvimento de Pessoas, aprovado pela Portaria DIR n2 518/2022, nos
termos deste Edital.

7. Pedido de Reconsideragdo ao Resultado



O candidato podera interpor pedido de reconsideragdo ao resultado, no prazo previsto no
cronograma deste Edital. O servidor deverad instruir sua solicitagdo com um documento do
tipo ?Reconsideracdo?, apresentando a sua justificativa e anexando os documentos
comprobatdrios pertinentes no mesmo processo de inscricdo e encaminha-lo novamente a
Divisdo de Capacita¢do (DICAP), para avaliacao pelo CODEP.

8. Pagamentos de bolsas

8.1. Os servidores aprovados neste edital apenas receberdao pagamentos de bolsas mediante
a apresentacdo da seguinte documentacao:

8.1.1. em caso de deslocamento para cursar disciplinas:

a) antes de iniciar o recebimento da bolsa no semestre letivo: enviar atestado
de matricula em disciplinas presenciais;

b) até 30 (trinta) dias apds o término do semestre letivo: enviar registro de
presenca nessas disciplinas, emitido por setor competente da instituicdo de
€ensino;

8.1.2. em caso de deslocamento motivado por pesquisas em laboratdrio da
instituicdo de ensino:

a) antes de iniciar o recebimento da bolsa no semestre letivo: enviar
comprovante de matricula em disciplina de orientagdo (ou nomenclatura
prépria da instituicdao de ensino);

b) até o 52 dia util do més subsequente: enviar declaracdo mensal de
frequéncia, assinada pelo orientador, com discriminacdo das atividades
realizadas presencialmente e respectivos dias, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo CEFET-MG. (Exceto no més de dezembro, cujo envio deve
ser feito até o 22 dia util do més)

8.2. Findo o prazo de que trata o subitem ?b? do item 8.1.1, caso ndo haja a apresentacdo da
documentagao exigida, a bolsa concedida sera suspensa e sera dado inicio ao processo de
devolucdo ao erario referente a todo o semestre letivo.

8.3. Findo o prazo de que trata o subitem ?b? do item 8.1.2, caso ndo haja a apresentacdo da
documentacdo exigida, o pagamento da bolsa referente ao més ndo sera lancado, dando-se
prazo por 10 (dez) dias para a apresentacao da documentacdo, apds o qual se encerrara a
possibilidade de recebimento de bolsa referente a aquele més.

8.4. A documentacao para a finalidade de pagamento devera ser autuada e enviada para a
Divisdo de Capacitacdo, nos prazos estabelecidos por este edital, no processo eletronico
referente ao pagamento da bolsa.

8.5. A bolsa apenas podera ser paga em caso de existir deslocamento comprovado para
disciplinas e/ou desenvolvimento de pesquisas em laboratério da instituicdo do curso em que
o servidor estiver matriculado.

8.6. O pagamento da bolsa serd efetuado por meio da folha de pagamento.

8.7. Em hipdtese alguma serao cobertas despesas adicionais referentes a acao de capacitacao,
além da bolsa de que trata este edital.

8.8. O pagamento das bolsas dependera da existéncia de recursos orgcamentarios.

8.9. Em caso de insuficiéncia de recursos orgamentarios, as bolsas poderdo ser pagas em valor



reduzido.
9. Trancamento, abandono ou desisténcia

As situagdes descritas abaixo deverao ser justificadas e encaminhadas para a Divisao de
Capacitagao, via processo eletronico (SIPAC), que, posteriormente, serdo avaliados pelo
CODEP:

a) Trancamento de matricula: o servidor deverd apresentar a justificativa por escrito
num prazo de 15 (quinze) dias apds o trancamento;

b) Abandono ou desisténcia do curso: o servidor deverd apresentar a justificativa por
escrito num prazo de 15 (quinze) dias apds sua decisdo;

c) Desisténcia por motivo de salde: em caso de desisténcia por motivo de saude o
servidor deverd apresentar laudo da Junta Médica em Saude do Sistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS-CEFET-MG).

10. Termo de Compromisso

Os servidores contemplados neste Edital deverao assinar o ?Termo de Compromisso e
Permanéncia (Programa de Formac¢do em Ensino Superior - Bolsa de Auxilio para
Deslocamento)?, comprometendo-se a permanecer na Instituicdo por periodo minimo igual
ao tempo de permanéncia no Programa, contados a partir da apresentac¢ao da declaracdo de
conclusdo do curso, conforme Resolucdo CD-027/19.

11. Comprovagao de obtengdo do titulo

Ap0ds o término do curso o servidor tera o prazo maximo de 6 (seis) meses para apresentacdao
de documento legal da instituicdo de ensino comprovando a obtencdo do titulo pleiteado.

12. Ressarcimentos ao erario

12.1. O servidor deverad ressarcir ao erario os valores investidos pela Instituicdo, em caso de
trancamento ou abandono ou desisténcia do curso, cuja justificativa ndo for aprovada pela
Diretoria Geral, com manifestacdao do Comité de Desenvolvimento de Pessoas, na forma do
art. 81 do Regulamento do Programa de DEsenvolvimento de Pessoas, aprovado pela Portaria
DIR n2 518/2022.

12.2. O ndo cumprimento dos itens previstos no Termo de Compromisso e Permanéncia
resultara na devolugdo dos valores recebidos a titulo de apoio no Programa, por meio de GRU
ou desconto em folha de pagamento.

12.3. O servidor selecionado por este edital, se aprovado em outro concurso publico,
redistribuido, ou solicitar exoneracdo ou vacancia, devera informar imediatamente sua
situacdo a Divisdao de Capacitacdo para orientagdes quanto ao ressarcimento ao erario dos
valores recebidos neste Programa.

12.4. A ndo apresentacao da comprovagdo de obtencio de titulo de que trata o item 11
implicara devolucdo dos valores recebidos a titulo de apoio no Programa por meio de GRU ou
desconto em folha de pagamento.

13. Recursos or¢camentarios

13.1. Aimplementag¢do e a manutengdo do presente auxilio ficard vinculada a disponibilidade
de recursos orcamentdrios do CEFET-MG. Na falta de repasses orcamentarios ou financeiros
para o custeio deste programa de capacitacdo, os pagamentos da bolsa poderao ser
suspensos a qualquer momento pela Diretoria Geral.
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13.2. Caso nao haja disponibilidade de or¢camento em 2022, os recursos previstos para este
edital serdo pagos com o orcamento de 2023, portanto, com crédito inicial em 2023.

14. Disposig¢Oes gerais

14.1. Ainscricao neste Edital implica aceitacdao das normas estabelecidas por este Edital e pela
Portaria DIR n2 518/2022.

14.2. O pagamento de Bolsas do Programa de Formacdo em Ensino Superior ndo contemplara
matricula em disciplinas isoladas, disciplinas em repeténcia ou disciplinas cursadas fora da
grade curricular do curso previamente autorizado.

14.3. Nao serd permitida a participagao simultanea do servidor em mais de uma modalidade
de apoio do Programa de Formacao em Ensino Superior.

14.4. E de inteira responsabilidade do servidor contemplado com o apoio acompanhar o
langamento do valor da bolsa em seu contracheque e, em caso de duvidas, procurar a Divisdao
de Capacitacao para eventuais esclarecimentos.

14.5. O prazo maximo de pagamento ndo podera ultrapassar, sob quaisquer condicdes, ao
prazo do curso e os prazos maximos de concessao de bolsas dispostos no Quadro 1.

14.6. E de responsabilidade do servidor informar atualizagdes de seu enderego residencial e
unidade organizacional de lotacao para revisao do processo de concessao de bolsa.

14.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
14.8. Casos excepcionais serao resolvidos pelo Diretor-Geral.

14.9. Recursos a decisdo do CODEP serdo decididos pelo Diretor-Geral.
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