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Nota Técnica ngf)LIL[/COC_;ES-MP

ASSUNTO: Licenca para tratar de interesses particulares. Art. 9] da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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SUMARIO-EXECUTIVO

1. A Assessoria Técnica e Administrativa do Gabinete do Ministro do
Planejamento, Orcamento e Gestéo — ASTEC/MP encaminha para exame € pronunciamento
desta Secretaria de Recursos Humanos - SRH, na condigdo de Orgio Central do Sistema de
Pessoal Civil — SIPEC, requerimento apresentado pela servidora Sra. . T
“ _; Analista de Finangas e Controle, lotada na Secretaria do Tesouro

'

Nacional - STN, em face dos termos da Nota Técnica n® 575/DENOP/SRH/MP, de 13 de

novembro de 2009

ANALISE

Segundo relato contido no requerimento, a servidora encontra-se no gozo de

[ ]
N

licenca para tratar de interesses particulares e requer providéncias, em face da Nota Técnica

acima indicada, que estaria inviabilizando a prorrogagdo da sua licenca.

3. Com isso, estando na iminéncia de expirar o prazo da licenca concedida, a
servidora manifesta interesse em obter nova autorizacdo, por novo prazo. igualmente sem

remuneracdo, sem ter de retornar ao servico

4. Em principio, nova concessdo da especie encontraria Obice consistente no
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entendimento contido nos itens 10 e 12 e, por consequéncia, também no 14, da Nota Técnica
n? 77/DENOP/SRH/MP, de 2009, parcialmente aditada pela Nota Técnica n® 575/2009-

DENOP/SRH, ambas juntadas por copia a este procedimento.

5. Em sintese, ao que se mostra, os obices levantados consistiriam em limitacdo
quanto ao nimero de licengas passiveis de concessdo, observado o limite de trés anos, e a
necessidade de o servidor/servidora retornar ao servico e nele permanecer por periodo igual

ou superior quele da licenga anteriormente gozada, a bem de se habilitar a nova autorizago.

6. A respeito de tanto, convém observar a redacdio do art. 91 da Lei n®

8.112/1990, nos seguintes termos:

Art. 91. A critério da Administiagfio, poderfio ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nfio esteja em estdgio probatorio,
licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragio. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n®
2.225-45. de 4.9.2001)

Pardgrafo tnico. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a

pedido do servidor ou no interesse do servigo. (Redacio dada pela Medida

Provisoria n® 2.225-45. de 4.9.2001) — destacou-se.

7. Sempre tendo presente a necessidade de avaliagiio, pela Administrago, quanto
4 conveniéncia e oportunidade de concessdes da espécie, verifica-se que a lei permite, nas
condigdes que estabelece, que sejam concedidas licengas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, que ndo esteja em estagio probatério, para trato de assuntos particulares, pelo prazo

de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

8. Da interpretagiio sistemdtica do dispositivo em analise, tem-se, salvo melhor
entendimento, que, ao referir-se a licengas, pelo prazo de até trés anos consecutivos, o

Legislador pretendeu limitar o tempo de cada licenca e nfo fixar em trés anos o somatério dos



Fis 3 da Nota Técnica n® /COGES-MP

periodos para uma tnica licenga, ou de modo que a soma de todas as autorizagdes estivesse

contida no maximo de trés anos.

9. [=ssa parece ser a interpretaciio que se adequa ao sentido do comando contido

no art. 82 da Lei n® 8.112/1990, ao prever a possibilidade de protrogacdo de licenca da mesma

espécie.
Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagio.
10. Na vigéncia da redac¢@io anterior a do atual art. 91 da Lei n® 8.112/1990,

conferida pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001, havia previsdo para que se
concedesse licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até trés anos
consecutivos, prorrogdvel uma unica vez por igual periodo, conforme se verifica na

transcri¢do a seguir:

Ar—84-—A-eritérie-da-administragio-pederd-serconcedida—ao-servidor-estavel
licenga-para-e-trale-de-assuntes-pariculares-pelo-praze-de-até-2-(dois)-anes
consecutives,sem-remuReragae:

Art-84--A-critério-da-Administragde-podera-ser-concedida-ao-servidorocupante
de-carge-efetive-desde-que-ndo-esteja-em-estagie-probatorie—liscenga—para-o
trato-de-assuntos-particulares—pelo-prazo-de-até-irés—anes-consesutives—sem
remuneragae—prorrogavel-uma—tnica—vez—-perperiede—pae—superior—a—esse
limite~{Redacao-dada-pela-l-ei-n2-0:527-de-10-1-2:84)-

§12>-Alicenga-podera-serinterrompidar—a-qualquer-tempera-pedide-do-servidor
ou-ne-interesse-do-service-

§-2>-Nae-se-concederd-nova-licenga—antes—de-decerridos—2-(deis)-anos—de
términe-da-anterior

_Nio-se-concedera-nova-licenga-antes-de-decorridos-deis-anes-do-términe
da—-anterier—ou—de—sua—prorrogacie—{Redacdo—dada—pela—lei-n®-9.5627 de
484287

§—-3°Nao—se—concedera—a—licenga—a—servidores—nomeades,—removidos;
redistribuides-ou-trapsferidos—antes-de-completarem-2-(dois)-anes-de-exersicio:
{Revegade-pela-lei-n-0-527 -de-10-12-97) .

¥
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Art. 91 A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio,
licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até frés anos
consecutivos, sem remuneragao (Redacdo dada pela Medida Proviséria n®
2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

1. Em razdo da limitacdo a uma tnica prorrogaciio, sob a égide do texto antigo do
referido art. 91, o disposto no art. 82 da Lei n? 8.112/1990 assumia cardter restritivo para
novas concessdes, impondo-se que o servidor retornasse ao servigo pelo prazo minimo de
sessenta dias, entre uma licenca e outra, de modo que a segunda concessdo ndo caracterizasse
prorrogagdo da primeira, o que significaria burla a lei.

12

L.

Diante do novo texto, nio mais subsiste a necessidade de se impor ao servidor
interessado nessa licenca o seu retorno ao servigo, por prazo minimo de sessenta dias, sendo
que o dispositivo contido no art. 82 da Lei n? 8.112/1990 atende & necessidade de controle da

Administragdo relativamente aos periodos de cada concesséo da espécie.

13. O que se entende, portanto, é que pode ser concedida mais de uma licenga de
até trés anos cada, sem necessidade de retorno ao servico, a cada renovagéo, evidentemente

desde que a Administracdio consinta com a situag@o fundamentada peio scrvidor.

14. Sobre isso, releva reforcar a observacgio contida no item |1 da Nota Técnica n®
575/2009-DENOP/SRH no sentido de que o Oficio-Circular n® 16/SRH/MP/2006, de 23 de
novembro de 2006, recomenda aos 6rgios integrantes do SIPEC que, no exame de pedidos de
concessiio de licenca ndo remunerada para tratar de interesses particulares, deverdio avaliar a
compatibilidade da atividade profissional que o servidor ird desempenhar durante a licenga,
com vistas a avaliar eventual conflito de interesses, nos termos da Resolugdo n® 8, de 25 de

setembro de 2003, da Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Republica:
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L5.

Com o objetivo de divulgar recomendagiio da Comisséio de Etica Prblica,
instituida por Decreto de 26 de maio de 1999, informo que no exame de pedidos
de concess#io de licenga nfio remunerada para tratar de interesses particulares, os
érgdios e entidades que integiam o Poder Executivo Federal devem levar em
consideracio a compatibilidade da atividade profissional que o servidor ird
desempenhar quando em licenga, deixando de concedé-la sempie que seu
exercicio suscitar conflito de interesses com o orgdo piblico, nos termos da
Resolugiio CEP n° 8, e em linha com o que dispde o art. 91 da Lei n® §.112, de
11 de dezembro de 1990, que estabelece que esta licenga serda concedida a

ctitério da Administrag@o.

Significa, pois, que concessdes da espécie sujeitam-se a prévio exame de

conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo.

CONCLUSAO

Posto isso, conclui-se:

I) a critério da Administragfio, podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que nio esteja em estigio probatério, mais de

uma licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 3

(trés) anos consecutivos cada, sem remuneragdo;

I ao término de cada perfodo autorizado, a Administragfio poderd
conceder nova licenca da espécie, por mais trés anos, sem necessidade

de retorno do servidor ao servigo, mediante requerimento

fundamentado; e

1)  a licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse do servigo.
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17. Em consequéncia, sugere-se o aditamento da WNota Técnica n2
77/DENOP/SRH/MP, de 4 de setembro de 2009, e da Nota Técnica n®
575/2009/DENOP/SRH/MP, na parte alterada por esta Nota Técnica, a fim de contemplar o

novo entendimento.

A consideragfio superior.

Brasilia, 12 de junho de 2010

Wy - T v
GERALDé/ANTONIO NiICOLI
Coordenador-Geral de Elaboragio, Sistematizagfio e Aplicagio das Normas

i
i
)

De acordo. A consideracdo da Senhora Secretdria de Recursos Humanos

substituta.

Brasilia, 12 de junho de 2010
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VALIIA PORTO
Diretora de Normas e Procedimentos Judiciais

Aprovo. Encaminhe-se cdopia desta Nota Técnica 4 Coordenagdo-Geral de Recursos
Humanos do Ministério da Fazenda, com vistas a instruir a andlise de eventual pedido de
licenga da requerente, na medida em que se trata de servidora da Secretaria do Tesouro

Nacional - STN, recomendando, ainda, ao DENOP, a divulgacdo do novo entendimento.

/
Biasilia, | de junho de 2010

MARIA DO SOCORRU w@N‘f)L«‘ S GOMES

Secretaria de Recursos Humanos, substituta



