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REQUERIMENTO — PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

Nome do Servidor:

; N. Classificagdo | N. Capacitacdo Padréo
Matricula: Cargo:

Lotacdo:

Com base no § 4° do art. 10 da Lei n® 11.091, de 2005 alterados pelo art. 41 da Lei 12.772,
de 2012 e do § 2° do art. 1° do decreto n.° 5824 de 2006, venho requerer a Diretoria de
Planejamento e Gestéo Progresséo por Capacitacao Profissional.

Nome do Curso:

Nome da Instituigéo:

Carga Horaria:

Requisitos cumulativos para progressao por capacitagao:

e Ter concluido curso com carga horaria minima exigida de acordo com Anexo Il
da Lei 11.091 (Tabela para Progresséo por Capacitagdo Profissional), alterado
pela Lei n°® 12.772/12;

e Para a primeira progressdo, possuir no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio no cargo;

e Para as progressdes seguintes, observar o intersticio de 18 (dezoito) meses,

e Entre outras previstas na legislagéo.

Observacgdo: anexar obrigatoriamente certificado de conclusédo do curso, constando a
carga horaria e o conteido do curso. (sdo aceitas cOpias mediante apresentacdo do
documento original).

Assinatura do Servidor:

Data: _ / / Email:
Telefone:




