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Perguntas Frequentes de Docentes
Tempo Residual

1 - A Lei n® 12.772/2012 prevé para concessdao de progressdo o
aproveitamento do tempo residual da ultima progressao no plano anterior?
Sim, apesar da lei ndo ter sido clara quanto ao assunto.

Art. 6°

Aceleracdo da promocao

2 - Até quando o docente pode ingressar no servigco publico para ter
imediatamente direito a progresséao por titulacado?

A progressao por titulagcdo foi extinta com o Decreto n® 7.806/2012. A partir
de 1°/03/2013 havera a aceleracdo da promocao para o docente que
ingressar até essa data.

Paragrafo Unico do art. 15 da Lei n® 12.772/2012

03 - A aceleracdo da promocao é independente de intersticio?

Sim, observado os requisitos previstos no artigo 15. Observacdo: Para
quem ja estava no cargo em 1°/03/13 a aceleracao é imediata e para quem
ingressar apos essa data a aceleracdo se efetivard apds o periodo do
estagio probatorio.

Art. 15

04 - Dos casos até hoje devemos considerar pelo nosso entendimento 18
meses para progressdo desempenho e progressdo por titulacdo sem
intersticio. Com a Lei n® 12.772/2012 a progressao por titulacdo passa a se

chamar promoc¢ao?
Passa a ser chamada aceleracdo da promocao.

05 — a - E devera aguardar 24 meses (art. 14 8§ 39)?

N&o, pois para 0s que ocupavam o0 cargo em 01/03/13 se aplicara a
aceleracdo de que trata o paragrafo Unico do art. 15. E para os que
ingressarem ap6s 1°/03/13 deverdo aguardar o término do estagio
probatorio.

Paragrafo Unico do art. 15 da Lei n® 12.772/2012



06 - Como ficou a progressao por titulacdo depois do decreto 7806 até o
momento?
Ficou extinta.

07 - Havera uma aceleracdo de progressao de DI para DIIl antes de
01/03, para aqueles que ingressaram antes da data da promulgacdo da Lei
n®. 12.722/12 e desta forma encontravam-se assim no estagio probatdrio,
e que, por exemplo, tomaram posse e entraram em exercicio em
dezembro/2012.

A aceleracdo da promocéao (e nao progressdo) ocorrera somente a partir do
dia 1°/03/2013, alcancando quem estava nho cargo hessa data,
independente de estar ou ndao em estagio probatdrio. Com efeitos
financeiros a partir de 1°/03/2013 se requerido até esta data e da data do
requerimento.

08 - Quem estiver em estagio probatério na data da promulgacao da lei
podera acelerar a promocao independentemente do término do mesmo —
REGRA DE TRANSICAO.

Sim, na data da eficacia da lei (e ndo promulgac¢ao), ou seja, 1°/03/2013.

09 - De acordo com o Decreto 7.806/12 foi estabelecida a impossibilidade
de fazermos a progressdo por titulacdo de DI para DIIl. Porém, em
28/12/2012 foi publicada a Lei 12.772/2012 que prevé no artigo 15 a
progressdo, mas esta lei entra em vigor em 01/03/2013, assim estamos
aguardando esta data para procedermos a pregressae—por—titalacio
aceleracdo da promocéao.

Correto.

10 - Quanto a promocao a partir de 01/03/13, quais as diretrizes do MEC
para procedermos a aceleracdo da promocao?

Para aceleracdao de promoc¢ao nao ha previsdao de diretrizes estabelecidas
pelo MEC.

11 - Se forem identificados no quadro do campus servidores que estdo nas
Classes D-1V e D-V, mas ndo tem a titulacdo requerida, como fazer a
correlacdo e trabalhar com a promocéao?

Paragrafo Unico do art. 11 do Decreto n® 7.806/2012.

12 - Quanto ao art. 15, como se darad esse processo de aceleracdo da
promocédo, havera espécie de concurso com vagas definidas? Havera
regulamentacdo adicional a ser expedida para aplicacdo de tal dispositivo?
Entendo que haverda regulamentacdo, pois na lei faltam subsidios
necessarios a aplicacdo do dispositivo.

A progressao por titulacdo foi extinta com o Decreto n® 7.806/2012. A partir
de 1°/03/2013 havera a aceleracdo da promocao para o docente que
ingressar até essa data.

Paragrafo Unico do art. 15 da Lei n® 12.772/2012

13 - A concorréncia a promocdo da Lei 12772/12 se dara como as
progressfes verticais concedidas pelo Decreto 7806/12, ou seja, de
imediato para os que ja sao servidores na data 01 de marco de 2013, de
acordo com o paragrafo unico do art. 15 da referida Lei?



Sim.
Progresséao por Avaliacdo de Desempenho

14 - Como fica a progressdao por mérito a partir de 1°/03/2013 - para os
servidores da casa?

A primeira progressédo por avaliacdo de desempenho para os docentes em
exercicio em 1°/03/2013 sera de 18 meses.

art. 34 da Lei n® 12.772/2013.

15 - Para os ingressos a partir de 1°/03/20137?

Para os docentes que ingressarem apoOs 1°/03/2013 a progressdo por
avaliacao de desempenho sera com 24 meses.

Inciso | do 8 2° do art. 14 da Lei n® 12.772/2013.

16 - O que significa que na data de 1°/03/2013 a primeira progressao sera
de 18 meses? A primeira s6 para novos servidores que até 1°/03 terdao 18
meses completos ou a proxima progressdo de todos considerando que essa
primeira significa a 12 apds a edi¢cao da Lei n® 12.772/20127

A 12 se refere aquela que venha a ocorrer apos a eficacia da Lei n°
12.772/2012

art. 34 da Lei n® 12.772/2013.

17 - Bem como também a progressdo desempenho sera com 24 meses a
partir de 1°/03/2013?

A utilizacdo do intersticio de 24 meses se aplicard aos servidores que
ingressarem no servico publico a partir de 02/03/02013.

art. 34 da Lei n® 12.772/2013.

18 - De que forma se contard a progressdo (intersticio) a partir de
1°/03/2013? Exemplo: O servidor teria direito a progressao (contando os
18 meses) a partir de 02/03/2013, sendo assim, contaremos até completar
0s 24 meses ou sera feita a progressao do servidor no dia 02/03/2013 para
0 préximo nivel?

Para os docentes que ingressarem apoOs 1°/03/2013 a progressdao por
avaliacao de desempenho sera com 24 meses.

Inciso | do 8 2° do art. 14 da Lei n® 12.772/2013.

19 - A Lei fala de avaliacdo de desempenho individual no caso da
progressdo e apenas desempenho no caso de promocdo. H&a alguma
diferenca?

Nao ha diferenca na avaliagcdo de desempenho.

20 - Depois da vigéncia da lei todos terao direito a primeira progressdo aos
18 meses ou apenas D-1017

Para os docentes que ingressarem apoOs 1°/03/2013 a progressdao por
avaliacao de desempenho sera com 24 meses.

Inciso | do 8 2° do art. 14 da Lei n® 12.772/2013.

21 - Se uma pessoa evoluiu em 28/02/2013 (antes da vigéncia da lei), a
primeira evolucdo sera 18 meses depois? Mas a que evoluiu em 1°/03/2013
s6 evoluira 24 meses depois?



Sim.

22 - Quem entrar em exercicio em 01/03/2013, ainda seria beneficiado com
o intersticio de 18 meses? Ou s6 quem entrar até dia 28/02/2013?

Para os docentes que ingressarem apoOs 1°/03/2013 a progressdo por
avaliacao de desempenho sera com 24 meses .

Inciso | do 8 2° do art. 14 da Lei n® 12.772/2013.

23 - Na aplicacdo do primeiro intersticio de 18 meses para a progressao por
desempenho, e citando um exemplo: caso o servidor complete o intersticio
para progressdo em 15 de marco por exemplo, essa ja seria a primeira
progressao dele apds a lei ou devemos contar 18 meses para a proxima?
Sim, a préxima sera de 24 meses.

24 - O intersticio de 18 meses sera observado para primeira progressao do
servidor na sua vida funcional ou para a primeira progressao apos o
ingresso na nova lei?

Para os docentes que ingressarem apoOs 1°/03/2013 a progressdo por
avaliacao de desempenho sera com 24 meses .

Inciso | do 8 2° do art. 14 da Lei n® 12.772/2013.

25 - Com a lei 12.772 que entra em vigor em Margco e prevé progressao
com 24 meses, como ficardo as progressbes de quem, por exemplo,
progredir em Abril deste ano, sera feita a progressdo pelos 18 meses ou
terd que completar 24 meses?

Sera de 18 meses.

26 - Os 18 meses assegurados na lei 12772 é somente para os novatos que
nao tiveram nenhuma progressdo? Ou € para todos? Intersticio de 18 ou 24
meses e desde quando?

Para os docentes que ingressarem apoOs 1°/03/2013 a progressdo por
avaliacao de desempenho sera com 24 meses.

inciso | do 8 2° do art. 14 da Lei n® 12.772/2013.

Alteracédo de Regime

27 - Como fica a mudanca de carga horaria para os docentes que entrarem
apos 1°/03/2013

Fica vedada a alteracdo do regime de trabalho até o cumprimento do
estagio probatorio

8§ 2° do art. 22 da Lei n® 12.772/13.

28 - Na Lei n® 12.772/2012 diz que havera como regime de trabalho 40
horas semanais com Dedicacdo Exclusiva (DE) e o regime de 20 horas sem
DE ha também o regime excepcional de 40 horas sem DE. O que acontece
no caso de docentes atualmente em 40 horas sem DE em virtude de
acumulacéo legal de cargos? Eles podem ficar no regime excepcional de 40
horas sem DE por tempo indeterminado?

Sugestdo: O tema deve ser objeto de Resolucao para definir no periodo de
transitoriedade da legislacdo a excepcionalidade e justificativa da
permanéncia desses docentes no regime de 40h sem DE.

Juridico.



29 - A vedacdo da alteracdo de regime de trabalho para docentes em
estagio probatério se aplica apenas aos que ingressarem apos 1°/03/2013
ou a todos os docentes, inclusive aos que ingressaram em 2011 e 2012 que
ainda nao alteraram?

Fica vedada a alteracdo do regime de trabalho até o cumprimento do
estagio probatorio

8§ 2° do art. 22 da Lei n® 12.772/13.

e 10.

30 - O 8 1° do art. 20 se refere a possibilidade de manutencédo de 40 horas
sem dedicacao exclusiva para "areas com caracteristicas especificas". O que
se entende por areas especificas? Poderia o conselho superior da IFE
manter os atualmente em 40 horas sem DE com fundamento nesse
dispositivo?

Sugestdo: O tema deve ser objeto de Resolugcao para definir no periodo de
transitoriedade da legislacdo a excepcionalidade e justificativa da
permanéncia desses docentes no regime de 40h sem DE.

Juridico.

31 - Os atuais professores em regime de 40 horas terdo de optar por 20 ou
DE?

SUGESTAO: Para permanecer no regime de 40 horas ou alterar para 20
horas ou DE devera manifestar pela continuidade nesse regime.

32 - Ha algum documento sendo feito para, com excepcionalidade,
podermos alterar regime de trabalho durante o estagio probatdrio para
servidores que forem efetivados apés 1°/03/2013,mas aprovados em
concursos anteriores a edicdo da Lei n® 12.772/2012? Exemplo: 40 horas
para DE?

Desconhecemos, mas pelo teor da lei entendemos que ndo ser viavel
alteracdo de regime nesse caso.

33 - Docentes, por exemplo, que trabalham 20 horas se aderirem a nova
carreira, ndo podem pedir aumento das horas para 40

Fica vedada a alteracdo do regime de trabalho até o cumprimento do
estagio probatorio

8§ 2° do art. 22 da Lei n® 12.772/13.

34 - Para efeito de concessdo de DE deve-se levar em consideracdo apenas
a data da posse até 28/02/2013, ou a posse e exercicio até 28/02/2013?
Posse e exercicio.

Edital de concursos vigentes e novos

35 - A partir de 1°/03/2013 a exigéncia para ingresso no cargo de Professor
EBTT devera ser somente graduacdo, ou a Instituicdo pode definir em edital
outros requisitos como mestrado e doutorado?

A Instituicdo podera definir em edital outros requisitos.

36 - Com a publicacdo da lei 12772 podemos abrir edital para docente de
40hs?



Sim, desde que esteja nos termos do 8 1° do art. 20 da Lei n°
12.772/2012.

Afastamento para Pds-Graduacdo/Capacitacao

37 - Todos os docentes, mesmo em estagio probatdrio, poderdao ter
afastamento integral para pés-graduacédo stricto sensu?

Poderdo, no interesse da administracado.

(88 2° e 3°do art. 30 da Lei n® 12.772/2013)

38 — E no caso desses servidores possuirem cargos de gestao,
obrigatoriamente, estes serdo destituidos em virtude do afastamento?
(Considerar nos casos programas institucionais, cooperacdo técnica e pos-
graduacao stricto sensu sem vinculo com a Instituicdo)
O afastamento impossibilita o docente de exercer cargo de gestdo (CD e
FG) que requer regime de integral dedicacdo ao servico.

39 - Quando entra em vigor a Lei 12.772, no caso do servidor afastado?
Apesar da vigéncia ter ocorrido com a publicacdo da Lei em 31/12/2012,
sua eficacia para os docente sera a partir de 1°/03/2013.

40 - Os afastamentos para capacitacdo serdo feitos com base na lei 8112
que estabelece 3 ou 4 anos de exercicio para mestrado e doutorado ou com
base na nova legislacdo sem necessidade de tempo de exercicio? A lei 8112
foi revogada neste aspecto?

Para os docentes sera com base na Lei n® 12.772/2012 e aos demais
servidores aplica-se o disposto no art.96-A da Lei n© 8.112/90.

SIAPE - operacional

41 - Progressao de servidores redistribuidos — sistema s aceita a
progressao por titulacdo a partir da data da redistribuicdo, mesmo com a
titulacdo obtida anteriormente?

A redistribuicdo nao interrompe o intersticio.

42 - Como sera feita a mudanca da carreira dos docentes no SIAPE?
Deveréa ser automatica.

Professor Titular e Titular Livre

43 - Iremos receber um quantitativo de vagas de Professor Titular Livre
para realizacdo de concurso?

Nos termos da Lei entendemos que havera criacado dos cargos e distribuicao
para os IF”s.

44 - Como sera o processo de premecde acesso para titular?
Esta pendente de ato ministerial e regulamentacéo.
8 5° do art. 14.



Opcéao de Carreira

45 - Considerando que os docentes tém até 31/07/2013 para optar pela
nova carreira (enquadramento), os efeitos financeiros serdo retroativos a
data da opc¢éo ou retroativos a 1°/03/2013?

N&o se aplica aos docentes da carreira de EBTT.

Os arts. 31, 32, 33 tratam da carreira do Magistério do Ensino Basico
Federal

46 - A mudanca de carreira da lei 12.772 é opcional ou obrigatéria? Se for
opcional como ficardo os que nédo optarem por mudar de carreira?
Obrigatoria, pois a lei nao cita ou dispde sobre a possibilidade de opcao.

47 - Quem solicitar enquadramento em marco receberd& em marco ou
somente apds homologacao?
N&o se aplica.

48 - Tera termo de assinatura para a mudanca?
N&o se aplica.

49 - Como sera feito o enquadramento com a nova lei? Automatico ou com
requerimento
Deveréa ser automatica.

Contratacao de Temporarios

50 - Qual sera o procedimento para contratacdo de servidores temporarios
no caso de afastamento de professores aprovados em programas de pos-
graduacdo stricto sensu?

Lei n° 8.745/93

RSC

51 - Quanto ao RSC, um graduado podera ascender a RSC Il ou I11? Ou o
especialista podera ascender a RSC 111? Entendo inicialmente ndo haver
fundamento juridico para tal, nas lanco a duavida, pois me foi trazida por
docente do meu campus.

N&o, nos termos do 8 2° do art. 18 da Lei n°® 12.772/2012

52 - Ha previsdo para criagdo do Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias?
Sim, 8 3° do art. 18 da Lei n® 12.772/2012.

Vacancia

53 - Docente que pede vacancia para ocupar 0 mesmo cargo ha mesma
Instituicho ou em outra, em face de ndo ter conseguido
remocao/redistribuicdo, podera contar seu tempo no cargo anterior para
fins de progressao?

Novo ingresso inicia-se a contagem do intersticio (art. 10 da Lei n°
12.772/2012).



