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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Perguntas Frequentes
Incentivo a qualificacao

01 - Os cursos técnicos serdo aceitos para concessao de incentivo a
qualificacdo, mesmo sendo pré-requisito para os niveis C e D?

Nao, somente o que exceder ao requisito para ingresso no cargo.
Consulta CGGP/MEC.

02 - Tendo em vista a mudanca da tabela de percentuais de Incentivo
a Qualificacdo da Lei n® 11.091/2005 pela Lei n® 12.772/2012 os
Técnico-Administrativos em Educag¢do que fizeram graduagdo com
relacdo direta, porém, concluiram Especializacdo com relacdo indireta
e passaram a perceber percentual superior ao de graduacdo direta
ficaram *“prejudicados”, pois o atual percentual de Incentivo para
Especializacdo indireta (20%) ficou inferior ao de graduagdo com
relacdo direta (25%). O que faremos nesta situacdo? Qual foi a
intencédo do legislador?

Entendimento da Coordenacdo do Forgep: orientar o servidor a
solicitar revisdo de seu Incentivo a Qualificacao.

Progresséao por Capacitacao

03 - Considerando que os certificados podem ser somados, como
aproveitar a carga horaria excedente para a proxima progressao? Por
quanto tempo esse excedente ficara valendo?

O aproveitamento sera possivel apenas para a progressao do préximo
intersticio.

8§ 4° do art. 41 da Lei 12.772/2012

04 - No caso de cursos anteriores que ndo podiam ser aproveitados
por motivo de carga horaria agora poderdo ser aproveitados no
somatoério para progressao por capacitacao?

Desde que possuam a carga horaria minima de 20 horas e que tenha
sido realizado durante a permanéncia no nivel anterior.

05 - Qual é o intersticio para progressao por capacitacdo dos TAE?
18 meses



