ANEXO XVII

(Anexo IV a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

Nivel de
Classificacdo

Nivel de escolaridade formal superior

ao previsto para o exercicio do cargo

(curso reconhecido pelo Ministério da
Educacao)

Percentuais de incentivo

Area de conhecimento com
relacdo direta

Area de conhecimento com
relacdo indireta

Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino medlo,com curso técnico 20% 10%
completo ou titulo de educacgéo formal
de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduacgao completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
C Ensino médio com curso técnico 10% 5%
completo
Curso de graduacao completo 15% 10%
Eggehuallzagao, superior ou igual a 27% 20%
Ensino médio completo 8% -




D Curso de graduacgao completo 10% 5%
Eggﬁuallzagao, superior ou igual a 27% 20%
Mestrado ou Fltulo de educacao 5206 35%
formal de maior grau
Eggehuallzagao, superior ou igual a 27% 20%

E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

b) a partir de 1° de janeiro de 2013:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacgéo)

Area de conhecimento com relacgéo direta

Area de conhecimento com relac&o indireta

Ensino fundamental completo 10% i
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduacao completo 25% 15%
Especializacao, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
75% 50%

Doutorado




